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PRESENTACION: UNA INVESTIGACION DESDE LAS PERSONAS Y CON LAS
PERSONAS PARA GENERAR NUEVAS RESPUESTAS A UNA REALIDAD EMERGENTE

Durante 2010 LANTEGI BATUAK ha desarrollado diversas actuaciones de investigacion,
analisis y reflexion en el marco del proyecto ENVEJECIMIENTO Y DETERIORO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN EL AMBITO OCUPACIONAL Y DE EMPLEO
DE BIZKAIA. PROPUESTAS DE NUEVAS SOLUCIONES Y DISPOSITIVOS.

Proyecto que ha sido impulsado con la finalidad de disenar nuevas acciones, que
faciliten una mayor participacion y autonomia de las personas con discapacidad
intelectual que envejecen en el ambito laboral. Previniendo, con ello, la pérdida de
puestos de trabajo, el deterioro de su calidad de vida y el riesgo de discriminacion, y
promoviendo, asi mismo, una mayor viabilidad de los centros especiales de empleo y
servicios ocupacionales donde trabajan o desarrollan su actividad. En suma, con el
propésito, de generar nuevas respuestas a una realidad emergente, desde y con las
personas.

Sus objetivos en el ambito especifico de las modalidades de la ocupacion y el empleo
son los siguientes:

Evitar la perdida de puestos de trabajo entre el colectivo de personas con
discapacidad intelectual que envejecen o sufren alglin deterioro.

Promover nuevas soluciones y dispositivos de apoyo, que permitan
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
que envejecen y prevenir situaciones de deterioro.

Mejorar las condiciones de ajuste socio-laboral, formacion, adaptaciéon de
los puestos de trabajo y medidas complementarias, que permitan una
mayor y mejor calidad de vida para el colectivo de personas con
discapacidad intelectual que envejecen o sufren algln deterioro.

Prevenir la discriminacion laboral de las personas con discapacidad
intelectual que envejecen y promover una plena igualdad de
oportunidades en el ambito del empleo.

Prevenir las dificultades de viabilidad de los centros especiales de empleo
y servicios ocupacionales a los que acuden las personas con discapacidad
intelectual que envejecen o sufren algln deterioro.

En el marco de este proyecto, se han llevado a cabo varias actuaciones de investigacion,
asi como reuniones internas de un grupo de reflexién experto, con participacién de la
direccion de LANTEGI BATUAK, y seminario de participacion con personas expertas del
movimiento asociativo, para el andlisis y diagndstico de la situacion y planteamiento de
lineas de actuacidn y propuestas.

Todo ello, desde el convencimiento de que el abordaje de las situaciones de
deterioro/envejecimiento debe realizarse desde la perspectiva de “necesidades
suplementarias de apoyo”, incluyendo la intervencidén y actuaciones con respecto a las
personas con discapacidad intelectual en situacion de deterioro/envejecimiento, con
trastornos de salud mental asociados, o trastorno de conducta o de comportamiento,
entre otras.

En el diagrama siguiente se recoge el esquema de actuaciones realizadas. En el mismo
se destaca que, a partir de los resultados obtenidos en todas ellas, se elabora el
documento definitivo de CONCLUSIONES, RETOS, NECESIDADES Y PROPUESTA DE
SOLUCIONES Y DISPOSITIVOS. Documento con el que culmina la investigacion realizada,
para su posterior presentacion y transferencia de resultados.



NOTA: En se destacar los productos obtenidos con los resultados de los diversos
procesos de trabajo.

ESTUDIO ENVEJECIMIENTO Y DETERIORO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL AMBITO OCUPACIONAL Y DE EMPLEO DE BIZKAIA. PROPUESTAS
DE NUEVAS SOLUCIONES Y DISPOSITIVOS.

FASE DE ESTUDIO/DISENO

Elaboracion del Informe previo de situacion: marco de referencia base y
acercamiento a la situacién, como elemento de apoyo que informa y orienta el resto
de procesos y fases de la investigacion:

Mesa de trabajo con profesionales para concretar las dimensiones y ambitos en los
que centrar la investigacion.

Reuniones internas de coordinacion.

v v v v
FASE DE APLICACION EXPERIMENTAL- EVALUACION DE RESULTADOS

Encuesta a 599 personas Entrevistas a 30 personas 3 Reuniones de Grupo con
(personas con discapacidad (personas con discapacidad participacion de un total de 21
intelectual de 40 y + afios, que intelectual de 40 y + afios que personas (personas con
familiares de estas personas, familiares de estas personas, afios que trabajan en LANTEGI
personas con discapacidad personas con discapacidad BATUAK, familiares de estas
intelectual que trabajaron en intelectual que trabajaron en personas, y profesionales):
LANTEGI BATUAK y dejaron la LANTEGI BATUAK y dejaron la
Organizacion por Organizacion por
deterioro/envejecimiento y deterioro/envejecimiento,
profesionales): profesionales y expertos):

v v v

v v

Reuniones internas de un grupo de reflexion
experto con participacion de la Direccion de
LANTEGI BATUAK, para el andlisis y diagndstico |3
de la situacion y planteamiento de lineas de
actuacion y propuestas.

v v

Seminario de participacion
con personas expertas del
movimiento asociativo

v v v v
FASE DE PRESENTACION Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

En tal marco, este documento recoge los elementos de reflexion sobre los resultados
de las actuaciones de investigacion realizadas, conclusiones y propuestas. Todos ellos
resultado de estos dos procesos:



1)

2)

Sesiones de trabajo del grupo de reflexion experto con participacién de la
Direccion de LANTEGI BATUAK, obtenidos a partir de la valoracion de los
resultados de las actuaciones de investigacion realizadas. Recogen el analisis y
diagnostico de la situacion, lineas de actuacion y propuestas en relacién con las
situaciones de necesidades suplementarias de apoyo de las personas con
discapacidad de LANTEGI BATUAK (entre ellas, por motivo de
deterioro/envejecimiento).

Seminario de participacion con personas expertas del movimiento asociativo,
para el contraste de las valoraciones, conclusiones y propuestas del grupo de
reflexion.

El contenido de este documento tiene en cuenta estas fuentes:

1)

2)

3)

Resultados obtenidos en los procesos de encuesta, entrevistas y reuniones de
grupo, desarrollados entre los meses de junio y octubre 2010 (recogidos en los
correspondientes informes?).

Diversos datos y referencias recogidas en el Informe previo®: bases conceptuales
y referencias diversas con respecto a otros estudios de envejecimiento, marco
juridico, situacion, y marco interno de LANTEGI BATUAK - datos generales,
modelo de calidad de vida de LANTEGI BATUAK, estudio de incidencia de
problematicas asociadas en personas con discapacidad intelectual en LANTEGI
BATUAK, método de perfiles -, conclusiones del seminario inicial de trabajo para
concretar dimensiones y ambitos del estudio.

Reflexiones del grupo interno de trabajo (Direccion de LANTEGI BATUAK) y otras
personas expertas en este ambito (seminario de participacion).

Su contenido se estructura en el siguiente itinerario de reflexiébn: antecedentes,
caracterizacion de la situacion, efectos, retos y necesidades que la situaciéon del
deterioro/envejecimiento plantea, a partir de los resultados de las actuaciones de
investigacion previas: diagnostico de la situacion, vision con PROPUESTA MARCO DE UN
NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE LOS APOYOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LANTEGI BATUAK Y QUE PRESENTAN NECESIDADES SUPLEMENTARIAS
DE APQYO; estrategias, objetivos y propuestas de actuacion.

* Ver informes completos resultados de los procesos de Encuestas, Entrevistas y Reuniones de

Grupo.

2 Ver Informe previo.



1. ANTECEDENTES

Diversos estudios realizados ponen de relieve que el envejecimiento y/o deterioro se
produce de manera prematura entre el colectivo de las personas con discapacidad
intelectual, siendo, ademas, un motivo de necesidad suplementaria de apoyo.

Asi, el Estudio de la incidencia de problematicas asociadas en personas con
discapacidad intelectual en LANTEGI BATUAK (LANTEGI BATUAK. 2006), destaca que el
40,17% de las personas con discapacidad intelectual en la Organizacion tienen trastornos
mentales, de conducta, pluridiscapacidades, o trastornos generalizados del desarrollo.

Ademas, seglin este mismo estudio, si se tiene en cuenta el porcentaje de personas con
discapacidad intelectual con 5o y mas afnos de la Organizacién, casi la mitad de las
personas con discapacidad intelectual de LANTEGI BATUAK (49,09%) tienen
problematicas asociadas, presentando, en consecuencia, necesidades suplementarias de
apoyo.

Asimismo, destaca entre sus conclusiones la existencia de diferencias significativas en la
intensidad de apoyos de las personas con discapacidad intelectual con 56 afios o mas,
en relacion con las de 55 afos o menos. En especial, en sus habilidades motoras.
Ademas, alerta sobre el hecho de que en los préximos cinco afios el nimero de personas
dentro de este grupo en la Organizacion casi va a duplicarse.

Es decir, ya LANTEGI BATUAK detecta y destaca el envejecimiento, como uno de los
motivos de doble diagndstico y, en consecuencia, de necesidad suplementaria de apoyo,
para las personas con discapacidad intelectual de la Organizacion.

En relacion con el deterioro y/o envejecimiento, también se han de considerar otros
estudios y referencias:

e La Cartera de Servicios Sociales del Movimiento FEAPS (2005) propone que el
envejecimiento en estas personas se considere a partir de los 5o anos y lo
planea como uno de los motivos que suponen necesidades especificas de
apoyo, comportando intensidades de apoyo profesional mas elevadas.

e El estudio sobre Envejecimiento y deterioro de las personas con discapacidad
intelectual en el ambito del empleo en la Comunidad Foral de Navarra (FEAPS
NAVARRA 2005) también pone de relieve el envejecimiento prematuro del
colectivo. Ademas, este deterioro/envejecimiento, entre otros ambitos, incide
en la pérdida/deterioro de capacidades y competencias en el ambito laboral.
En concreto, a partir de los 50 afos las personas con discapacidad intelectual
presentan sintomas importantes de deterioro en los centros especiales de
empleo. Asi con respecto a los siguientes aspectos que miden la capacidad
de trabajo: actitud, perseverancia, polivalencia, disciplina, perseverancia y
calidad de trabajo. La capacidad mas afectada con la edad es la polivalencia.

e El Estudio SENECA sobre envejecimiento y discapacidad intelectual en
Catalunya (APPS 2009) concluye que las personas con discapacidad
intelectual envejecen prematuramente: a excepcién de las personas con
sindrome de down y otros sindromes, el envejecimiento prematuro de las
personas con discapacidad intelectual leve y moderada es el resultado de la
falta de programas de promocién de la salud, del reducido acceso a los
servicios sanitarios y de la baja calidad de la atencion sanitaria y social
recibida.

Asimismo, entre sus resultados, es destacable que tres de cada diez personas
con discapacidad intelectual ligera y moderada mayores de 40 ahos o con
grave deterioro de salud que estan ocupadas en los diferentes servicios
(tanto CEE como modalidades de servicio ocupacional) tienen un probable
trastorno mental.



En los diferentes ambitos laborales/ocupacionales, se constata una falta de
deteccidn de los problemas de salud mental y de las condiciones asociadas al
envejecimiento, que permitan ajustes personales y apoyos para evitar el
desarraigo del entorno en que la persona se encuentra.

El estudio sobre Necesidades de la persona con discapacidad intelectual en
proceso de envejecimiento en Bizkaia (DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA, 2007)
pone de relieve que existen elementos diferenciales en su proceso de
envejecimiento frente al proceso de envejecimiento de la poblacion general.
Entre las conclusiones que plantea en el tema de envejecimiento y entorno
laboral, este estudio destaca la importancia que el envejecimiento puede
tener en un porcentaje importante de personas que realizan su actividad
diaria en un contexto laboral (Centro Especial de Empleo), por lo que parece
necesario hacer mencién a posibles lineas de actuaciéon que contribuyan a
minimizar dicho impacto.

En el marco de la atencion personalizada y de itinerarios individualizados que
responden a cada una de las personas, se debe establecer la opcion que mds
se adecue al/a la trabajador/a: cambio de actividad laboral, modificaciones en
la actividad laboral actual, jubilacion anticipada o paso a una actividad
ocupacional. Para ello es necesario implementar, por un lado, mecanismos de
transito como la flexibilidad en las jornadas laborales, facilitar jornadas
reducidas o dedicaciones parciales; y, por otro, facilitar el acceso a servicios
especializados de apoyo que contemplen reforzar aquellas dreas
especialmente afectadas en la persona (prevencion del deterioro, promocion
de las habilidades comunicativas, etc.). Si la opcion es la movilidad de los/as
trabajadores/as a otras areas o departamentos de la empresa, ello puede
requerir dispositivos de reciclaje y/o capacitacion, instruccion en el nuevo
puesto y una monitorizacion mas cercana hasta la adaptacion al nuevo
puesto.

En caso de no ser posible el mantenimiento en una actividad laboral
remunerada, procederia establecer itinerarios flexibles hacia la actividad en
un Centro Ocupacional. En el fondo estamos hablando de desarrollar o
actualizar las tareas y funciones de los SAP-Servicios de Ajuste Personal, ya
contemplados desde los inicios del marco legislativo que regula el empleo
protegido, de tal forma que contemplen las necesidades de estos/as
trabajadores/as en su proceso de hacerse mayor. Por otro lado, la puesta en
marcha de estas medidas puede implicar costes adicionales para la empresa y
requieran financiacion por parte de las instituciones competentes en dicha
materia.

El Plan para la participacion y calidad de vida de las personas con
discapacidad en Bizkaia 2010-2013 del Departamento de Accién Social de la
Diputacion Foral de Bizkaia, entre las necesidades de las personas con
discapacidad destaca que se aprecia un incremento de las necesidades
complejas derivadas de las situaciones de pluridiscapacidad, multideficiencia,
asociadas entre otros factores, al envejecimiento de la poblacion.



2. LA REALIDAD DEL DETERIORO Y/O ENVEJECIMIENTO ENTRE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL QUE TRABAJAN EN LANTEGI-BATUAK

En el Pais Vasco se registra una dimension estadistica aproximada de 251.600 personas
con discapacidad de 45 y mas afios. 133.900 en Vizcaya (INE EDAD 08, encuesta dirigida
a hogares)®: Dentro de este grupo de personas con discapacidad en Euskadi, 18.900 de
las mismas presentan dificultades en el aprendizaje y en la aplicacién de conocimientos y
desarrollo de tareas.

Los resultados de las actuaciones de investigacion realizadas durante 2010 en el marco
de este estudio - ENVEJECIMIENTO Y DETERIORO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL AMBITO OCUPACIONAL Y DE EMPLEO DE BIZKAIA. PROPUESTAS DE
NUEVAS SOLUCIONES Y DISPOSITIVOS - conducen a poner de relieve que el deterioro y/o
envejecimiento es uno de los motivos por los que se producen necesidades
suplementarias de apoyo entre las personas con discapacidad intelectual de LANTEGI
BATUAK. También se producen tales necesidades de apoyo por otras causas. Entre otras,
trastornos de salud mental asociados, o trastornos de conducta o de comportamiento.

En el momento en el que se inician las actuaciones de investigacion cuyos resultados
contiene este documento, en LANTEGI BATUAK hay 727 personas con discapacidad
intelectual, con edad igual o superior a 40 afios: 366 en centro especial de empleo (CEE),
de las cuales 249 son hombres y 117 mujeres, y 361 en servicio ocupacional (S0), de las
cuales 227 son hombres y 134 mujeres.

La encuesta realizada en LANTEGI BATUAK revela que las personas con discapacidad
intelectual de LANTEGI BATUAK comienzan a percibir sintomas de envejecimiento a partir
de los 50 afos. Sin embargo, también hay que tener en cuenta que muchas otras
personas con edades mas tempranas, presentan sintonas de deterioro que requieren
actuaciones transversales previas.

En la actualidad, este fenémeno esta dando lugar en LANTEGI BATUAK a problematicas
puntuales, que son objeto de una respuesta e intervencion sisteméatica por parte de la
Organizacién. Se advierte una légica tendencia incremental de estas situaciones en el
medio/largo plazo, de acuerdo con el propio avance de la edad de las personas.

Ademas, el envejecimiento o deterioro incide en LANTEGI BATUAK con intensidad diversa,
en funcién de aspectos diferentes:

= Por las propias diferencias que el impacto de esta situacién tiene en funcién de
que se trate de personas en centro especial de empleo o en servicio ocupacional.

= Por la propia realidad de la poblacién actual de los centros: en los centros mas
antiguos hay personas mas mayores que en otros mas recientes.

= Por la propia diversidad existente dentro de la discapacidad intelectual, como
elemento que influye directamente en la evolucién y el envejecimiento de las
personas y que genera grandes diferencias.

A continuacion se recoge la caracterizacion de los efectos del deterioro y/o
envejecimiento con respecto a cada una de las dimensiones de la calidad de vida, en
coherencia con el “Modelo de Apoyos Individuales” de LANTEGI BATUAK (2010) y a partir
de los resultados obtenidos en el trabajo de campo desarrollado en este estudio*:

3 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y
Situaciones de Dependencia 2008. Encuesta dirigida a hogares. Poblacién con discapacidad segln
grupo de discapacidad por CCAA, edad y sexo. No estan disponibles estos datos desglosados por
provincias.

4 NOTA: en el Anexo 1 de este documento se recogen las conclusiones obtenidas en las
actuaciones de investigacion desarrolladas. También se pueden consultar los informes completos
con resultados obtenidos en las actuaciones de encuesta, entrevistas y reuniones de grupo.



o En la dimension de bienestar fisico y material se percibe un progresivo deterioro
de la salud y mayores dificultades fisicas.

Los sintomas mas frecuentes que se manifiestan con el paso de la edad y que
dificultan el desarrollo de la actividad laboral, son los siguientes: cansancio,
dolores de espalda, piernas, pérdida de la vista y oido, dificultades para coger
pesos, dificultades de movimiento y desplazamiento, problemas motores, menos
motricidad, desorientacion, déficits de atencion.

Pero sobretodo son importantes los sintomas de mayores dificultades cognitivas:
pérdida de memoria, mayores dificultades para el aprendizaje, trastornos
asociados: salud mental, trastornos de conducta y de comportamiento, etc. De
hecho, es en este ambito donde mas se observa el deterioro de estas personas
como hecho diferencial con respecto a personas que no tienen discapacidad
intelectual.’

Otro de los sintomas del deterioro se manifiesta en la existencia de déficits en
autocuidado, aseo, vestido, alimentacion, habitos de vida saludable, seguimiento
de la salud, etc.

Como consecuencia de este deterioro, también se producen mayores niveles de
dependencia con respecto a terceras personas, asi como la necesidad de ajustes
y adaptaciones en los puestos de trabajo, ayudas técnicas y productos de apoyo.
También se manifiestan mayores dificultades para la autonomia en el
traslado/transporte a los centros de trabajo.

La situacion de deterioro/envejecimiento de las personas esta unida al
envejecimiento/deterioro de sus familias. En muchos casos, los sintomas de
deterioro en la persona o sus mayores demandas de apoyo, estan directamente
relacionadas con el deterioro de sus familias (familias que ya no pueden
atenderles como hasta ahora, familias que requieren apoyos y cuidados por parte
de la propia persona con discapacidad, etc.). Esto puede dar origen a situaciones
de déficits en la higiene, vestido, ausencias al trabajo para atender situaciones
de hospitalizacion o cuidado de familiares, situaciones de tristeza o duelo por
enfermedad o fallecimiento, la falta de concentracion, entre otras.

0 En la dimension de bienestar emocional también se observan sintomas de
deterioro, por ejemplo, irritabilidad, cambios de humor, etc. En algunos casos se
manifiesta aburrimiento y desmotivacion con respecto a la actividad laboral.

Son destacables los sentimientos de incertidumbre ante el futuro o de tristeza y
duelo ante las situaciones de envejecimiento/deterioro de las familias.

Fomentar sentimientos de autoestima, autovaloracion, aceptacion e inclusién en
el centro de trabajo, resultan clave en esta etapa. En particular destaca entre las
personas con discapacidad intelectual su satisfaccibn con la actividad que
desarrollan: un sentimiento de superacion y ganas de realizar bien su trabajo,
porque su actividad y los resultados de la misma les aporta sentirse realizados,
perciben su participacion y contribucién en el resultado obtenido con su trabajo.

0 En la dimensién de desarrollo laboral: es fundamental la valoracion y el efecto
positivo que el trabajo tiene para estas personas: constituye una fuente de apoyo
inestimable para su autoestima, autonomia, participacion y desarrollo de una
vida social y relacional.

> NOTA: Ademés de las conclusiones de los informes de encuestas, entrevistas y reuniones de
grupo del Estudio de LANTEGI BATUAK, es interesante citar que el estudio SENECA, entre sus
conclusiones, destaca que 3 de cada 10 personas con discapacidad intelectual ligera y moderada
mayores de 40 afios que estan ocupadas en los diferentes servicios de empleo y ocupacionales
tienen un probable trastorno mental.



Se percibe una incidencia directa del deterioro y los déficits en el nivel y ritmo de
productividad, en el rendimiento laboral, en su capacidad de trabajo vy
aprendizaje y, en consecuencia, menores posibilidades de reciclaje o reubicacion.
Se producen tiempos de inactividad cada vez mas largos, con actividades menos
significativas y valiosas, no adecuadas a las necesidades de desarrollo de estas
personas. El deterioro provoca una mayor inadecuacién de las personas a los
contenidos actuales de los centros: la pérdida de capacidad asociada al tipo de
actividad laboral que actualmente se desarrolla.

Se advierte la necesidad de mantener a estas personas con el mayor nivel de
actividad posible: ya que es la mejor forma de evitar y prevenir la aparicion o
agravamiento de los efectos de deterioro. Ademdas, se ha de mantener su
actividad con un minimo de trabajo real. Incluso aunque la mayor parte del
tiempo desarrolle actividades no laborales y el taller, como centro de trabajo,
pase a ser un recurso o una fuente mas de apoyo.

En la dimension de relaciones interpersonales: en muchos casos, las relaciones
sociales que desarrollan estas personas se circunscriben a sus compaferas/os de
trabajo y su familia. En principio los resultados del estudio no reflejan una
influencia del deterioro en este ambito, pero es apreciable un riesgo de soledad y
aislamiento que se puede intensificar cuando la persona ya no esta en LANTEGI
BATUAK.

En la dimension de integracion en la comunidad: existe un riesgo de aislamiento
de estas personas si no se articulan los apoyos suficientes y adecuados en el
entorno comunitario, tanto en paralelo a su actividad laboral u ocupacional,
como al finalizar la misma. Se han de permitir ajustes personales y apoyos para
evitar el desarraigo del entorno en el que la persona vive.

En la dimensién de autodeterminacion: existe un claro riesgo de pérdida de
autodeterminacion como consecuencia de la pérdida de capacidades asociada al
deterioro/envejecimiento. Asimismo en las habilidades de autoproteccion y para
la identificacion de situaciones de vulneracion de sus derechos y activacion de
mecanismos de defensa. También se observa una incidencia en la capacidad de
participacion en los diversos ambitos del entorno comunitario.

En la dimension de derechos: no existe un nivel suficiente de garantia de
derechos en lo que respecta a su situacidn econdmica, tanto en el caso de
jubilacién, como en el caso de la movilidad entre recursos: centro especial de
empleo - servicio ocupacional - centro de actividades diurnas/centro de dia. No
existe flexibilidad en el acceso, ni facilidad para pasar de un recurso a otro o de
compatibilizar servicios y prestaciones. Por dltimo, tampoco se garantiza un
sistema de valoracion de la discapacidad al servicio de las personas.



3. EFECTOS DE ESTA SITUACION, RETOS, NECESIDADES Y DIAGNOSTICO

Los resultados de las actuaciones de investigacion realizadas conducen a las siguientes conclusiones sobre los efectos que la situacion de
deterioro/envejecimiento estd suponiendo en LANTEGI BATUAK, asi como los retos, necesidades y diagndstico:

AGENTES,
GRUPOS DE
INTERES

EFECTOS

RETOS, NECESIDADES, RESULTADOS QUE SE HAN DE CONSEGUIR

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LANTEGI BATUAK.

- Progresiva inadecuacion de sus capacidades, habilidades,
competencias... a la oferta laboral actual.

- Contenidos de la actividad laboral sin diversificaciéon o
adecuacion suficiente a sus necesidades especificas de apoyo.

- Mayores dificultades para adaptarse a oferta laboral en servicios
o enclaves laborales: Los perfiles con mayores dificultades
requieren y demandan un marco de actividades estable, con
ubicacion en los centros — no en servicios — con contenidos
pautados de manipulacién dentro de una cadena de produccion.

- Demanda de nuevas alternativas y combinacion de actividades,
laborales y no laborales, orientadas a favorecer el mantenimiento
de capacidades y evitar efectos del envejecimiento/deterioro.

- Necesidad de adaptaciones y mayor flexibilidad de las
condiciones laborales, por motivos de conciliacién o por sus
propias dificultades asociadas a deterioro/envejecimiento.

- Incremento de la demanda de atencién con respecto a los
profesionales de apoyo.

- Situaciones de desigualdad y no garantia suficiente de derechos
en el caso de jubilacidn. Desincentivacion o imposibilidad de
cumplimiento de requisitos para el acceso y movilidad efectiva
entre recursos existentes.

- Situaciones de desigualdad en las declaraciones/reconocimientos
de incapacidad permanente (Sistema Seguridad Social).

- No existe un sistema que con caracter institucional y garantias
suficientes de igualdad, determine cudndo una persona ha de
acceder a los diversos recursos (CEE, SO, CD...), ni con respecto a
los itinerarios 6ptimos para atender las necesidades especificas
de apoyo en el ambito laboral y ocupacional.

RETO: Que las personas con discapacidad intelectual, en proceso de
deterioro/envejecimiento, tengan cabida en LANTEGI BATUAK, desarrollando una actividad
laboral u ocupacional valiosa y significativa, en el marco de la misién y valores de LANTEGI
BATUAK, y tengan asegurados todos los apoyos y recursos necesarios para su desarrollo y
calidad de vida.

Esto supone que las que las personas con discapacidad intelectual en proceso de
deterioro/envejecimiento puedan:

- En el ambito interno - LANTEGI BATUAK:

Disponer de una oferta diversa y suficiente de apoyos y contenidos de
actividad, laboral y no laboral, adecuados a sus necesidades especificas.
Contar con mecanismos adecuados para la prevencion y para la deteccion, lo
antes posible, de situaciones de envejecimiento/deterioro.

Seguir disponiendo de una oferta laboral, en centros, adaptada a sus
necesidades

- En el dmbito externo - sociedad, entorno:

Tener garantizado en cualquier caso y cualquiera que sea su situacion laboral u
ocupacional, un nivel de ingresos como minimo de la Renta de Garantia de
Ingresos.

Disponer de una oferta adecuada y suficiente de apoyos, servicios y recursos,
tanto especializados, como generales del entorno comunitario.

Dispongan de garantias efectivas de acceso y movilidad entre recursos
existentes sin que ello comporte ninguna situacién de penalizacién en sus
ingresos.

Tenger garantizado su derecho a unos recursos econémicos adecuados y
suficientes en el momento de su jubilacion.

Tener garantizado un sistema homogéneo de valoracion de la incapacidad:
homogeneizacién de las caracteristicas de las personas con discapacidad para
conseguir dictamen de capacidades parametrizado que asegure efectiva
igualdad.

Tener garantizado un sistema homogéneo y parametrizado que determine
cuando, en funcién de sus necesidades especificas de apoyo, pueden acceder a
los diversos recursos de empleo o diferentes tipo de actividad ocupacional.




AGENTES,
GRUPOS DE
INTERES

EFECTOS

RETOS, NECESIDADES, RESULTADOS QUE SE HAN DE CONSEGUIR

FAMILIARES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE LANTEGI BATUAK

- Inseguridad y desconocimiento con respecto a la forma de actuar
ante estas nuevas situaciones.

- Preocupacién y miedo ante el futuro, por ejemplo en temas como
el relevo en el cuidado de sus familiares con discapacidad, etc..

- Situaciones coincidentes de deterioro/envejecimiento tanto de la
persona con discapacidad como de las propias familias.

- Necesidad de recursos de apoyo a las familias, servicios de ocio,
respiro, apoyo a domicilio, etc.

RETO: Que las familias obtengan apoyo adecuado y suficiente ante las
situaciones de envejecimiento/deterioro de sus familiares con discapacidad.

Esto supone que las que las familias puedan:
- En el @mbito interno - LANTEGI BATUAK:

Disponer de una comunicacidén continua con la Organizacion
acerca de la evolucidn de las necesidades de su familiar con
discapacidad.

Disponer de la orientacién y el apoyo suficiente para acceder a
las prestaciones y recursos existentes.

- En el ambito externo - sociedad, entorno:

Disponer de una respuesta especializada de orientacién y
asesoramiento, con la maxima antelacién posible.

Disponer de una oferta suficiente y adecuada de servicios y
recursos de apoyo: apoyo a familias, respiro, apoyo a domicilio.

Disponer de apoyos suficientes para facilitar la tramitacion y
acceso a los diversos recursos.




AGENTES,GR

UPOS DE EFECTOS RETOS, NECESIDADES, RESULTADOS QUE SE HAN DE CONSEGUIR
INTERES
- Exigencia de una mayor dedicacion, desarrollo de funciones para RETO: Alinear y unificar la respuesta de las/los profesionales hacia la
las cuales no disponen de tiempo suficiente, no estan preparados | consecucién de la mayor calidad de vida de las personas con discapacidad
0 que requieren la respuesta de otros perfiles profesionales mas intelectual en situacion de deterioro/envejecimiento de LANTEGI BATUAK.
adecuados. .
Esto supone que las/los profesionales puedan:
- Actitudes diversas ante la situacion: - En el Ambito interno - LANTEGI BATUAK:
= Preocupacidn/desazon ante las situaciones de . . o
deteri A - Conocer la estrategia y actuaciones de la Organizacién en
A eterioro/envejecimiento 2 . . :
N relacion con las personas con discapacidad intelectual en
= = Actitud de implicacién activa en la activacién de soluciones. proceso de deterioro/envejecimiento, y participen en su
< ;
o = Rechazo ante la permanencia en los centros de personas que despliegue y desarrollo.
A ya nos son productivas, dando prioridad a la actividad - Disponer de competencias necesarias y condiciones necesarias
o) productiva frente a las necesidades de la persona. para el adecuado desarrollo de sus respectivas funciones en
< 2
o = Conformismo ante las dificultades que esta situacion puede relacion con el apoyo a estas personas.

plantear. Se tiende a mantener a la persona en la tarea en la
que esta, aunque esté sin producir o aburrida, antes que
intentar realizar cualquier cambio dirigido a activarla o
estimularla. Ya que esto requiere mas tiempo y dedicacion.

Disponer de formacién y competencias para mejorar la
deteccion, prevencion e intervencion, ante sintomas y
situaciones de deterioro/envejecimiento de las personas con
discapacidad de LANTEGI BATUAK.




AGENTES,GR
UPOS DE
INTERES

EFECTOS

RETOS, NECESIDADES, RESULTADOS QUE SE HAN DE CONSEGUIR

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO,
SERVICIOS OCUPACIONALES, OTROS
DISPOSITIVOS...

- Periodos largos de inactividad por parte de algunas personas en
los centros.

- Inadecuacién de puestos de trabajo como consecuencia de la
pérdida de capacidad asociada al tipo de actividad laboral que
actualmente se desarrolla.

- Desigual distribucion de cargas de trabajo.

- Namero de profesionales de apoyo insuficiente o con perfil de
atencién no adecuado.

- Necesidad de nuevos contenidos de actividad mas adecuados a
las capacidades de estas personas, orientados a su
mantenimiento y a la prevencién de efectos de
deterioro/envejecimiento.

RETO: Conseguir unas condiciones y una oferta de actividades en los centros
y servicios que permita a las personas con discapacidad intelectual, en
proceso de deterioro/envejecimiento, tener cabida en los mismos,
desarrollando una actividad laboral u ocupacional valiosa y significativa.

Esto supone:

- Desplegar una oferta de actividad diversificada , de contenido laboral y no
laboral, orientada a conseguir el maximo estimulo y desarrollo de las
capacidades y potencialidades, evitando y retrasando al maximo la
aparicion de sintomas de deterioro/envejecimiento.

- Posibilitar la existencia de espacios diversificados para el desarrollo de
actividades de contenido no laboral.

- Organizar los equipos profesionales (nimero, perfiles, etc.) teniendo en
cuenta los apoyos suplementarios requeridos por las trabajadoras/es con
discapacidad, por deterioro/envejecimiento o por otros motivos.




AGENTES,GR
UPOS DE
INTERES

EFECTOS

RETOS, NECESIDADES, RESULTADOS QUE SE HAN DE CONSEGUIR

P

LANTEGI BATUAK - ORGANIZACION

- Insuficiencia/inadecuacion de la oferta actual de los centros
especiales de empleo y servicios ocupacionales laboral para
atender las necesidades suplementarias de apoyo de estas
personas.

- Necesidad de equilibrar la respuesta a nuevas necesidades y la
viabilidad/sostenibilidad de las diversas medidas, en un escenario
a medio/largo plazo.

RETO: Continuar incluyendo a las personas con discapacidad con
necesidades especificas de apoyo, entre ellas, las personas con discapacidad
intelectual en deterioro/envejecimiento, en el conjunto de la Organizacion.

Esto supone:
- Innovar en soluciones y respuestas.

- Visibilizar la actividad que las personas con discapacidad desarrollan en
LANTEGI BATUAK, sus resultados y el valor anadido.

- Contribuir a la reivindicacién de actuaciones precisas, por parte de las
Administraciones pablicas, hacia una respuesta global para la efectividad
de todos los derechos de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias.

- Incluir los resultados de este trabajo como un elemento de analisis,
diagnéstico y formulacién de estrategias y actuaciones, en relacion con el
reto del deterioro/envejecimiento, en el proceso de elaboracion del Plan
Estratégico que lleve a cabo LANTEGI BATUAK.




AGENTES,GR

UPOS DE EFECTOS RETOS, NECESIDADES, RESULTADOS QUE SE HAN DE CONSEGUIR
INTERES
- Insuficiencia/inadecuacion de la oferta actual de recursos y RETO: Avanzar hacia un nuevo sistema de organizacién de los apoyos con
apoyos a las personas con discapacidad intelectual en situacion respecto a las personas con discapacidad intelectual que presentan
de deterioro/envejecimiento y a las familias. necesidades especiales, por motivo de deterioro/envejecimiento o por otras
S _ Insuficiencia/inadecuacion de los recursos comunitarios del causas con un sistema basado en la gestion de la oferta de estos apoyos en
= 1 . base a la gestion de la demanda de los mismos.
[ entorno como oferta actual valida o suficiente ante estas
o necesidades. Esto supone:
=
o - Insuficiencia de condiciones que permitan un efectivo acceso y - Contar con una oferta adecuada, diversa y suficiente de servicios, recursos
9,: movilidad a los recursos existentes, por parte de todas las y apoyos, que garantice condiciones de acceso y movilidad entre recursos,
a personas que los requieren. de acuerdo con las necesidades de las personas.
8 - Insuficiencia de garantias con respecto a su derecho a unos - Contar con una oferta adecuada y suficiente de apoyo para las familias.
N

recursos econémicos adecuados y suficientes en el momento de
su jubilacion.

- Asegurar el derecho de estas personas a unos recursos econémicos
adecuados vy suficientes en el momento de su jubilacion.




De las conclusiones del estudio explicitadas en estos retos y necesidades con respecto a
los diversos agentes, el diagnéstico de la situacidon que se obtiene es el siguiente:

Si bien las situaciones de deterioro o envejecimiento entre las personas de LANTEGI
BATUAK vy, con caracter general, del conjunto de personas con discapacidad en Bizkaia,
es un fendmeno que, de manera generalizada, y en el corto plazo, no se percibe como
una situacion de inminente necesidad, en el medio/largo plazo la evolucion apunta, a
una situacién de deterioro mas generalizada. Esta realidad comporta un importante reto
tanto para LANTEGI BATUAK como para el conjunto de la sociedad, Administraciones
publicas y el Movimiento asociativo que exige anticipar respuestas y soluciones desde
ahora.

La solucién practica a estas nuevas situaciones de necesidad que se vienen produciendo,
que suponen mayores necesidades de apoyo para las personas con discapacidad, como
consecuencia de deterioro o envejecimiento, se ha de articular desde la perspectiva de
“necesidades suplementarias de apoyo”, incluyendo la intervencién y actuaciones con
respecto a las personas con discapacidad intelectual en situacion de
deterioro/envejecimiento, trastornos de salud mental asociados, trastorno de conducta o
de comportamiento, etc.

En este marco, LANTEGI BATUAK, en coherencia con su vision, misién y valores, apuesta
por afrontar la problematica del deterioro/envejecimiento desde la propia apuesta
estratégica que viene desarrollando por las personas.

Es decir, apuesta porque las personas que se deterioran o envejecen, o que por
cualquier otro motivo presentan necesidades suplementarias de apoyo, puedan seguir
trabajando en LANTEGI BATUAK, si asi lo escogen, con las condiciones y diversidad de
apoyos necesarios para hacerlo posible.

Desde esta perspectiva global, el diagndstico permite observar la necesidad de disponer
de un nuevo Sistema de empleo, ocupacion y apoyos capaz de dar una respuesta,
efectiva y no discriminatoria, a las necesidades evolutivas de las personas con
discapacidad intelectual que envejecen o sufren deterioros significativos de salud, o
tienen necesidad de apoyo suplementario por otras causas. Asi como de adecuar, en el
interno de LANTEGI BATUAK y, en funcion de la diversidad de estas necesidades, la
oferta y diversidad de apoyos de caracter suplementario que puedan necesitar.

En concreto, LANTEGI BATUAK, como Organizacion que genera en Bizkaia el mayor
nimero de oportunidades de empleo para las personas con discapacidad, con una
importante solvencia técnica, metodologia de trabajo innovadora, con herramientas para
la adaptacion de los apoyos y trayectoria comprometida con la calidad de vida de sus
trabajadoras/es, en linea con las actuaciones que ya viene desarrollando e impulsando,
debe de seguir asumiendo un papel proactivo participando activamente en impulsar
condiciones, tanto en el entorno, como en el ambito interno de su Organizacién, para
ofrecer una adecuada respuesta a la evolucién de las necesidades de estas personas, en
la construccién de este nuevo Sistema.

El escenario ofrece importantes oportunidades que LANTEGI BATUAK debe aprovechar,
para impulsar adaptaciones normativas y del entorno, asi como para adecuar sus
condiciones y dispositivos internos: entre otras, el escenario de actualizacion del modelo
de empleo protegido, la asuncion Politicas Activas de Empleo por parte de Gobierno
Vasco o la sensibilidad de la Diputacion Foral y sus politicas alineadas con la apuesta
estratégica de LANTEGI BATUAK por las personas.

En concreto, el Plan para la participacion y calidad de vida de las personas con
discapacidad en Bizkaia 2010-2013 del Departamento de Accion Social de la Diputacion
Foral de Bizkaia entre sus conclusiones de diagnéstico refleja que se observa una
necesidad, creciente y diversificada, de adaptar las prestaciones y servicios a las
necesidades especificas de apoyo propias de cada etapa del itinerario vital de las



personas con discapacidad (infancia 'y adolescencia, edad adulta vy
deterioro/envejecimiento), siendo preciso adaptar o buscar nuevas respuestas a estas
necesidades emergentes. Ademas, entre sus objetivos prevé el de adecuar los servicios a
la evolucion de las necesidades de las personas con discapacidad, orientando su
desarrollo hacia la progresiva incorporacion del modelo de participacién y calidad de
vida en la comunidad, lo que supone, entre otras, actuaciones en clave de flexibilizacién
y combinacion de recursos.



4. VISION: PROPUESTA MARCO DE UN NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE LOS
APQOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LANTEGI BATUAK Y QUE
PRESENTAN NECESIDADES SUPLEMENTARIAS DE APOYO

A la vista de la caracterizacion y efectos que la situacién de deterioro o envejecimiento esta
suponiendo en LANTEGI BATUAK, y teniendo en cuenta la diversidad de planteamientos y
propuestas expresadas por las personas, que han participado en las actuaciones de
investigacion de este estudio, este apartado recoge la vision de la Organizacion para orientar
las propuestas, lineas de actuacion, soluciones y dispositivos que se articulen, dirigidos a
ofrecer una respuesta global a este fendmeno, con requerimientos de condiciones y
actualizaciones, tanto en el ambito interno de LANTEGI BATUAK como en el externo:
Administraciones pablicas en su diversos niveles, Movimiento asociativo y sociedad en su
conjunto.

Con caracter previo a la formulacién de esta vision, se recogen varias consideraciones vy
premisas que se valoran con respecto al sistema de apoyos en el ambito laboral y
ocupacional de las personas con discapacidad.

Tales consideraciones y premisas se tienen en cuenta en la construccion de la vision,
estrategia y actuaciones de LANTEGI BATUAK, en relacidbn con las situaciones de
deterioro/envejecimiento de sus trabajadores/as con discapacidad intelectual, asi como de
otras personas con necesidades suplementarias de apoyo.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

- Nos hallamos en un escenario de necesidad de actualizacion del vigente modelo de empleo
protegido y, por extensidn, del sistema de organizacién de los apoyos para las personas
con discapacidad en el ambito de empleo y de la actividad ocupacional.

- El marco para afrontar la problematica del envejecimiento es la propia apuesta estratégica
de la Organizacidn por las personas.

- El hecho de analizar y plantear mejoras en relacién con el envejecimiento/deterioro no
supone que se esté juzgando o poniendo en entredicho la sostenibilidad del modelo de
LANTEGI BATUAK.

- Se trata de una problemética que no estd demandando soluciones o respuestas urgentes,
pero que si requiere una progresiva incorporacion de medidas y soluciones (internas y
externas) a medio/largo plazo, en orden a una estrategia decidida, asumida y comunicada.

- El abordaje de las situaciones de deterioro/envejecimiento debe realizarse desde la
perspectiva de “necesidades suplementarias de apoyo”, incluyendo la intervencién y las
actuaciones con respecto a las personas con discapacidad intelectual en situacion de
deterioro/envejecimiento, trastornos de salud mental asociados, trastorno de conducta o de
comportamiento, etc.

- Hay que tener en cuenta que la presencia de otro tipo de trastornos: de conducta o de
comportamiento, o la enfermedad mental asociada, estdn generando situaciones de mayor
dificultad en la intervencion de los profesionales.®

PREMISAS DE LA VISION Y PROPUESTAS DE LANTEGI BATUAK:

¢ NOTA: el informe de entrevistas destaca la demanda de formacién de los profesionales en relacién
con la intervencién en este tipo de situaciones, asi como los retos para la Organizacién con relacién a
esta realidad. También cabe citar una de las conclusiones del estudio SENECA: “Mds alla del nivel de
DI, una de las principales razones del traslado de personas a los SO/ y STO es la presencia de
problemas de conducta y enfermedad mental, que condicionan una alta conflictividad y/o baja
productividad”.



PRIMERO: Cualquier planteamiento en relacion con el empleo de las personas con
discapacidad y, en particular, para quienes presentan necesidades suplementarias de apoyo,
se debe realizar:

= CON PLENA GARANT[A DE SU DERECHO AL TRABAJO, AUTONOMIA PERSONAL Y
LIBERTAD DE ELECCION.

= CON PLENA GARANTIA DE SU DERECHO A UNA PRESTACION JUSTA QUE
COMPENSE, EN SU CASO, SU DEFICIT DE PRODUCTIVIDAD O RENDIMIENTO.

Ello en base tanto a la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad como la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
(LIONDAU):

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ratificada por
Espana y, en consecuencia, plenamente vigente y aplicable en nuestro pais) tiene como propdsito promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente (Art. 1.1.).
En relacion con el empleo y ocupacién, son destacables dos de sus disposiciones:

e Art. 26 (habilitacion y rehabilitacién): “los Estados Miembros adoptaran medidas efectivas y pertinentes,
incluso mediante el apoyo de personas que se encuentren en las mismas circunstancias, porque las personas
con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y
vocacional, y la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida. Para este objetivo, los
Estados Miembros organizaran, intensificardan y ampliaran servicios y programas generales de habilitacion y
rehabilitacion, en particular en los ambitos de la salud, la ocupacion, la educacion y los servicios sociales...”.

e Art. 27 (Trabajo y ocupacion): “los Estados Miembro reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a trabajar, en igualdad de condiciones con las otras; esto incluye el derecho a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado en un mercado y un entorno laborales
que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Miembro
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante la ocupacion, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion,
entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas a
cualquier forma de ocupacion, incluidas las condiciones de seleccion, contratacion y ocupacion, la
continuidad en la ocupacion, la promocion profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las otras, a
condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion
por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion contra el
acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;

¢) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en
jgualdad de condiciones con el resto;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacion
técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de ocupacion y la promocion profesional de las personas con discapacidad al
mercado laboral y apoyar a la bisqueda, obtencion, mantenimiento del trabajo y retorno a este;

f) Promover oportunidades empresariales, de ocupacion por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y
de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector pdblico;

h) Promover la ocupacion de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas y medidas
pertinentes, que pueden incluir programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

) Velar porque se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el puesto de trabajo;

f) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo
ordinario;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento de la ocupacion y
reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad”.

e  Principios generales que han de orientar su aplicacion (Art. 3):

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas;

b) La no discriminacion;
¢) La participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;




d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y
la condicion humanas;

e) La [gualdad de oportunidades;
9 La accesibilidad;
g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifas con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad.

e Art. 19 (Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad): /os Estados Partes en la
presente Convencion reconocen el derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con
discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones iguales a las de las demads, y adoptaran medidas efectivas
y pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su plena
inclusion y participacion en la comunidad, asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y donde y con quién
vivir, en igualdad de condiciones con las demads, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de
vida especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para
facilitar su existencia y su inclusién en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de ésta;

¢) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en general estén a disposicion, en igualdad
de condiciones, de las personas con discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Por su parte, el Art. 8.2. de la Ley 51/2003 (LIONDAU) obliga a los poderes plblicos a adoptar las medidas de

accion positiva suplementarias para aquellas personas con discapacidad que objetivamente sufren un mayor grado

de discriminacion o presentan menor [gualdad de oportunidades, como son las mujeres con discapacidad, las

personas con discapacidad severamente afectadas, las personas con discapacidad que no pueden representarse a

s mismas o las que padecen una mds acusada exclusion social por razon de su discapacidad, asi como las

personas con discapacidad que viven habitualmente en el ambito rural.

Se consideran medidas de accion positiva aquellos apoyos de cardcter especifico destinados a prevenir o
compensar las desventajas o especiales dificultades que tienen las personas con discapacidad en la incorporacion
y participacion plena en los ambitos de la vida politica, economica, cultural y social, atendiendo a los diferentes
tipos y grados de discapacidad (Art. 8.1.).

SEGUNDO: CONDICIONES QUE SE DEBEN ASEGURAR EN TODO CASO:

Cualquier persona con discapacidad intelectual que sufra un proceso de deterioro o
envejecimiento prematuro, segin la valoracion de LANTEGI BATUAK, tiene que poder:

= Continuar trabajando, todo el tiempo que sea posible, si asi lo decide, disponiendo,
en su caso, de los dispositivos adecuados para ofrecerle la oportunidad de seguir
realizando actividades productivas significativas.

= Escoger, en el caso de que ésta sea su eleccién, entre una diversidad de alternativas
adecuadas a sus necesidades de apoyo suplementarias.

= Tener siempre garantizado, como minimo, un nivel de ingresos del 100% de la Renta
de Garantia de Ingresos (RGI), cualquiera que sea su situacion laboral o actividad que
tenga.

La Ley de Servicios Sociales propone nuevos derechos subjetivos para las personas, de manera que los
servicios sociales se configuran como un elemento adicional de garantia para el bienestar de la
ciudadania.

De esta manera se viene a completar un sistema de servicios sociales que ha ido configurando, en
Euskadi, un nuevo pilar para la proteccién social de los mas desfavorecidos. En este sentido, fueron
desarrolladas la Ley 12/1998 contra la Exclusién Social y la Ley 10/2000 de Carta de Derechos Sociales.
Esta dltima consagrd el derecho a una Renta Basica, garantizando, por un lado, la existencia misma de
dicha prestacién y, por otro, el derecho de todas las personas a percibir unos ingresos en cuantia
suficiente para ejercer sus derechos de ciudadania o derechos sociales basicos y evitar asi la exclusion
social por motivos econémicos, eliminando situaciones de pobreza. Luego tuvo una modificacién que dio
lugar a la actual Renta de Garantia de Ingresos (RGI)

Creemos que el desarrollo normativo posterior a la Ley de Servicios Sociales, debera tener en cuenta
situaciones de injusticia social que pueden producirse, por lo que pensamos que se debiera asegurar que
la suma del valor de las prestaciones piblicas percibidas por las personas usuarias del Servicio
Ocupacional, junto con las gratificaciones percibidas como prestacién propia, superen en todo caso el



valor de la RGI, de manera que se garantice a la persona con discapacidad, individualmente considerada,
los mismos derechos ciudadanos que estan establecidos para el resto de las personas.

= Optar, si asi lo decide, por alternativas de proteccién social combinadas: incapacidad
laboral o jubilacion anticipada, apoyos sociales, etc.

TERCERO: Hemos de avanzar para conseguir oportunidades laborales y condiciones, internas
y externas, que permitan el desarrollo, por parte de todas las personas con discapacidad
intelectual de una actividad laboral u ocupacional, productiva, significativa, reconocida y
valorada.

Esto supone, entre otros cambios, construir un nuevo sistema de organizacion de los apoyos,
con respecto a las personas con discapacidad intelectual, que presentan necesidades
especiales, por motivo de deterioro/envejecimiento o por otras causas: un sistema basado en
la gestion de la oferta de estos apoyos en base a gestion de la demanda/necesidad de los
mismos.

A

Caracterizacion de las Caracterizacion de los

necesidades P apoyos
DEMANDA DE < OFERTA DE
APQOYOS APQOYOS

A

Se trata de ofertar un mayor abanico de posibilidades de empleo, ocupacion, actividades
diurnas, y respuestas intermedias, con elementos de apoyo diverso y complementario. Vias
que posibiliten la promocion y el acceso ascendente hacia férmulas con mayores
posibilidades de desarrollo laboral y, en el caso de personas en situacion de deterioro o
envejecimiento, férmulas de adecuacién a estas necesidades especificas de apoyo.

En este sentido, LANTEGI BATUAK apuesta por lograr modelos y metodologias innovadoras a
partir de la experiencia practica y la investigacion aplicada.

De acuerdo con las consideraciones y premisas expresadas, la Vision de LANTEGI BATUAK es
la de disponer de un NUEVO SISTEMA DE ORGANIZACION DE LOS APOYOS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LANTEGI BATUAK, Y QUE PRESENTAN NECESIDADES
SUPLEMENTARIAS DE APQYOS con un disefio de itinerarios circulares y compatibilidad de
medidas de apoyo.

Esta vision informa el planteamiento de estrategias y lineas de actuacidn, tanto a nivel
interno de la Organizacién, como en relacion con agentes externos: es el caso de las
reivindicaciones de cambios normativos o iniciativas que se han de adoptar por
Administraciones pablicas de ambito competencial diverso.

Consiste en disefiar y desarrollar un sistema de organizacion de apoyos a la actividad laboral
y ocupacional, que permita combinarlos y compatibilizarlos, y concretar itinerarios y
dispositivos de la oferta, en funciobn de los perfiles de necesidad, bien sea por
deterioro/envejecimiento o por otros motivos, comprendiendo, a partir de los recursos
actuales, la posibilidad de combinaciones diversas entre si:

* Empleo ordinario.
= Empleo con apoyo.
* Empleo especial (CEE).
= Servicio ocupacional:
0 Programas con diferentes intensidades de apoyo.

= (entros de dia y centros de actividades de dia.



» Recursos econémicos complementarios.

= Otras prestaciones y recursos tanto de caracter socio-laboral como de otro
tipo.

La consecucidén de un sistema de estas caracteristicas, requiere adaptaciones a nivel interno,
como Organizacion, y, sobretodo, cambios externos: adaptaciones y conciliacion de normativa
y cambios estructurales con implicacion de niveles competenciales diversos: Seguridad Social
— Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno Vasco, Departamento de Accion Social de la Diputacién Foral de Bizkaia.

El sistema habria de respetar, en cualquier caso, la voluntad y libertad de eleccion de las
personas.

El mismo, ademas, debera posibilitar la compatibilidad de acceso de las personas que se
hallan en CEE y que se encuentran en una situacion de deterioro o envejecimiento, a las
prestaciones de incapacidad permanente de la Seguridad Social.

De esta forma, habria de ser posible que, cuando una persona asi lo requiera como
consecuencia de deterioro o envejecimiento, pudiera seguir trabajando en CEE con una
jornada parcial (del 25%, 50% 0 75%) y al mismo tiempo, en la parte de jornada no cubierta,
percibiera la correspondiente pension por incapacidad permanente — total o parcial — (del
75%, 50% 0 25%).

En el caso de personas en SO, tal combinacion asimismo habria de ser posible, siempre que
la persona hubiera generado previamente su derecho a percibir pensién por incapacidad
permanente de la Seguridad Social, por haber cotizado el tiempo requerido en CEE o en
empleo ordinario.

Todo ello, ademas, combinado con los apoyos precisos del Sistema de Servicios Sociales, con
intensidad gradual segln necesidad que la persona presenta.

La tabla 1 resume este Sistema de apoyo a las actividades laborales desde la perspectiva de
los diversos Sistemas de respuesta: Seguridad Social, Politicas Activas de Empleo y Servicios
Sociales; y segiln diversidad de situaciones de la persona: CEE o SO.



Tabla 1: Sistema de apoyo a las actividades laborales desde la perspectiva de los diversos
Sistemas de respuesta: Seguridad Social, Politicas Activas de Empleo y Servicios Sociales; y
segin diversidad de situaciones de la persona: CEE o SO.

suplementarias de apoyo:

Posibles situaciones de la persona con discapacidad intelectual que presenta necesidades

En CEE En SO
SISTEMAS DE En CEE el 100% de la | En CEE con una jornada S0
RESPUESTA jornada. parcial (entre 25% y 75%).
Acceso, en su caso, a Percepcién, en su caso, de pensién por
régimen de incapacidad incapacidad permanente que
SEGURIDAD permanente total (IPT) o corresponda (de acuerdo con lo que
SOCIAL incapacidad permanente hubiera podido cotizar previamente en

parcial (IPP) en la parte de CEE o en empleo ordinario).
jornada laboral no cubierta.

Garantia siempre como Salario correspondiente
POLITICAS minimo RGI. segin jornada laboral
ACTIVAS DE desarrollada (de forma que
EMPLEO se garantice siempre, junto
con Sistema de Seguridad
Social, como minimo RGI).
Apoyos con intensidad Apoyos con intensidad Apoyos con intensidad gradual segin
Z(E)'E\I/A?EOSS gradual seg(in necesidad. gradual segln necesidad. necesidad.

RGI garantizado.

Ademas, segln perfil de necesidad de apoyo que presente la persona con discapacidad: alto,
medio o bajo, la persona habria de tener la oportunidad de recibir apoyos diversos, de los
distintos Sistemas de respuesta, con posibilidad de combinacién entre ellos.

En especial y, cuando asi proceda, entre las prestaciones de incapacidad permanente total o
parcial, y la posibilidad de combinar el acceso a las mismas y la continuidad en CEE con una
jornada laboral parcial.

Todo ello, ademas, sin perjuicio de que pudiera proceder, si la persona cumple los requisitos
para ello, el reconocimiento de situaciéon de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta
para todo el trabajo o jubilacién anticipada.

NOTA: en el Anexo 2 se recoge la caracterizacion legal de las situaciones en funcién del régimen de
incapacidad/jubilacion anticipada en el que, en su caso, se puede encontrar la persona.

De acuerdo con este planteamiento, la Tabla 2 recoge el Sistema de apoyo a las actividades
laborales desde la perspectiva de tres perfiles de necesidad.




Tabla 2 - Sistema de apoyo a las actividades laborales desde la perspectiva de tres perfiles de necesidad.

PERFIL

SITUACIONES SEGUN
REGIMEN DE
INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL
0 PARCIAL QUE SE
PUDIERAN
RECONOCER

SISTEMA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES LABORALES EN FUNCION DE NECESIDADES DE APOYO DE LA PERSONA

Empleo
ordinario

Emple
0 con
apoyo

CEE

SO (M

Programa de apoyo
de intensidad
basica.

Programa de apoyo de
intensidad media

Programa de apoyo
de intensidad alta

CD/Centro
actividades
de dia

Otros apoyos
de caracter
socio-laboral.

Otras prestaciones
econdmicas, recursos
y medidas en otros
ambitos.

NECESIDAD DE
APOYO ALTO

IPT

-75%IPT/ 25%S0.
- 50%IPT/ 50%S0
- 25%IPT/ 75%S0

IPP

-75%IPP/ 25%S0.
- 50%IPP/ 50%S0
- 25%IPP/ 75%S0

NECESIDAD DE
APOYO MEDIO

IPT

-75%IPT/ 25%S0.
- 50%IPT/ 50%S0
- 25%IPT/ 75%S0

IPP

-75%IPP/ 25%S0.
- 50%IPP/ 50%S0
- 25%IPP/ 75%S0

NECESIDAD DE
APQOYO BAJO

IPT

-75%IPT/ 25%CEE.
- 50%IPT/ 50%CEE
- 25%IPT/ 75%CEE

-75%IPT/ 25%S0.
- 50%IPT/ 50%S0
- 25%IPT/ 75%S0

IPP

-75%IPP/ 25%CEE
- 50%IPP/ 50%CEE
- 25%IPP/ 75%CEE

-75%IPP/ 25%S0.
- 50%IPP/ 50%S0
- 25%IPP/ 75%S0

IPT: Incapacidad permanente total para la profesion habitual: situacién en la que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucién no inferior al 33% en su
rendimiento normal para la profesion habitual, sin impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de la misma.
IPP: Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual: situacién que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de su profesion
habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

Posibilidades de combinacién entre pensiones por IPT e IPP con el desarrollo de actividad laboral u ocupacional: se recogen en color azul.

(*) En Servicio Ocupacional, la posibilidad de acceder a estas ayudas estara condicionada al hecho de que la persona hubiera cotizado previamente en CEE o en empleo ordinario.

Se sombrean en gris los elementos novedosos con respecto a lo que existe en la actualidad.




La identificaciéon de los diversos escenarios y combinaciones de apoyo a las actividades
laborales u ocupacionales habra de venir determinada:

1)

Por el perfil de necesidad de apoyo de las personas: lo que requiere la
caracterizacion de las personas, en funcién del deterioro de sus capacidades,
como consecuencia de envejecimiento o por cualquier otro motivo.

Por la aplicacibn de una herramienta y protocolo para la deteccion del
deterioro/envejecimiento, la articulacion de perfiles de necesidad de apoyo y
establecimiento de programas de apoyo.

En este caso, y sin perjuicio de las implicaciones de esta propuesta en relacion
con las modificaciones normativas y dispositivos globales que su implantacion
requiere, en el dmbito interno de LANTEGI BATUAK, se estructura a través de la
aplicacion adaptada de su Método de Perfiles de adecuacion de la tarea a la
persona y el Modelo de Apoyos Individuales, asi como de la informacién
obtenida de examenes de salud o de otras intervenciones. A través de estas
herramientas, se realiza la deteccién del deterioro/envejecimiento y se procede a
articular perfiles de necesidad de apoyo, para toda la poblacién con necesidades
suplementarias de apoyo y paralelamente se determinan los apoyos adecuados,
en funcion de las necesidades especificas de apoyo (programas de apoyo para
estos perfiles).

En concreto, este documento recoge una primera propuesta de herramienta y
protocolo adaptados en los que se estd trabajando, para su validacion en un
posterior pilotaje, y cuya aplicacion definitiva dependerd de la obtenci6n de
financiacion adecuada para llevarlo a cabo.

4.1. PERFIL DE NECESIDAD DE APOYO: CARACTERIZACION DE LAS
PERSONAS EN FUNCION DEL DETERIORO DE SUS CAPACIDADES COMO
CONSECUENCIA DE ENVEJECIMIENTO O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO

A continuacién se recoge una caracterizacion de los perfiles de necesidad de las
personas de LANTEGI BATUAK, con base en el Método de Perfiles de adecuacion de la
tarea a la persona a la tarea de LANTEGI BATUAK, diferenciando tres niveles segiin
intensidad de apoyo requerida:

PERFIL DE LA PERSONA

Necesidad de apoyo alto

Necesidad de apoyo medio

Necesidad de apoyo bajo

Cada uno de estos perfiles se caracteriza, segln las consecuencias del deterioro o
envejecimiento u otras situaciones que suponen la necesidad de apoyos suplementarios,
en relacion con las siguientes variables:



1) Con las variables que recoge el Método de Perfiles en los siguientes aspectos:

PERFIL DE LA PERSONA:
A) Vision
B) Audicidn
C) Habla
D) Estado de salud
1. Fisica
2. Mental
3. Insercién social
E) Ayudas técnicas
F) Autocontrol
G) Capacidad de adaptacion
H) Resolucion de problemas
A. AUTONOMIA PERSONAL:
1. Apariencia y autocuidado.
2. Movilidad en la comunidad.
B. PROCESADO DE LA INFORMACION:
3. Memoria visual.
4. Semejanzas y diferencias.
5. Orientacion espacial.
6. Conocimiento numeérico.
7. Aprendizaje de tareas.
8. Lenguaje expresivo.
9. Conocimiento de la escritura.
10. Lenguaje comprensivo.
11. Conocimiento de la lectura.
C. APTITUDES FISICAS:
12. Coordinacion dindmica.
a. Exigencias dinamicas.
b. Carga estatica. Postura.
c. Manejo y transporte de cargas.
d. Accesibilidad.
13. Coordinacién manipulativas.
D. ACTITUDES ANTE EL TRABAJO:
14. Responsabilidad.
a. Autonomia laboral.
b. Realizacion de la tarea.
15. Repetitividad.
16. Atencion.
17. Ritmo.
18. Organizacién.
19. Interés.
20. Relaciones de trabajo.
21. Seguridad.
E. FACTORES AMBIENTALES:
22. Ambiente térmico.
23. Ambiente sonoro.
24. Condiciones luminicas.
25. Higiene ambiental.



2) Con otras nuevas variables, obtenidas a partir de los resultados de este estudio, con
la finalidad de completar la caracterizacion en los casos de deterioro/envejecimiento
en los ambitos fisico, cognitivo, relacional y emocional. En concreto, se hace
referencia a:

= (Cansancio

=  Memoria

= |rritabilidad y cambios de humor
= Tristeza y apatia

= Aislamiento.

3) Con los apoyos que se ofertan en LANTEGI BATUAK a las personas con discapacidad
intelectual, y constituyen una parte central del Modelo de Apoyos individuales de

LANTEGI BATUAK vy se articulan en base a las siete dimensiones de Calidad de Vida,
que en dicha publicacién se explican mas detenidamente.

Estos apoyos, agrupados por dimensiones de calidad de vida son los siguientes:

Dimensiones Apoyos’

¢ Control de comida y alimentacion

e Ayuda para el traslado y la movilidad

e Ayuda en el aseo y vestido

e Acciones de seguimiento de la salud

o Acciones para el manejo del dinero y las propias finanzas

e Acciones de lectura y escritura funcional y conocimiento numérico

e Acciones de mantenimiento de habitos saludables de alimentacién,

Bienestar fisico y material . .
consumo, medio ambiente

e Examen de salud

e Apoyo a la toma de medicacién

¢ Adaptacion de jornada y horario

¢ Adaptaciones fisicas y arquitectonicas

e Transporte

e EPSV

e Acciones para el fomento de la autoestima y la autovaloracién,

aceptacion e inclusion en el centro

Charlas de desarrollo: usuarios y usuarias y sus familias/tutores
Intervenciones de ajuste psico-social

Intervenciones conductuales

Medicién del grado de satisfaccién

Bienestar emocional

e Acciones de orientacion laboral
o Realizacion de la actividad laboral
e Evaluacién del desempefio de puestos y tareas
e Formacion en competencias basicas laborales
e Formacion en seguridad laboral
e Promocién
e Paso a empleo
e Acciones de formacidn y adiestramiento en tareas especificas
e Acciones de adaptacién del puesto de trabajo:
0 productos de apoyo
0 programa Ergohobe Banaka
e Acciones para el conocimiento y la integracion en la organizacién:
o0 Plan de acogida,
O visitas a otros centros,
0 visitas a clientes, etc.

Desarrollo laboral

" Tomando como referencia (AAMR, 1997:131)




e Programa de mejora de aspectos relacionales en el propio
en el puesto de trabajo:
0 la comunicacién interpersonal
o las relaciones,
Relaciones interpersonales o el trabajo en equipo (seccion),
o relacién con monitor/a, etc.
e Acciones de formacidon en habilidades relacionales y sociales

revista, Intranet...)
o Ayudas técnicas a la comunicacién

centro y

e Acciones de fomento de la participacion y la comunicacién (reuniones,

equipamientos comunitarios: tiendas, bancos, museos,

etc.
e Acciones para la mejora de la movilidad en la comunidad

Integracion en la comunidad urgencias, etc.), de otros recursos y ayudas.

e Conocimiento y utilizacién de los centros y espacios de ocio.
e Programas de utilizacién del tiempo libre.
e Acciones para el acceso y uso a las nuevas tecnologias:

moviles.
e Formacion en otras areas no laborales.

e Acciones de conocimiento y desenvolvimiento en los servicios y

centros

culturales, polideportivos, centros de ocio, administraciones pablicas,

e Acciones para el conocimiento de los servicios sociales y de salud
(asociaciones y otros servicios sociales, ambulatorio, hospital, 112,

intranet

adaptada, participacion en foros, creacién de blogs, utilizacion de

situaciones de abuso, etc.
e Programas de promocién de la participacién en el entorno,
de género, grupos de autogestores.

Autodeterminacion

e Formacion en habilidades de autoproteccion, actuacion ante

igualdad

cartera de servicios y sugerencias, convenio colectivo en CEE.
Derechos usuario/a.
normas y valores sociales.

e Acompanamiento en la proteccion y defensa de derechos
gestién de ayudas.

e Acciones para conocimiento de las normas de funcionamiento,
derechos y obligaciones de usuarios/fas de Servicio Ocupacional,

e Acompafiamiento en la utilizacibn de la Unidad de atencion al

e Acciones formativas e informativas para la comprension de las reglas,

y en la

4.2. HERRAMIENTA Y PROTOCOLO PARA LA DETECCION DEL
DETERIORO/ENVEJECIMIENTO, LA  ARTICULACION DE PERFILES DE
NECESIDAD DE APOYO Y ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE APQOYO

Este apartado recoge una primera propuesta con respecto a la herramienta y protocolo
adaptados para la deteccion del deterioro/envejecimiento, la articulacion de perfiles de
necesidad de apoyo y establecimiento de programas de apoyo, en base al Método de
Perfiles de adecuacidn de la tarea a la persona y el Modelo de Apoyos Individuales de
LANTEGI BATUAK.

Su validacion definitiva requiere un proceso de pilotaje, de acuerdo con la propuesta que
se recoge a continuacion. Su aplicacion —tanto de la herramienta/protocolo, como de los
programas de apoyo para perfiles con necesidades suplementarias de apoyo — estara
supeditada al futuro desarrollo de este apartado.




1. Articulacion de un protocolo que facilite la deteccion del deterioro y/o
envejecimiento, de acuerdo con el siguiente planteamiento:

o0 Se han analizado las variables del perfil (Método de Perfiles) y se han
clasificado en tres tipos segln la importancia en la deteccion del
deterioro/envejecimiento (ver Anexo 3, Documento 1).

0 Se han definido otras variables obtenidas en el proceso de investigacion
realizado en este estudio: cansancio, memoria, irritabilidad y cambios de
humor, tristeza y apatia, y aislamiento. Estas variables, que tienen una
relacion con determinadas variables del perfil, serdn tenidas en cuenta
mas adelante. (ver Anexo 3, Documento 1).

o Para validar la propuesta, se plantea llevar a cabo un pilotaje utilizando
las variables criticas y de las otras variables nuevas. La muestra que se
seleccionara debera contemplar personas con discapacidad intelectual con
deterioro por envejecimiento o por otros motivos y se hara un contraste
con personas que no presenten deterioro.

o Una vez obtenidos estos resultados, se validara la seleccion de estas
variables criticas y se establecerd la puntuacion que se considerara
necesaria para que se active el protocolo o la sefal de alarma por
deterioro y/o envejecimiento.

2. Articulacion de perfiles de necesidades de apoyo para toda la poblaciéon con
necesidades suplementarias de apoyo: DI, TMy TC

o Establecimiento de perfiles de necesidades de apoyo (para toda la
poblacion con DI, TM y TC), de acuerdo con lo recogido en el epigrafe 3.2.

NIVELES DE DEDICACION A ACTIVIDADES

PERFIL NECESIDAD APOYO LABORALES/NO LABORALES

Dedicacién de 50% 0 menos a actividades
NECESIDAD DE APOYO ALTO laborales y 50% o0 mas a actividades no
laborales.

Dedicacién de entre 50% y 75% a actividades
NECESIDAD DE APOYO MEDIO laborales y entre 25% y 50% a actividades no
laborales.

Similar al modelo actual de SO/CEE que pivota en

NECESIDAD DE APOYO BAJO funcion del PAI

0 Estos nuevos perfiles se definirian en base a:

* Las valoraciones del Método de perfiles (variables criticas, de
media y de baja intensidad).

= Las valoraciones de las otras variables ya mencionadas
= Otros aspectos que ya se conocen:
e Ayuda de 32 persona.

e Adaptacion de horario.



e Doble diagnéstico.
e Presencia de problemas de conducta.
e Intervenciones de salud, otros, etc.

e Examen de salud.

Establecimiento de programas de apoyo para estos perfiles:
0 Se establecerian actividades, espacios, recursos, ratios de atencién, etc.
0 Los programas de apoyo intensivo podrian ser:
= Programa de apoyo de intensidad alta.

= Programa de apoyo de intensidad media.
= Programa de apoyo de intensidad bésica.

PERFIL NECESIDAD APOYO ZEgggAMAS CON DIFERENTES INTENSIDADES DE
NECESIDAD DE APOYO ALTO Programa de apoyo de intensidad alta.
NECESIDAD DE APOYO MEDIO Programa de apoyo de intensidad media.
NECESIDAD DE APOYO BAJO Programa de apoyo de intensidad basica.

Estos programas tendran en cuenta el listado de apoyos del PAI. (ver
Anexo 3. Documento 2).



5. PRIORIDADES ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS

A la luz de las conclusiones del estudio, analizados los retos y necesidades que la
situacion de deterioro y/o envejecimiento plantea, y desde la perspectiva de construir la
visidn de LANTEGI BATUAK explicitada en el epigrafe anterior, el conjunto de propuestas
de actuacién, soluciones y dispositivos habran de articularse en el marco de dos
PRIORIDADES ESTRATEGICAS :

1. Adecuar, en el interno de LANTEGI BATUAK y en funcién de la diversidad de las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual que envejecen o sufren
deterioros significativos, la oferta y diversidad de apoyos de caracter
suplementario que puedan necesitar con la asignacion de medios y recursos
adecuados.

2. Proponer a las administraciones piblicas competentes, de manera directa o a
través de las organizaciones representativas en las que participamos, un nuevo
sistema de empleo, ocupacién y apoyos, capaz de dar una respuesta, efectiva y
no discriminatoria, a las necesidades evolutivas de las personas con discapacidad
intelectual que envejecen o sufren deterioros significativos.

A continuacidn se exponen los objetivos que se considera necesario alcanzar en relacion
con cada una de estas prioridades estratégicas.

1. Adecuar, en el ambito interno de LANTEGI BATUAK, en funcion de la diversidad
de necesidades de las personas con discapacidad intelectual que envejecen o
sufren deterioros significativos, la oferta y diversidad de apoyos de caracter
suplementario que puedan requerir con la asignacion de medios y recursos
adecuados.

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

e Que las personas con discapacidad intelectual, en proceso de deterioro y/o
envejecimiento, tengan cabida en LANTEGI BATUAK, desarrollando una
actividad laboral u ocupacional valiosa y significativa, en el marco de la
mision y valores de LANTEGI BATUAK, y tengan asegurados todos los
apoyos Yy recursos necesarios para que se salvaguarde su dignidad,
desarrollo y calidad de vida.

Esto supone que:

o Dispongan de una oferta diversa y suficiente de apoyos y
contenidos de actividad (laboral y no laboral) adecuados a sus
necesidades especificas.

o0 Cuenten con mecanismos para la prevencion y para la
deteccion, lo antes posible, de situaciones de
envejecimiento/deterioro.

0 Seguir disponiendo de una oferta laboral en centros.

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS FAMILIAS:



Disponer de una comunicacion continua con la organizacion acerca de la
evolucién de las necesidades de su familiar con discapacidad.

Disponer de la orientacion y apoyo suficiente para acceder a las
prestaciones y recursos disponibles y otros nuevos.

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS/OS PROFESIONALES:

Alinear y unificar la respuesta de las/los profesionales hacia la consecucion
de la mayor calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual,
en situacion de deterioro y/o envejecimiento que trabajan en LANTEGI
BATUAK.

Esto supone que:

o0 Conozcan la estrategia y actuaciones de la organizacion en
relacion con las personas con discapacidad intelectual en
proceso de deterioro y/o envejecimiento, y participen en su
despliegue y desarrollo.

o Dispongan de las competencias y los recursos necesarios para
el adecuado desarrollo de sus respectivas funciones, en
relaciobn con el apoyo a estas personas, asi como para la
deteccion y prevencion de situaciones de deterioro y/o
envejecimiento. Todo ello en el marco del desarrollo
profesional por competencias de LANTEGI BATUAK.

OBJETIVOS EN RELACION CON LOS SO, CEE Y DISPOSITIVOS:

Conseguir unas condiciones y una oferta de actividades, en los centros y
servicios, que permita a las personas con discapacidad intelectual en
proceso de deterioro y/o envejecimiento, o con necesidades suplementarias
de apoyo por otras causas tener cabida en los mismos, desarrollando una
actividad laboral u ocupacional valiosa y significativa.

Esto supone:

0 Desplegar una oferta de actividad diversificada, de contenido
laboral y no laboral, orientada a conseguir el maximo estimulo
y desarrollo de las capacidades y potencialidades, evitando y
retrasando al maximo la aparicién de sintomas de deterioro
y/o envejecimiento.

0 Posibilitar la existencia de espacios diversificados para el
desarrollo de actividades de contenido no laboral y para la
atencion a necesidades especiales de apoyo.

0 Organizar los equipos profesionales: nimero, perfiles, etc.,
teniendo en cuenta los apoyos suplementarios requeridos por
las personas con discapacidad, con deterioro y/o
envejecimiento o por otros motivos.



OBJETIVOS EN RELACION CON LANTEGI BATUAK COMO ORGANIZACION:

Continuar incluyendo a las personas con discapacidad, con necesidades
especificas de apoyo, entre ellas, las personas con discapacidad intelectual
con deterioro y/o envejecimiento, en el conjunto de la Organizacion.

Esto supone:
0 Seguir innovando en soluciones y respuestas.

0 Visibilizar la actividad que las personas con discapacidad
desarrollan en LANTEGI BATUAK, sus resultados y valor
afnadido.

2. Proponer a las Administraciones pdblicas competentes, de manera directa o a
través de las organizaciones representativas en las que participamos, un nuevo
sistema de empleo, ocupacion y apoyos, capaz de dar una respuesta, efectiva y
no discriminatoria, a las necesidades evolutivas de las personas con discapacidad
intelectual que envejecen o sufren deterioros significativos.

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Disponer de una oferta adecuada y suficiente de apoyos, servicios vy
recursos, tanto especializados, como generales del entorno comunitario, en
el marco de un nuevo sistema de empleo, ocupacién y apoyos capaz de
dar una respuesta efectiva y no discriminatoria a sus necesidades
evolutivas.

Disponer de garantias efectivas de acceso y movilidad entre los recursos
existentes sin que ello comporte ninguna situacién de penalizaciéon en sus
ingresos.

Tener garantizado, en cualquier caso, y cualquiera que sea su situacion
laboral u ocupacional, un nivel de ingresos, como minimo, de la Renta de
Garantia de Ingresos.

Tener garantizado su derecho a unos recursos econdémicos adecuados vy
suficientes en el momento de su jubilacion, asi como al acceso a la
situacion de jubilacion anticipada en todas las situaciones en las que,
desde una perspectiva global, la persona lo requiera.

Tener garantizado un sistema homogéneo de valoracién de la incapacidad:
hogeneizacidn de las caracteristicas de las personas con discapacidad para
conseguir un dictamen de capacidades parametrizado que asegure efectiva
igualdad.

Tener garantizado un sistema homogéneo y parametrizado que determine
cuando, en funcion de sus necesidades especificas de apoyo, pueden
acceder a los diversos recursos de empleo o actividad ocupacional.

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS FAMILIAS:

Obtener el apoyo adecuado y necesario ante las situaciones de
envejecimiento/deterioro de sus familiares con discapacidad.



e Disponer de una respuesta especializada de orientacién y asesoramiento,
con la maxima antelacion posible.

e Disponer de una oferta suficiente y adecuada de servicios y recursos de
apoyo: apoyo a familias, respiro, apoyo a domicilio.

e Disponer de apoyos suficientes para facilitar la tramitacion y acceso a los
diversos recursos.

e Disponer de nuevos servicios residenciales, centros de dia, apartamentos
tutelados, servicios de tutela, apoyo a las familias, etc.

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS ORGANIZACIONES COMO LANTEGI BATUAK QUE
GENERAN OPORTUNIDADES LABORALES DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e Disponer de financiacién suficiente para desarrollar el conjunto de apoyos
adecuados a la evolucion de las necesidades de las personas con
discapacidad, en el ambito laboral y ocupacional.



6. PROPUESTAS DE ACTUACION, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

Con el objeto de responder a las prioridades estratégicas y objetivos recogidos en el epigrafe anterior, se plantean las siguientes propuestas de
actuacion, soluciones y dispositivos, en relacion con la Organizacion de LANTEGI BATUAK, con las administraciones p(blicas y con el movimiento

asociativo.

A) PROPUESTAS EN RELACION CON LA ORGANIZACION DE LANTEGI BATUAK ()

PCDI: Personas con Discapacidad Intelectual; FAM: Familiares; PROF: Profesionales de apoyo de LANTEGI BATUAK; ORG: LANTEGI BATUAK como organizacion.

PROPUESTAS, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

GRUPOS DE INTERES SOBRE
QUIENES INCIDEN

PCDI FAM PROF ORG

1)

Incluir los resultados de este trabajo como un elemento de andlisis, diagnostico y formulacién de estrategias y actuaciones, en
relacion con el reto del deterioro y/o envejecimiento, en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico que lleve a cabo LANTEGI
BATUAK.

2)

Establecer condiciones: espacios, recursos, nuevos perfiles profesionales de atencién, etc. para diversificar los contenidos de las
actividades, tanto actividades complementarias como laborales y crear dispositivos especificos de apoyo o atencién a necesidades
especiales derivadas del deterioro y/o envejecimiento u otros motivos: programas con diferentes intensidades de apoyo.

3)

Realizar las adaptaciones necesarias en la aplicacion del Modelo de Apoyos Individuales y Método de Perfiles de LANTEGI BATUAK,
para el desarrollo de la propuesta que se recoge en el Anexo 3 de este documento, como herramienta y protocolo 6ptimo para:
i. Detectar situaciones de deterioro y/o envejecimiento o mayores necesidades de apoyo que por otros motivos se puedan estar
produciendo en la persona.

ii. Diagnosticar el perfil de necesidad de la persona mediante el Método de Perfiles.

jii. Articular el acceso y la creacién de dispositivos y recursos que ayuden a prevenir situaciones de deterioro o envejecimiento.

iv. Orientar la combinacién dptima de apoyos de acuerdo con las necesidades de la persona.

v. Unificar la intervencion y respuesta de las/os profesionales en las situaciones de deterioro o envejecimiento.

vi. Lograr una aplicacion sistematica y uniforme de medidas que ya se vienen aplicando en LANTEGI BATUAK, como rotaciones
en la actividad productiva, reducciones de jornada, flexibilizacion de horarios, reubicaciones, adaptacion de puestos, tiempos
de descanso, etc.

Ademas y entre otras adaptaciones: realizar las mejoras necesarias en cuanto al protocolo de aplicacién; y para la articulacién y
dotacién de equipos adecuados y suficientes; asi como en la formacion y desarrollo de competencias de los y las profesionales para
la deteccion y alerta de situaciones de deterioro y/o envejecimiento que se pudieran estar produciendo; examenes de salud y otras
intervenciones.




A) PROPUESTAS EN RELACION CON LA ORGANIZACION DE LANTEGI BATUAK (I)

PCDI: Personas con Discapacidad Intelectual; FAM: Familiares; PROF: Profesionales de apoyo de LANTEGI BATUAK; ORG: LANTEGI BATUAK como organizacion.

PROPUESTAS, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

GRUPOS DE INTERES SOBRE

QUIENES INCIDEN

PCDI FAM PROF

ORG

4) Activar mecanismos y condiciones necesarias para promover y facilitar los reconocimientos o sus actualizaciones de incapacidad
permanente, jubilacién anticipada, etc., asi como las valoraciones de discapacidad y/o su actualizacién, para facilitar, cuando proceda,
el cumplimiento de los requisitos normativos vigentes, asi como la mejora de estos.

5) Redimensionar ratios de atencién de profesionales de apoyo que trabajan con personas en situacién de deterioro o envejecimiento,
ademas de personas con problemas de salud mental asociados, trastornos de conducta, etc.

Esta propuesta estd condicionada a la obtencién de financiacion suficiente. (Ver propuesta 8 en ambito externo).
6) Establecer dispositivos de apoyo para facilitar a las personas con dificultades el traslado de su domicilio a su centro.
Esta propuesta estd condicionada a la obtencidn de financiacién suficiente. (Ver propuesta 9 en ambito externo).

7) Elaborar mapa de deterioro y envejecimiento de los centros, que identifique el nimero de personas segln centros y su evolucién en
los proximos anos, en el marco de una sistematica de observacion interna y conocimiento de la evolucién del envejecimiento.

8) Elaborar memoria econémica de impacto de la situacion de deterioro y/o envejecimiento y aplicacién de las diversas soluciones y

medidas que se plantean.




B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS(I)

AGE: Administracién General del Estado; GV: Gobhierno Vasco; DFB: Diputacién Foral de Bizkaia; EELL: Entidades Locales.

PROPUESTAS, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

AAPP DESTINATARIAS DE LAS

PROPUESTAS

AGE

GV DFB

EELL

1)

Reivindicar que se lleven a cabo las modificaciones normativas precisas, que permitan los escenarios y combinaciones de alternativas
de apoyo a la actividad laboral y ocupacional, flexibilizando las condiciones de acceso y movilidad entre recursos y ayudas,
garantizando siempre que la persona mantenga un nivel de ingresos como minimo de la Renta de Garantia de Ingresos.

En particular, en lo que se refiere a compatibilizar un régimen de Incapacidad Permanente Total o Parcial, con una actividad laboral
en Centro Especial de Empleo o con una actividad en Servicio Ocupacional, en un régimen de mayor intensidad de apoyos para las
personas con discapacidad intelectual.

2)

Proponer la articulacion de dispositivos de valoracion técnica para dictaminar capacidades y la posibilidad de acceso a los diversos
recursos, escenarios y combinaciones, en adecuadas condiciones de igualdad para todas las personas.

3)

Contribuir a reivindicar el desarrollo de un sistema unificado de valoracion y reconocimiento de la discapacidad y dependencia, que
esté al servicio de las personas y contemple, entre otras, las especificidades de las necesidades de apoyo de las personas con
discapacidad intelectual. Que, entre otras cuestiones:

- Permita la toma en consideracién de dictdmenes de los servicios médicos y psicolégicos de los centros especiales de
empleo y servicios ocupacionales.

- Elimine trabas burocraticas innecesarias.
- Permita contar con herramientas comunes y validadas de valoracion y diagnéstico.

4)

Instar la aplicacion de los convenios para la gestion de servicios prevista en el Art. 69 de la Ley 12/2008 de Servicios Sociales como
formula de relacién juridica, de apoyo de la Administracién a los programas con diferentes intensidades de apoyo en SO, de acuerdo
con lo que se plantea en la propuesta que recoge este documento, en cuanto supuesto de singularidad de la actividad y caracter
innovador y experimental.

5)

Reivindicar la financiacion estable y suficiente para redimensionar los ratios de atencion de profesionales de apoyo en los casos en
que trabajen con personas con necesides suplementarias.

6)

Reivindicar que se garantice la financiacién estable y suficiente para contar con equipos multidisciplinares (unidades de apoyo) en
CEE, en nGmero suficiente, para atender la necesidades especificas de apoyo de sus trabajadoras/es.




B) PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS(lI)

AGE: Administracién General del Estado; GV: Gobierno Vasco; DFB: Diputacién Foral de Bizkaia; EELL: Entidades Locales.

PROPUESTAS, SOLUCIONES, DISPOSITIVOS

AAPP DESTINATARIAS DE LAS

PROPUESTAS

AGE

GV DFB

EELL

7)

Reivindicar que se garantice la financiacion estable y suficiente para contar con preparadores laborales y equipos profesionales
adecuados y/o suficientes en la modalidad de empleo con apoyo, para evitar y prevenir el deterioro y/o envejecimiento entre
trabajadores de esta modalidad.

8)

Reivindicar la financiacién estable y suficiente para desarrollar el pilotaje de las herramientas y el protocolo para la deteccién del
deterioro y/o envejecimiento; la articulacion de perfiles de necesidad de apoyo y el establecimiento de programas de apoyo, asi como
para el disefio y aplicacion de programas con diferentes intensidades de apoyo. (Ver propuesta 5 en d&mbito interno).

9)

Instar el apoyo al transporte (individual o grupal) para el traslado de las personas que lo requieran de su domicilio al centro especial
de empleo o servicio ocupacional. (Ver propuesta 6 en ambito interno).

10)

Contribuir a la reivindicacion del movimiento asociativo de que se intensifiquen los servicios de apoyo a las familias (servicios de
apoyo a familias, residenciales, de ocio, respiro...) y conseguir una mayor intensidad de los servicios de apoyo y promocion de la
autonomia personal.

11)

Apoyar la reivindicacién de cambios normativos en materia de jubilacién, para favorecer una respuesta global y adecuada, que
contemple en su conjunto la realidad y necesidades de las personas con discapacidad, dirigida a asegurar una pensién digna,
suficiente y justa: reduccién razonable de los tiempos y tipos de cotizacion, condiciones y requisitos de diagnéstico y grado de
discapacidad, etc.

12)

Instar la mejora de bases, criterios y fuentes de informacion sobre datos cuantitativos de la poblacién con discapacidad, en
particular, la poblacién con discapacidad intelectual en situacién de envejecimiento o deterioro.




C) PROPUESTAS QUE LANTEGI BATUAK PLANTEA DESARROLLAR EN COOPERACION CON EL CONJUNTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO
DE LA DISCAPACIDAD

1. Fomentar el trabajo colaborativo con el conjunto del movimiento asociativo para la reivindicacion de las propuestas expuestas dirigidas a
las administraciones publicas.

2. Promover que desde el Movimiento asociativo se intensifiquen servicios de apoyo para las personas y familias en la formacion e
informacion sobre coémo afrontar la situacion de deterioro y/o envejecimiento, preparacion para la etapa de jubilacién, situaciones de
relevo, situaciones de pérdida de familiares o situaciones en las que la persona con discapacidad pasa a ejercer nuevas funciones de
cuidador/a de sus familiares, entre otras.

3. Desarrollar una planificacién de los recursos necesarios de centro de dia, residencia, vivienda, tutela, etc. que la evolucion de las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual va a requerir en los préximos anos, para exigir a las administraciones piblicas la
dotacion de plazas y recursos adecuados vy suficientes.



ANEXO 1 — CONCLUSIONES OBTENIDAS EN LAS ACTUACIONES DE INVESTIGACION
REALIZADAS

a.

CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO

DE ENCUESTA

Se han realizado un total de 240 encuestas en Centro Especial de Empleo y Servicio
Ocupacional, de las cuales 156 corresponden a hombres y 84 a mujeres.

A. Aspectos relacionados con las personas con discapacidad intelectual usuarias de
LANTEGI BATUAK.

Una de las primeras conclusiones a destacar es que el 59% de las personas
encuestadas considera que no nota ninguna pérdida de memoria, seguido del
28% que lo nota poco. Analizando por separado las respuestas de las personas
pertenecientes a Servicio Ocupacional y a Centro Especial de Empleo el
porcentaje de respuestas positivas es mayor en el caso de las personas de SO
con un 16% que en el de las personas de CEE con un 9%. Es decir, las personas
de SO perciben mas la pérdida de memoria que las personas de CEE. Ademas,
analizando las respuestas de las personas que han contestado “mucho vy
bastante”, en relacién con la muestra inicial, se produce un incremento de
respuestas afirmativas, en ambos sexos, conforme mas anos tienen las personas
encuestadas.

En este sentido, aquellas personas que van notando la pérdida de memoria
sefalan que las cosas que mas se les olvidan son: las cosas que ha hecho hace
tiempo, las citas médicas y las tareas domésticas entre otras. En Servicio
Ocupacional las cosas que mas se les olvidan son las cosas que han hecho hace
poco, con un 32% y en CEE se les olvidan méas otras cosas como: hacer la
compra, tareas domésticas y recados, entre otros.

Ademas, el 72% de los encuestados/as opina que la pérdida de memoria no
afecta nada al desarrollo de su tarea en LANTEGI BATUAK, pero al igual que antes
se produce un aumento de respuestas positivas conforme mas afos tienen las
personas encuestadas en ambos sexos. Sin embargo, diferenciando los datos por
SO y CEE, los resultados en cuanto a las respuestas positivas son mayores en
caso de las personas de SO, con un 14%, que en CEE, con un 8%. Es decir, son
mas las personas de SO que consideran que la pérdida de memoria afecta a su
tarea en LANTEGI BATUAK que las personas de CEE.

En cuanto a los aspectos emocionales, un 61% del total de encuestados/as no

tiene miedo a que con la edad se produzcan cambios en su actividad laboral. Por
separado, son mas las personas de CEE que no tienen miedo a los cambios que
las personas de SO. Sin embargo, conforme mas anos tienen mas miedo les
producen los cambios en su actividad laboral.
Por otro lado, el 63% afirma que le “gustan los cambios” y los afrontan con
normalidad. Distribuidas las respuestas por personas de Servicio Ocupacional y
por personas de Centro Especial de Empleo, a éstos Gltimos les gustan mas los
cambios que a los de SO, un 15% mas.



Ademas, analizando las respuestas de las personas a las cuales los cambios les
generan efectos negativos como: malestar, estrés o insatisfaccion, los resultados
muestran que conforme mayor es la franja de edad de la persona encuestada
mayores efectos negativos presentan.

Entrando de lleno en el ambito laboral, observamos en los resultados de la
encuesta que la gran mayoria se muestra muy satisfecha con su trabajo.
Distribuido por SO y CEE, en ambos casos la mayoria opina estar satisfecha.
Ademas, distribuyendo las respuestas positivas por franjas de edad y sexo
respecto al total de la muestra inicial todos los resultados rondan alrededor del
90 a 100%.

En cuanto al ambiente de trabajo y a la relacién con los compafieros/as, la
mayoria lo valora positivamente. Un 46% afirma estar muy satisfecho y un 37%
considera estar bastante satisfecho. En SO y en CEE los resultados son
practicamente similares. En ambos casos, las personas encuestadas manifiestan
que les gusta tanto el ambiente de trabajo como la relacibn con sus
compaferos/as. Ademas, si analizamos la suma de respuestas de las personas
gue han contestado mucho y bastante, en relaciéon con la muestra inicial desde
los “40 a 44 anos” hasta los “55 a 59 ahos”, se produce un descenso de
respuestas positivas. Asi, sefialamos que conforme mas afios tiene la persona
qgue ha contestado a la encuesta menos satisfecha esta con el ambiente y los
compafieros/as del centro.

Otro de los aspectos valorados en este apartado es el salario o gratificacion que
perciben. Los resultados concluyen que ambos sexos estdn poco o nada
satisfechos con el salario o gratificacion. Analizando estos datos, distribuidos por
SO y CEE, los resultados muestran que las personas de SO estan mas satisfechas
que las de CEE, un 4% mas. Se observa una mayor satisfaccion conforme
incrementa la edad.

Analizando también su futuro laboral, a muchas de las personas encuestadas les
gustaria seguir trabajando en la misma tarea, un 48%; aunque también a un 37%
les gustaria seguir trabajando en un futuro pero cambiando de labor. Son més las
personas en CEE a las que les gustaria seguir trabajando en la misma tarea, con
un 51% que a las de SO con un 46%. Por el contrario, el porcentaje de personas
a las que les gustaria dejar de trabajar en un futuro es mayor en SO, con un 19%,
que en CEE con un 15%.

Por otro lado, a un 59% de las personas no les gustaria nada cambiar a una
empresa ordinaria o cambiar de Servicio Ocupacional a Centro Especial de
Empleo. Sin embargo, un 38% de las personas de CEE afirma que le gustaria
cambiar, frente a un 23% de SO que asi lo sefialan. Ademas, conforme mas ahos
tiene la persona menos les gustaria cambiar a una empresa ordinario o cambiar
de SO a CEE. Por género, a las mujeres les gustaria realizar mas cambios que a
los hombres.

De cara a un futuro no muy lejano, del total de personas encuestadas, el 62% de
las mismas no piensa en el dia que finalice su etapa laboral, mientras que el 38%
si lo hace. De éstas Gltimas, conforme mas edad tiene la persona encuestada mas
piensa en el dia en que deje el trabajo. Asi, de las que piensan en ese dia, 65
personas sefialan que eso les produce un sentimiento de felicidad frente a 56
personas que indican que les produce tranquilidad. Tanto en SO como en CEE los
porcentajes mas altos de respuestas se encuentran en los sentimientos positivos:
felicidad, tranquilidad y comodidad.

En este sentido, un 69% de las personas creen que aln les quedan mas de 10
anos para dejar de trabajar. Asi, el 72% opina que el motivo por el que creen que
dejaran LANTEGI BATUAK es la jubilaciéon. Solamente un 19% cree que lo hara por
motivos de salud. Similares son los datos diferenciando las respuestas por SOy
CEE.



Por otro lado, la mayoria de las personas encuestadas opina que su ritmo de
trabajo sigue siendo el mismo. Ahora, el porcentaje de personas, que afirman que
ha disminuido un poco su ritmo, es mas elevado en caso de las personas de
Servicio Ocupacional con un 45 %, que en el de las personas de CEE con un 33%
gue asi lo indican en la encuesta.

Afirman incluso que no les cuesta nada o poco aguantar un dia completo de
trabajo, con un 69% de respuestas. Aunque esta pregunta varia segin la
modalidad. Son mas las personas de SO que afirman que les cuesta cada vez
mas aguantar un dia completo de trabajo que las de CEE. Por edades y sexo,
vemos que se produce un incremento de respuestas positivas conforme mas afos
tiene la persona encuestada. Es decir, conforme mas anos mas les cuesta
aguantar un dia completo de trabajo

Por otro lado, un 52% senala que no necesita realizar mas descansos de los
habituales. Sin embargo, al igual que en las preguntas anteriores, cuantos mas
afos tiene la persona mas necesidad tiene de realizar mas descansos. En las
franjas de “40 a 44 afos” y de “55 a 59 afios” son las mujeres las que mas
descansos necesitan hacer. En cambio, en el resto de franjas son los hombres los
gue necesitan realizar mas descansos.

Analizamos también el ambito del deterioro fisico. Gran parte de la muestra
consideran que no notan que les cueste mas hacer las cosas. Un 44% sefiala que
no nota nada y un 23% afirma que lo nota poco. Sin embargo a las personas de
SO les cuesta mas que a las personas de CEE. Asi, en ambos sexos se produce
un incremento de respuestas positivas conforme mas afios tiene la persona
encuestada.

Por otro lado, un 39% indica que no se sienten nada cansados. Asi las personas
de CEE se cansan menos que las de SO. Segln franjas de edad ocurre lo mismo,
cuantos mas afos tiene la persona mas cansado/a se siente.

En cuanto a las molestias o malestares derivados de la edad son muchos los que
apenas los notan. Un 41% afirma no notar nada y un 28% indica que lo nota
poco. Comparando los datos positivos con la muestra inicial, se aprecia que,
conforme mas edad tiene la persona, mas percibe los deterioros fisicos como el
cansancio, la pérdida de movilidad, etc. Igualmente, un 56% opina que no nota
que, con el paso de los anos, le cueste mas moverse. Diferenciando estos datos
por sexo, a los hombres de todas las franjas de edad, excepto a los de “5o a 59”
afos, les cuesta mas moverse que a las mujeres.

Al igual que en las cuestiones anteriores, el 44% de las personas encuestadas
opina que no notan mayores deterioros frente a un 20% que sefala notarlo
bastante y 8% que lo notan mucho. Asi, éstas (ltimas especifican que los
deterioros fisicos que mas perciben, con el paso del tiempo, son la pérdida visual
y la pérdida de movilidad. En el caso de las personas de SO, los deterioros que
mas perciben son la “pérdida de movilidad”, en primer lugar, con un 30% vy la
“pérdida auditiva y visual”. En cambio, en el caso de las personas de Centro
Especial de Empleo, los deterioros fisicos que mas perciben son la “pérdida
visual”, con un 41%, seguido de la “pérdida de movilidad” con un 25%. En
ambos casos, el deterioro que menos perciben es la “pérdida auditiva”.

En consecuencia, un 57% de las personas encuestadas considera que no
necesitan mas ayudas y productos de apoyo para el desarrollo de su vida diaria.
Sin embargo, segin las respuestas, las personas de SO necesitan mas ayudas y
productos de apoyo que las personas de CEE. Lo mismo ocurre con la edad, a
mayor edad mayores ayudas y productos de apoyo necesitan.

Otro de los ambitos analizados es el relacional/social. Segiin nos indican los
resultados de las encuestas en relacion a las ausencias, un 69% han faltado al
centro muy poco o nada (menos de una semana). Son pocas personas las que
han faltado mucho (méas de un mes), un 9%. El principal motivo por el que suelen



faltar al centro son los problemas de salud, seguido de otros motivos como:
guedarse dormido, vacaciones y tramites burocraticos, entre otros. Asi son mas
las personas que se ausentan del SO que del CEE. Por franjas de edad, las
personas que mas se ausentan son las de 60 a 64 ahos de edad.

En cuanto a las relaciones con los compafieros/as, un 77% dice que se llevan
bien entre ellos. Conforme mas afios tienen mejor se llevan. Es destacable que
las mujeres, entre las franjas de 45 a 49 ahos y de 55 a 64 anos, tienen mejores
relaciones con sus compafieros/as que los hombres de esas franjas de edad.

Por otro lado, un 61% afirma que no se suele enfadar mas ahora con sus
compafieros/as que antes. Sin embargo si analizamos las respuestas positivas
vemos que los que mas se enfadan son los mayores, los de 60 afios en adelante.
A su vez, analizando si las personas de la muestra tiene amigos/as en el centro
con los que realiza actividades fuera de él, los porcentajes de la encuesta son
practicamente similares, la mitad tiene amigos/as con los que realiza actividades
fuera del centro y la otra mitad no.

B. Aspectos relacionados con los/as profesionales de apoyo de LANTEG/ BATUAK.

En este ambito, un 30% de las personas encuestadas opina que desde

LANTEGI BATUAK no se les informa nada sobre los recursos externos, a los que
pueden acceder las personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento y un 25% cree que se les informa poco. Por el contrario, un 29%
considera que los/as profesionales les informan bastante. Las personas que
consideran que no se les informa suficiente se encuentran entre las franjas de 50
a 59 anos de edad. El porcentaje de mujeres es mayor que el de hombres en
cuanto a que opinan que no se les informa suficiente.
En este sentido, un 49% considera que es bastante y un 33% opina que es muy
necesario que los/las profesionales tengan mas informacion sobre los recursos
externos existentes para las personas con discapacidad intelectual mayores de 40
anos.

Otro de los elementos analizados son las necesidades propias de las personas
con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento usuarias de LANTEGI
BATUAK. Se da la circunstancia de que un gran porcentaje de los encuestados, el
44%, considera que no necesita mas tiempo de atencion por parte de los
monitores/as. Este patron se repite en la valoraciébn de las necesidades de
recursos y adaptaciones. Asi, el mayor nimero de respuestas de todas las franjas
de edad concluye que no necesita mas recursos y adaptaciones para
desenvolverse en su vida diaria y laboral.

En relaciéon a los recursos de LANTEGI BATUAK para las personas usuarias en
proceso de envejecimiento es destacable que la mayoria, un 55%, considera que
son suficientes y que el espacio fisico utilizado es el adecuado, aunque un 85%
del total de encuestados/as opina que se deberian crear mas recursos especificos
para las personas usuarias en proceso de envejecimiento. Ademas, hay que
sefalar que conforme méas edad tiene la persona encuestada mas considera que
son suficientes los recursos en LANTEGI BATUAK para las personas usuarias en
proceso de envejecimiento.



C. Propuestas y mejoras para las personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento y/o deterioro

Finalmente, recopilamos a continuacion las propuestas y mejoras en LANTEGI
BATUAK, que las personas con discapacidad intelectual han propuesto en las
encuestas para la mejora de la calidad de vida y atencién de las personas con
discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento y/o deterioro:

= Realizar actividades de ocio como: excursiones, paseos, viajes, etc. en el
propio centro, combinando el trabajo con el entretenimiento.

= Crear un espacio en el taller para realizar actividades didacticas como
manualidades, informatica, actividades para ejercitar la memoria, etc.

= Organizar actividades para la mejora fisica en el propio centro. Actividades
deportivas como la natacién y la gimnasia entre otras.

= Ofertar cursillos de apoyo a la vida diaria.

= Crear desde LANTEGI BATUAK un servicio de atencién diurna, asi como
residencias de corta y larga estancia para personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento.

= Adaptacion del horario de trabajo. Flexibilizando el horario y posibilitando la
realizacion de jornadas intensivas o reducidas.

= Buscar trabajos mas faciles, adecuados y adaptados.

= Mejorar los espacios y el mobiliario (“sillas mas comodas que permitan
movilidad, adaptar los vestuarios”).

= Ampliar el personal de apoyo y atencién para estas personas.

=  Ampliar el servicio de transporte para ir y volver al centro. Transporte
gratuito.

Se han realizado un total de 216 encuestas a familiares, de las cuales 83 personas son
familiares de mujeres con discapacidad intelectual y 133 son familiares de hombres con
discapacidad intelectual.

A. Aspectos relacionados con las personas con discapacidad intelectual usuarias de
LANTEGI BATUAK.

Una de las primeras conclusiones a destacar es que el 62% de las familias

encuestadas considera que no nota nada que su familiar va perdiendo memoria.
Aquellos que los perciben bastante y mucho son, sobre todo, familiares de
personas entre los 45 y 59 anos de edad. Por otro lado, los familiares que si
aprecian esa pérdida destacan que las cosas que mas se les olvidan son las
cosas que han hecho hace poco, seguido de otras cosas como: la realizaciéon de
tareas domésticas y las cosas que no le interesan, entre otras.
Lo mismo opinan los familiares sobre la pérdida de las capacidades a raiz que
van cumpliendo afios, un 56% afirma que su familiar no ha perdido capacidades.
El 9% de personas que opinan que a menudo o muchas veces su familiar va
perdiendo capacidades son sobre todo familiares de personas de 45 a 59 ahos.

En el terreno emocional vemos que las familias sefalan que sus familiares no
tienen ningln miedo a los posibles cambios que se puedan generan con el paso
de los anos. Aquellos que afirman que si tienen miedo, un 26%, son en su
mayoria familiares de hombres.



Por otro lado, un 44% afirma que sus familiares sienten insatisfaccion o estrés
cuando sufren algln tipo de modificacién. Es destacable que son pocas las
familias que consideran que sus familiares se sienten tristes al ser conscientes de
que van perdiendo capacidades, un 27%. Las familias tampoco consideran que
sus familiares al estar en el mismo centro y realizando siempre la misma tarea
pierden la ilusién, solamente un 21% asi lo considera, sobre todo de familiares
de personas entre los 40 y 59 anos de edad.

En cuanto al deterioro fisico de sus familiares, las personas que han

contestado a la encuesta afirman que sus familiares empiezan a estar un poco
mas cansados, sobre todo los familiares de hombres. Asi, un 28% sefala que
estan bastante cansados. Los encuestados/as apenas aprecian dificultades de
movilidad en sus familiares, solamente un 8% considera que les cuesta mucho
moverse. Asi, la mayor parte de respuestas afirmativas se encuentra en las franjas
de 45 a 59 afios.
Tampoco la mayoria aprecia que conforme van pasando los afos sus familiares
vayan teniendo mas molestias o malestares derivados de la edad. Sélo el 17% de
los encuestados/as manifiesta que su familiar tiene bastantes molestias o
malestares conforme van pasando los afnos y un 4% afirma que tiene muchos,
sobre todo familiares de hombres.

En la misma linea de respuestas, los familiares de personas con discapacidad
intelectual tampoco notan un incremento del deterioro en la salud fisica de sus
familiares. El 79% contesta de manera negativa a esta pregunta. Aquéllas que si
que lo van notando, sefalan que el principal deterioro que perciben en su
familiar es la pérdida de movilidad, seguido de la pérdida visual. Sobre todo los
familiares de personas de 45 a 54 ahos de edad. Igualmente, no perciben que su
salud mental se vaya deteriorando, un 91%, ni que su familiar tenga un mayor
grado de dependencia, un 60%. En este sentido, el 40% de los encuestados que
afirman que su familiar es cada vez es mas dependiente, destacan que los
aspectos en los que mas refuerzos necesitan son en la toma de decisiones y en
el aseo personal.

En consecuencia, muchas de las personas con discapacidad intelectual a medida
que van pasando los afnos van necesitando mas ayudas y productos de apoyo,
asi lo afirman también un 54% de los familiares encuestados.

En lo que se refiere al ambito relacional y social de las personas con
discapacidad intelectual, muchos de los familiares, un 58%, senalan que sus
familiares faltan muy poco o nada al centro (menos de una semana) y que
cuando lo hacen generalmente es debido a problemas de salud, sobre todo en el
caso de las personas de 40 a 54 afnos de edad. Las personas que mas faltan por
motivos familiares son las de 40 a 44 afos.

Respecto a las relaciones de amistad de sus familiares, un 52% de las personas
encuestadas afirma que su familiar tiene amigos/as en el centro de LANTEGI
BATUAK en el que trabaja.

B. Aspectos relacionados con los/as profesionales de apoyo de LANTEG/ BATUAK
En este ambito, las personas encuestadas consideran que seria bastante
necesario que los/as profesionales de LANTEGI BATUAK tuvieran mas informacion
sobre los recursos externos existentes a los que las personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento pudieran acceder.

Por otro lado, la mitad de los familiares encuestados opina que los actuales
recursos de LANTEGI BATUAK para este colectivo son suficientes. Sélo un 6%
afirma que no lo son. Aun asi, la mayoria de los familiares encuestados opinan



que se deberian de crear mas recursos especificos para las personas usuarias en
proceso de envejecimiento y que se deberia ampliar la formacién a los/as
profesionales que integran LANTEGI BATUAK.

C. Propuestas y mejoras para las personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento y/o deterioro

Finalmente, recopilamos las propuestas y mejoras que los familiares de las personas con
discapacidad intelectual de LANTEGI BATUAK han realizado en las encuestas para la
mejora de la calidad de vida y la atencién de las personas con discapacidad intelectual
en proceso de envejecimiento y/o deterioro.

Crear centros especificos para personas mayores que sustituyan a los centros.
Dispositivos de atencion diurna donde se realicen diferentes actividades:
gimnasia, pintura, etc.

Promover otros recursos como residencias, pisos tutelados, etc. donde las
personas con discapacidad intelectual puedan vivir.

Crear Servicios Ocupacionales para personas mayores de 65 anos.

Organizar cursos que potencien la psicomotricidad, la memoria y la creatividad de
las personas usuarias de los centros.

Potenciar actividades que les ayuden a mantenerse agiles fisicamente vy
mentalmente.

Realizar actividades de tiempo libre.

Organizar un plan de integracién en empresas de otro ambito.
Establecer mas apoyos y adaptacion al proceso de envejecimiento.
Adaptar los horarios de trabajo.

Realizar cambios en los puestos de trabajo.

Ampliar el servicio de transporte.

Facilitar mas informacion para que las personas puedan acceder a otros recursos
de otras instituciones.



Se han realizado un total de 24 encuestas, de las cuales 10 son hombres y 12 mujeres®.

A. Aspectos relacionados con las personas con discapacidad intelectual usuarias de
LANTEGI BATUAK.

La mayoria de las personas que han contestado a la encuesta, el 85%,
pertenecian al Servicio Ocupacional de LANTEGI BATUAK. Actualmente el 50% de
ellas viven en una residencia y el resto conviven con algin familiar, ninguna vive
sola o en piso compartido. Asi, se observa en los resultados que el 68% no
saben ni leer ni escribir.

Siguiendo con la descripcion de la muestra, gran parte de las personas
encuestadas dejo LANTEGI BATUAK entre los 40 y 44 afios y entre los 45 y 49
anos.

Una de las primeras conclusiones a destacar es que el 46% de los
encuestados/as en su (ltima trayectoria en LANTEGI BATUAK noté que iba
perdiendo memoria. Aquellas personas que notaron la pérdida afirman que las
cosas que mas se les olvidaban eran las tareas habituales de su puesto de
trabajo u ocupacién. En este sentido, un 33% opina que la pérdida de memoria
le afectaba bastante al desarrollo de su tarea en LANTEGI BATUAK y un 20 %
considera que le afectaba mucho. La personas entre 45 a 49 ahos son las que
mas consideran que la pérdida de memoria afectaba a su tarea en LANTEGI
BATUAK.

En el ambito laboral, las respuestas nos muestran que un 66% de las personas
encuestadas realizd siempre la misma tarea en los Gltimos 5 anos en la entidad.
A las personas que les hubiera gustado cambiar de tarea son a un hombre de
entre “55 y 59 afos” y a una mujer entre los “60 y 64 anos”.

Ademas, un 85% de los encuestados/as no cambié de modalidad en los Gltimos 5
anos, solamente un 15% cambid de Servicio Ocupacional a Centro Especial de
Empleo. Senalar que el principal motivo por el que dejaron el centro fue por
problemas de salud, con un 68%. El 9% de personas que dejaron LANTEGI
BATUAK por motivos de jubilacién pertenecen a la franja de edad de 60 afios en
adelante.

Durante su Gltima etapa en LANTEGI BATUAK, los encuestados/as afirman que no
podian seguir bien las indicaciones porque no aguantaban bien el ritmo de
trabajo, un 61%. Por otro lado, el 22% que afirma que su ritmo fue el mismo son
en su mayoria hombres. Asimismo, un 58% sefala que les costaba mucho
soportar una jornada entera de trabajo y un 66% indica que necesitaba realizar
mas descansos de los habituales. Las personas que afirman que no necesitaban
realizar mas descansos son todos hombres.

En cuanto al deterioro fisico, la mitad de las personas encuestadas, un 50%,
afirman que en su trayectoria final en el centro de trabajo les costaba mucho
hacer las cosas. Ademas, recuerdan que se sentian mucho méas cansados, sobre
todo los hombres mas que las mujeres. También tanto hombres como mujeres
notaban mas molestias y/o malestares en su Gltima etapa, un 76% los notaba
mucho y bastante, sobre todo los pertenecientes a las franjas de edad

® Dos de las personas encuestadas no han especificado el sexo.



comprendida desde los 45 a los 64 ahos. Asimismo, recuerdan que iban
percibiendo que les costaba mas moverse, un 27% considera que le costaba
bastante y un 41% afirma que le costaba mucho.

Recordemos que el 68% de las personas encuestadas dejo el centro por motivos
de salud. En este sentido, la mitad de las personas encuestadas senala, en la
encuesta, que en los (ltimos anos percibieron mucho, como su salud fisica se iba
deteriorando, sobre todo las personas de 50 a 54 afos y las de 60 a 64 anos de
edad. Los principales deterioros que percibieron son la pérdida de movilidad y la
pérdida de coordinacién de movimientos, sobre todo, asi lo afirman, las personas
entre 50 a 59 anos.

Asimismo, notaron que su salud mental también se iba deteriorando con el paso
de los afios; los que no lo percibieron tanto fueron, en su mayoria, hombres. En
consecuencia, son bastantes los que afirman que comenzaron a necesitar mas
ayudas y productos de apoyo, asi un 63% considera que necesitaban bastantes y
muchas mas ayudas y productos de apoyo.

En lo que respecta al ambito relacional y social, un 33% comunica que falté

poco al centro y un 24% sefala que no falté nada. Las personas que mas faltaron
fueron mujeres. Aquellos que si faltaron sefalan que el principal motivo de las
ausencias fueron los problemas de salud, con un 67%.
Respecto a las relaciones sociales dentro del centro, un 35% afirma que no les
costaba nada relacionarse con sus compaferos/as, pero un 39% sefala que
desde que ya no estan en LANTEGI BATUAK las relaciones con ellos han
cambiado mucho, sobre todo en el caso de las mujeres. Los hombres afirman que
no han variado nada o poco. Sélo el 27% mantiene un poco el contacto con los
mismos, sobre todo hombres, el resto lo ha perdido totalmente.

B. Aspectos relacionados con los/as profesionales de apoyo de LANTEG/ BATUAK.

En este dmbito, un 61% de las personas encuestadas consideran que los/as
profesionales de la entidad les informaban poco o nada acerca de los recursos
externos a los que podian acceder. El 38% que afirma que si se les informaba
son en su mayoria mujeres. En esta linea, casi la mitad, un 46%, de los
encuestados/as opina que seria bastante necesario que los/as profesionales
proporcionaran mas informacién a las personas con discapacidad intelectual y a
las propias familias sobre los recursos existentes.

Por otro lado, un 70% afirma que en su Gltima etapa en LANTEGI BATUAK
percibian que necesitaban mucho mas tiempo de atencioén por parte del monitor/a
sobre todo son los hombres los que mas lo necesitaban. Ademas, los
encuestados/as senalan que iban notando mucho y bastante que cada vez
necesitaban mas recursos y adaptaciones para desenvolverse en el trabajo, sobre
todo asi lo consideran las personas de 45 a 54 afos, donde se concentran el
mayor nimero de respuestas.

En cuanto a los recursos propios de LANTEGI BATUAK para las personas con
discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento, un 67% de las personas
que han contestado a la encuesta opina que no son suficientes, aunque si
consideran que el espacio fisico utilizado es el adecuado. Finalmente, el 87%
considera que se deberian crear mas recursos especificos para este colectivo.

C. Propuestas y mejoras para las personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento y/o deterioro



Finalmente, recopilamos las propuestas y mejoras que las personas con discapacidad
intelectual que ya no estan en LANTEGI BATUAK han realizado en las encuestas para la
mejora de la calidad de vida y la atencién de las personas con discapacidad intelectual
en proceso de envejecimiento y/o deterioro.

= Estudiar cuales son las necesidades especiales que tienen las personas en
proceso de envejecimiento.

= Crear mas centros para las personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento.

= Crear un centro donde se realicen actividades laborales sin ningln tipo de
complejidad y si horarios establecidos.

= Realizar actividades de ocio como: salir de paseo, salir de compras, hacer
dibujos, pintar, etc.

= Habilitar salas de relax, misica y lectura.

= Dotar a LANTEGI BATUAK de mas profesionales para poder atender
personalmente a las personas que asi lo requieran.

= Incluir entre los/as profesionales un logopeda y un fisioterapeuta.

= Reducir el nGmero de personas por monitor/a.

= Aprovechar los tiempos sin trabajo para realizar otras actividades y no aburrirse.
= Facilitar transporte para las personas con movilidad reducida.

= Habilitar un comedor dentro del taller.

En total se han realizado 119 encuestas a profesionales de LANTEGI BATUAK, de las
cuales 64 personas son hombres y 52 personas son mujeres.

A. Aspectos relacionados con las personas con discapacidad intelectual usuarias de
LANTEGI BATUAK.

Una de las primeras conclusiones a destacar es que un 59% de los/as

profesionales encuestados consideran que perciben “mucho y bastante” que las
personas con discapacidad intelectual mayores de 40 afios van perdiendo
memoria. Un 52% de éstos sefalan que las cosas que mas se les olvidan son las
nuevas tareas o cambios en sus tareas habituales propias del puesto de trabajo.
Asimismo, un 41% considera que la pérdida de memoria afecta bastante a la
labor de los trabajadores con discapacidad en la entidad.
Lo mismo opinan los/as profesionales sobre la pérdida de las capacidades a raiz
gue van cumpliendo afnos, un 54% afirma que ha notado bastante que las
personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento van
perdiendo capacidades.

En el terreno emocional vemos que un 47% de los/as profesionales opinan
que las personas usuarias tiene bastante miedo a los cambios. Ademas un 54%
asegura que estos cambios les generan bastante estrés e insatisfaccion.

Por otro lado, es destacable que son pocos los casos en los que perciben que la
conciencia de la pérdida de capacidades les genera un sentimiento de tristeza.

Ademas, el 42% y 38% de los/as profesionales opinan que las personas con
discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento toleran bien la monotonia



y se sienten seguras y eficaces estando en el mismo centro y realizando el mismo
trabajo.

En cuanto al ambito laboral la mayoria de profesionales opinan que cada vez
les cuesta mas encontrar tareas adecuadas para las personas con discapacidad
intelectual en proceso de deterioro/envejecimiento. Asi, casi la mitad de las
personas encuestadas considera que el rendimiento laboral se ha reducido
bastante y afirman que el ritmo de trabajo ha disminuido un poco. Ademas, un
70% cree que existen “muchos y bastantes” problemas de ubicacién en los
centros del colectivo analizado.

Por otro lado, los/as profesionales apenas han notado un mayor incremento del
absentismo laboral de los trabajadores con discapacidad intelectual mayores de
40 anos.

Es destacable que la mayoria de las personas encuestadas manifiestan que
perciben que cada vez les resulta mas duro a las personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento soportar una jornada laboral completa,
un 63% asi lo manifiesta. Por ello, un 48% opina que necesitan bastantes mas
descansos de los habitualmente establecidos.

En el ambito del deterioro fisico, las personas que han contestado a la
encuesta afirman que las personas con discapacidad intelectual, mayores de 40
anos, van perdiendo movilidad a la hora de desenvolverse en el taller. Ademas,
el paso de los anos hace que este colectivo se encuentre poco a poco mas
cansado, asi lo corrobora un 79% de los/as profesionales.

En la misma linea, la mayoria opina que cada vez perciben mas que la salud
fisica de las personas con discapacidad en proceso de envejecimiento se va
deteriorando. Las areas de deterioro en las que mas perciben ese incremento son
la pérdida de movilidad y la pérdida de coordinacion de movimiento. El deterioro
que menos perciben es la pérdida auditiva. Ademas, 22 profesionales han
seflalado que perciben otros tipos de deterioros como: la pérdida de control de
esfinteres, un incremento del suefo, pérdida de la comunicacién, disminucién de
la capacidad de respuesta y dificultades de comprensién entre otros.

Ademas, algunos/as profesionales comienzan a percibir deterioros en la salud
mental de este colectivo. Un 50% afirma notarlo bastante y mucho. Como
consecuencia, estas personas precisan de mas ayudas y productos de apoyo que
el resto de sus compaifieros/as.

Igualmente, la mayoria de profesionales denotan un mayor grado de dependencia
las personas en proceso de envejecimiento. Asi, un 25% considera que son mas
dependientes en la toma de decisiones y un 24% opina que lo son en la
movilidad y en el aseo. Por otro lado, un 15% cree que son mas dependientes en
la orientacion y un 7% en la comida.

En lo que se refiere al ambito relacional y social los resultado reflejan que
los/as profesionales consideran que el principal motivo de las ausencias son los
problemas de salud de las personas con discapacidad, seguido de los motivos
familiares.

En cuanto a las conductas y comportamientos de las personas con discapacidad
intelectual mayores de 40 afnos, un 36% opina que detectan “mucho y bastante”
un mayor aislamiento de los mismos. Asi, consideran, un 44%, que estas
personas presentan bastantes sintomas de irritabilidad y continuos cambios de
humor. Ademas, muchos perciben que las personas con discapacidad intelectual
en proceso de envejecimiento tienen mayores dificultades para relacionarse, 45%
opina que bastantes y un 8% afirma que muchas.

Por otro lado, un 51% de los/as profesionales perciben poco los trastornos de
conducta de estas personas. Lo mismo ocurre con los trastornos psicéticos.



Solamente un 6% de las personas encuestadas los percibe mucho en ambos
casos.

B. Aspectos relacionados con los/as profesionales de apoyo de LANTEG/ BATUAK

En este ambito la mayoria de profesionales considera que es necesario que
los/as profesionales de LANTEGI BATUAK estén mas atentos ante posibles sefiales
de deterioro de las personas usuarias. Ademas, son muchos los/as profesionales
qgue desconocen las vias de derivacion e informacion de los recursos existentes
para las personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento. Por
ello, un 53% de los/as profesionales sefiala que es bastante necesario
proporcionar mas formacién a los/as profesionales de la entidad. Los ambitos en
los cuales los/as profesionales consideran que necesitan ampliar la formacion
son: competencias para trabajar con el colectivo con un 34%, deteccion de
sefiales de deterioro con un 34%, prevenciéon con un 30% Yy otros aspectos con
un 2% como: la creacion de apoyos, la prevencion de la accidentalidad, la
motivacién y los aspectos psicolégicos en general.

Por otro lado, un 55% de las personas encuestadas opina que este colectivo
requiere de bastante mas tiempo de atencidon que el resto de personas con
discapacidad de la entidad.

Lo mismo opinan sobre los recursos y adaptaciones. Un 60% de la muestra
afirma que necesitan bastantes mas recursos y adaptaciones que el resto de
personas.

En esta linea, los/as profesionales de la entidad concluyen que los recursos de
LANTEGI BATUAK para las personas con discapacidad intelectual mayores de 40
ahos no son suficientes. Para ello seria necesario la creacidn de mas recursos
especificos, asi lo manifiestan el 92% de las personas encuestadas. En cambio, el
espacio utilizado (salas, locales, etc.) les parece adecuado.

C. Aspectos relacionados con la organizacion interna de LANTEGI BATUAK

Una de las conclusiones a destacar en este ambito es que casi la mitad de las
personas encuestadas afirma que es bastante necesaria la adaptacion y
adecuacion de los puestos de trabajo para mejorar la atencion a este colectivo.
Por otro lado, la mayor parte de los/as profesionales encuestados considera que
trabajar con personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento
exige mayor flexibilidad. Asi, un 55% afirma que existe bastante disponibilidad
por parte de los/as profesionales de LANTEGI BATUAK para atender a este
colectivo. Con este mismo objetivo, un 53% sefnala que seria bastante necesario
diversificar las tareas.

Por dltimo, en cuanto a los principales retos que la organizacién deberia

adoptar, casi la mitad de las personas encuestadas, un 49%, considera que el
principal reto que debe afrontar LANTEGI BATUAK es la creacion apoyos
especificos para la atencion de las personas usuarias en proceso de
envejecimiento. Seguidamente con un 34% de respuestas estan los/as
profesionales que opinan que el principal reto a afrontar deberia ser la adopcion
de medidas preventivas ante el deterioro y/o envejecimiento de las personas
usuarias.
Por otro lado, un 7% de las personas encuestadas han sefialado otros retos que
piensan que deberia afrontar LANTEGI BATUAK como: adelantar la edad de
jubilacién, crear algln centro fuera del d&mbito laboral, introducir en la jornada
laboral otras actividades no laborales, romper mitos sobre el envejecimiento,
reciclar personal para la atencion e introducir la individualizacion, entre otros.



D. Propuestas y mejoras para las personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento y/o deterioro

Finalmente, recopilamos las propuestas y mejoras que los/as profesionales han realizado
en las encuestas para la mejora de la calidad de vida y la atencién de las personas con
discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento y/o deterioro:

b.

Crear centros especificos para este colectivo dentro de LANTEGI BATUAK.
Plantearse dar una alternativa no laboral a las personas en proceso de
envejecimiento, por ejemplo, dispositivos de atencion diurna o servicios
ocupacionales sin exigencias de produccion, calendario laboral, calidad, etc.
Combinar el centro laboral con dispositivos de atencion diurna.

Crear recursos para la atencién de las personas en proceso de envejecimiento, en
los ambitos laborales, sociales y personales

Realizar dos horas de actividades alternativas no laborales.

Ofertar la realizaciobn de programas especificos de prevencion de pérdida de
capacidades o estimulacion. Realizar programas de orientacion a la realidad,
apoyo familiar, instrumentos para la valoracion y deteccion del deterioro vy
preparacion a la jubilacién entre otros.

Trabajar con este colectivo la pérdida de memoria, el deterioro cognitivo.

Realizar ejercicios fisicos especificos para mejorar las capacidades motoras.
Incrementar las actividades sociales y cognitivas.

Adecuar las tareas que realizan a sus necesidades laborales y personales.
Adecuar los puestos de trabajo.

Mas flexibilidad laboral.

Acortar horarios.

Adaptar el calendario laboral.

Proporcionar mas ayudas de transporte.

Realizar mas descansos y habilitar lugares para ello.

Prestarles mas atencidn y proporcionarles mas medios para facilitar el trabajo.
Mas apoyo profesional para los monitores/as y para trabajar estas carencias
Potenciar mas el personal de apoyo para que tengan prioridad en sus
actividades.

Mayor informacion sobre las ayudas externas y sobre el envejecimiento de las
personas con discapacidad intelectual.

Prevenir el deterioro.

Realizar controles periddicos para valorar la evolucion del deterioro y establecer
pautas de actuacidn personales.

Realizar mas seguimientos con la familia y los/as profesionales.

Realizar ocupaciones productivas distintas intercambiando experiencias en talles,
escuelas, etc.

CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO

DE ENTREVISTAS

A continuacién se recogen las conclusiones del anélisis de resultados de entrevistas
realizadas a personas con discapacidad, familiares, profesionales y expertos en relacion
con los siguientes bloques de contenido:

1.

Las personas con discapacidad intelectual que trabajan en LANTEGI BATUAK:
situacion, percepcion de su evolucion en relacién con sintomas de deterioro o
envejecimiento en los ambitos de la investigacion (aspectos fisico, cognitivo,



relacional, emocional, laboral y sentimientos con respecto al futuro) nuevas
necesidades y retos que esta situacidn plantea.

2. Las/os profesionales de apoyo: situacion, nuevas necesidades que esta realidad
les plantea para el desarrollo de sus funciones e intervencion.

3. La organizacion interna de LANTEGI BATUAK: retos y aspectos a mejorar, adecuar,
etc. en relacién con usuarios/as, trabajadores/as, las/los profesionales, aspectos
organizativos, actividad productiva, etc.

4. El entorno: los retos que esta situacion plantea a la sociedad: en particular la
respuesta que se requiere de los Poderes y Administraciones pablicas, y
Movimiento asociativo.

Se recoge asimismo un apartado final de propuestas obtenidas en relacién con
soluciones y dispositivos.

La evolucion de sintomas de deterioro y/o envejecimiento entre las personas de 40y
mas afios de LANTEGI BATUAK y su incidencia en el funcionamiento de los centros es
una realidad percibida por todas las personas entrevistadas. Sobretodo por parte de
las/os profesionales y expertos.

Tales sintomas de deterioro se evidencian en la existencia de mayores dificultades fisicas
(cansancio, dolores de espalda, piernas, pérdida de la vida y oido, dificultades para
coger pesos, dificultades de movimiento y desplazamiento...) y cognitivas (pérdida de
memoria, mayores dificultades para el aprendizaje, nuevos trastornos asociados: salud
mental, trastornos de conducta y de comportamiento, etc.). De hecho, las/os
profesionales destacan que es en el ambito cognitivo donde mas se observa el deterioro
de estas personas como hecho diferencial con respecto a personas que no tienen
discapacidad intelectual.

También se observan sintomas de deterioro en el aspecto emocional (irritabilidad,
cambios de humor...). En muchos casos se habla de aburrimiento y desmotivacion, pero
también destaca entre las personas con discapacidad su satisfaccion con el trabajo que
desarrollan: un sentimiento de superacién y ganas de realizar bien su trabajo, porque su
actividad y los resultados de la misma les aporta sentirse realizados, perciben su
participacidon y contribucién en el resultado obtenido con su trabajo.

Uno de los aspectos que mas destaca por parte de todas las personas entrevistadas es
el sentimiento de tristeza y duelo que la situacion familiar de estas/os usuarios/as les
comporta: sus padres ya mayores, con los que la mayoria convive o han venido
conviviendo: con situaciones de hospitalizacion, o separacion — bien porque han muerto
recientemente, o porque han tenido que ir a un recurso residencial). Esta situacién afecta
en gran medida a su trabajo (tanto por las ausencias a que se ven obligados, como por
la dificultad para centrarse en la actividad que han de desarrollar), y entre los
profesionales se manifiesta la falta de formaciébn y competencias para tratar estas
situaciones.

En el aspecto relacional es donde menos se manifiestan cambios con la edad. Se percibe
que en muchos casos, las relaciones sociales que desarrollan estas personas se
circunscriben a sus compaferas/os de trabajo y su familia. Se percibe el riesgo de
aislamiento de estas personas en relacion al momento en el que puedan dejar de acudir
a los centros, si no se desarrollan servicios y apoyos especificos alternativos.

En el aspecto laboral, en principio las personas con discapacidad no perciben que el
posible deterioro que se pueda estar produciendo en sus personas afecte a su nivel de



respuesta en el trabajo que realizan. Sélo en algunos casos comentan que “no pueden
coger y mover pesos como antes” o que “su ritmo es cada vez mas bajo”.

Para los profesionales, las personas con discapacidad intelectual con 40 y mas anos
manifiestan una percepcién generalizada sobre la relacidn entre el deterioro y los déficits
en el nivel y ritmo de productividad y en un menor rendimiento laboral, con la incidencia
que ello tiene en el funcionamiento del centro. Se cuestiona que estén tantas horas en el
taller y se percibe que su capacidad de trabajo y aprendizaje (y, en consecuencia,
mayores posibilidades para su reciclaje o reubicacién) es cada vez mas dificil.

Se producen problemas para ubicar a las personas con esta problematica en el taller vy,
en consecuencia, tiempos de inactividad cada vez mas largos.

Los procesos de aprendizaje, de las personas con discapacidad intelectual de 40 y mas
anos, son necesarios para poder reubicarlos o darles nuevas oportunidades de trabajo
en los centros, pero que estos procesos son cada vez mas costosos y requieren un
esfuerzo mayor: por parte de las personas con discapacidad, y por parte de las/os
profesionales que proponen nuevas tareas y estimulos.

El principal problema que destacan los profesionales y los expertos, es que el deterioro
provoca una mayor inadecuacion de las personas a los contenidos actuales de los
centros: la pérdida de capacidad asociada al tipo de actividad laboral que actualmente
se desarrolla.

En cuanto al tipo de actividad, se constata que los perfiles con mayores dificultades
requieren un marco de actividades estable, con ubicacion en los centros — no en
servicios — con contenidos pautados de manipulacion dentro de una cadena de
produccion (ademas, las personas con discapacidad entrevistadas manifiestan su
preferencia por este tipo de actividad). Por el momento, entre los expertos se apunta
que diversas experiencias en nuevos tipos de actividad, en el ambito de servicios, estan
demostrando la inadecuacion de los perfiles de personas con mayores dificultades a
estos nuevos puestos: en general requieren mayores niveles de autonomia, trabajo en
equipo y versatilidad.

Todos coinciden en senalar la necesidad de mantener a estas personas con el mayor
nivel de actividad posible, como la mejor forma para evitar y prevenir la aparicién o
agravamiento de efectos de deterioro. En este sentido, la actividad en los centros no
deberia ser estatica ni monétona. Ademas de fomentar la rotacibn en tareas vy
actividades propias de la actividad puramente productiva (con los apoyos y adecuaciones
necesarias), habria de combinarse esta actividad laboral con otro tipo de actividades no
directamente productivas dirigidas a fomentar el mantenimiento y estimulacion de
capacidades (previniendo los efectos de deterioro), y ampliar los tiempos de descanso
con nuevos objetivos y contenidos.

Todas las personas coinciden en senalar el efecto positivo que el trabajo, como tal
trabajo, tiene para todas las personas y, en particular, para las personas con
discapacidad intelectual de 40 y mas afos. Constituye una fuente de apoyo inestimable
para su autoestima, autonomia, participacion y el desarrollo de una vida social vy
relacional. El grueso de las personas con discapacidad intelectual entrevistadas no se
plantean (0 no se quieren plantear) que pueda llegar un dia en el que no estén en
LANTEGI BATUAK.

Las aportaciones de los profesionales y expertos permiten concluir que la/s solucién /es
que se pudiera/n plantear, como respuesta de apoyo especializado, a las necesidades de
estas personas deberia contemplar, en cualquier caso, mantener su actividad con un
minimo (mayor o menor en funcién de las necesidades individuales de cada persona) de
actividad productiva. Incluso aunque la mayor parte del tiempo desarrollaran actividades
no laborales y el taller (actividad productiva) pasara a ser un recurso o una fuente mas

de apoyo.




Desde la perspectiva de una posible relacion causa-efecto entre edad y mayores riesgos
laborales, se valora que no se puede concluir asociacion alguna en este sentido: se trata
mas bien de estar atentos y dotar a la actividad de contenidos que mantengan vy
estimulen las capacidades, que el trabajo esté bien organizado y con recursos
suficientes.

En definitiva, habria que articular programas y dotar recursos para que las personas con
discapacidad intelectual en este proceso tengan cabida en LANTEGI BATUAK.

Los resultados de las entrevistas permiten concluir que la respuesta de los profesionales
de apoyo se manifiesta en tres tipos de actitudes diversas:

1. En unos casos la preocupacion/desazén que la situacién genera comporta su
implicacion en la bdsqueda de respuestas y el desarrollo de sus actuaciones
intentando adecuar su intervenciéon a las necesidades y a lo que se le puede
plantear en el dia a dia. De aqui surgen la mayoria de las actuaciones que se
desarrollan para afrontar la situacién: iniciativa en el contacto con las familias
para plantear soluciones, activacién de los diversos recursos y posibilidades
(reduccion de jornada, flexibilidad de horarios, reubicacion, intervencion del area
de trabajo social, etc.).

2. En otros casos se percibe un rechazo de algunas/os profesionales ante la
permanencia en los centros de personas que ya nos son productivas/os. Se da
prioridad a las actividades productivas y no a las necesidades de las personas.
En este sentido, algunas de las personas con discapacidad intelectual
entrevistadas manifiestan que en algunos casos no reciben una atencion
adecuada por parte de los profesionales porque no les dedican el tiempo vy
atencion suficiente.

3. En algunos casos se percibe cierto conformismo por parte de algunos
profesionales ante las dificultades que esta situacién puede plantear. Se tiende a
mantener a la persona en la tarea en la que estd, aunque esté sin producir o
aburrida, antes que intentar realizar cualquier cambio dirigido a activarla o
estimularla. Ya que esto requiere mas tiempo y dedicacion, también, por parte
del propio profesional.

En cualquier caso, el hecho de tener en el taller a personas con sintomas de
deterioro/envejecimiento requiere una mayor dedicacién, desarrollando funciones para
las cuales no disponen de tiempo suficiente, no estan preparados o requieren la
respuesta de otros perfiles profesionales mas adecuados.

También se expresa la necesidad de formacion y competencias para intervenir en ciertas
situaciones (por ejemplo, duelos), para ofrecer una adecuada respuesta a las familias
ante su demanda de orientacion, para detectar a tiempo problemas y anticipar
soluciones.

También se apunta otra realidad: el propio deterioro/envejecimiento de los profesionales.
En algunos casos, se producen actitudes y respuestas en las que se percibe cansancio,
monotonia, evitar cambios y mantenerse en las rutinas. Aunque no es el objeto de este
estudio, de alguna forma no deja de ser una realidad que también incide en las
aptitudes y competencias de los profesionales para provocar actividad, motivar y
estimular a las personas con discapacidad en deterioro. Se apunta como un tema que
también habria que analizar, valorar y con respecto al cual plantear actuaciones.

Las reflexiones de las personas entrevistadas nos suscitan la idea de valorar la
posibilidad de hacer extensivos a las/os profesionales (con las adaptaciones pertinentes)



ciertos planteamientos que se estan valorando para las personas con discapacidad
intelectual (rotaciones, cambios, actividades de estimulo, etc.).

Profesionales y expertos coinciden en sefalar que esta situacion constituye un problema
y reto para LANTEGI BATUAK. En la actualidad, se percibe una situaciéon de “goteo”, con
casos puntuales, y con medidas de intervencidén también puntuales. Pero el deterioro de
las/os usuarios/as, en el medio/largo plazo la evolucién apunta, ldégicamente, a una
situacion de deterioro mas generalizada. Esta realidad comporta un importante reto para
la Organizacidn que exige anticipar respuestas y soluciones desde ahora.

La Organizacion también tiene un importante reto como consecuencia de la propia
diversidad en la intensidad con la que se produce este fendmeno: los apoyos a poner en
marcha para estas personas habran de planificarse en funcién de la incidencia que exista
en cada centro:

= Por las propias diferencias que el impacto de esta situacién tiene en funcién de
que hablemos de personas en modalidad de empleo (CEEs) o en modalidad
ocupacional.

= Por la propia realidad de la poblacidn actual de los centros: en los centros mas
antiguos hay personas mas mayores que en otros mas recientes.

= Por la propia diversidad existente dentro de la discapacidad intelectual (como
elemento que influye directamente en la evolucién y el envejecimiento de las
personas y que genera grandes diferencias).

El marco para afrontar la problematica del envejecimiento es la propia apuesta
estratégica de la Organizacién por las personas.

El tema del envejecimiento/deterioro, asi como otras problematicas (salud mental,
trastornos de conducta o comportamiento u otros trastornos asociados) estan
comportando retos en la organizacién y funcionamiento interno, en los contenidos de la
actividad y en relacidén con el equilibrio y sostenibilidad.

Este reto requiere un esfuerzo de reflexion de la Direccion y el establecimiento y
comunicacion al conjunto de la Organizacion de una estrategia y programa de
intervencidn que oriente y dote de coherencia a todas las actuaciones que se desarrollen
para la atencidn de estas personas.

En este sentido, la Organizacion tiene el de reflexionar hasta qué momento una persona
debe seguir en LANTEGI BATUAK. En el momento en el que las tareas en su trabajo no
cumplen con la funcibn de promocion de autonomia e insercion social como
consecuencia del envejecimiento, es necesario relevar la tarea.

En el marco de esta estrategia y sin perjuicio de otras medidas y actuaciones se debe
plantear por parte de LANTEGI BATUAK el establecimiento de dispositivos especificos de
atencion para estas personas dentro de los propios centros: se trataria de habilitar estos
recursos, como dispositivos de apoyo especializado, dentro de un espacio especifico de
atencién a estas nuevas necesidades, ubicado en los propios centros, que también
permitan desarrollar, entre otras, actividades laborales.

Esta propuesta central se incardina en la innovacién y la experiencia piloto para el
posterior asentamiento de un modelo de atencidn: visibilizar que es posible un proyecto
de intervencion con las personas con discapacidad intelectual, en proceso de
envejecimiento, sin un coste inabarcable por la Administracion: LANTEGI BATUAK pone a
su disposicién las infraestructuras y su capacidad de gestion.



Actualmente la Organizacion ofrece actuaciones aisladas de caracter individualizado y
puntual: se interviene en todas las situaciones de deterioro que se detectan, con mayor
o menor prontitud y se realiza la intervencion (mas o menos intensa) y los ajustes que
en cada caso se valoren mas adecuados. De hecho, LANTEGI BATUAK suele anticiparse,
convocando a las familias para valorar las posibles soluciones a adoptar y establecer la
intervencion mas adecuada. No existe un protocolo de actuacién o unos criterios,
directrices y pautas comunes aplicables al conjunto de las personas y que todas/os
las/os profesionales conozcan y apliquen.

Todos coinciden en sefialar el valor y utilidad del Plan de Apoyos Individuales (PAI). Se
trata de un elemento que estd comportando un gran avance para la Organizacion y, en
particular, su desarrollo en relaciéon con estas personas en proceso de envejecimiento es
fundamental, y puede suponer un importante acierto con respecto a la respuesta y
globalidad de la intervencién que se les ofrezca.

También se plantean diversas necesidades en relacion con el establecimiento de
mecanismos de prevencién y alerta, informacion a las personas y familias, formacién y
desarrollo de competencias de los profesionales (tanto para la prevencidn/deteccion,
como para la intervencion, adecuacion de ratios de personal de atencién o incorporacion
de perfiles especificos de atencion. Ademas de mantener las medidas de flexibilizacion y
reduccion de jornadas.

El entorno socio-politico, con el reparto competencial propio de los niveles autonémico y
foral, y, en consecuencia, se caracteriza por la existencia de interlocutores diversos para
LANTEGI BATUAK.

Una oportunidad importante que recoge al Ley 12/2008 de servicios sociales para apoyar
la puesta en marcha de actuaciones de caracter innovador y experimental (para
programadas de apoyo intensivo en los casos de deterioro/envejecimiento o para otras
necesidades suplementarias de apoyo) en la posibilidad de los convenios para la gestion
de servicios incluidos en el Catalogo de Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de
Servicios Sociales de su Art. 69.

La sensibilidad de la Diputacién Foral y sus politicas, en principio, estan alineadas con la
apuesta estratégica de LANTEGI BATUAK por las personas. En su discurso y compromisos
que asume demuestra que esta por la labor y que también apuesta por las personas.
Asume y hace propio el discurso de Organizaciones como LANTEGI BATUAK (asi en el
Plan para la participacion y calidad de vida de las personas con discapacidad en Bizkaia
2010-2013, donde apuesta por el modelo de calidad de participacion y calidad de vida en
la comunidad). El problema esta en la dificil situacion econémica que en la practica se
esta produciendo, que comporta, en muchos casos, limitaciones para los avances por los
que se ha apostado.

Las familias, profesionales y expertos coinciden en sefalar el interés de que las personas
con discapacidad intelectual en deterioro/envejecimiento tengan la oportunidad de
desarrollar actividades de ocio, deportivas, etc. como complemento de su actividad
laboral. Ademas, los apoyos o alternativas que se pudieran establecer habrian de
comprender la adecuacién de los propios recursos del entorno. Cualquier actividad que
se desarrolle (tanto mientras trabajan, como una vez que se jubilen) debe fomentar la
participacion de estas personas en el entorno comunitario, el aprovechamiento de los
recursos del entorno y la maxima normalizacion. En este sentido, es preciso plantear
respuestas innovadoras en la creacion de recursos y en el aprovechamiento de los
dispositivos actuales que ofrece el entorno para toda la poblacién.

Con respecto al futuro, asimismo las familias, profesionales y expertos coinciden en
sefialar la necesidad de mantener a la persona en actividades adecuadas 6ptimas para



evitar su mayor deterioro. En particular, las familias coinciden en la necesidad de
disponer de algln centro o servicio que cubra el vacio que deja la actividad laboral.
Destacan que se trata de personas que necesitan disponer de apoyo para llenar su
tiempo con nuevas experiencias y actividades. Es preciso mantener su actividad, si se les
deja en casa, es cuando se deterioran.

Entre las propias personas, las personas que actualmente desarrollan una vida con
actividades complementarias al trabajo manifiestan el interés de disponer de servicios y
apoyos que lo posibiliten, asi como de opciones diversas en el propio entorno. Quienes
muestran una actitud mas cerrada, manifiestan respuestas con mayores dudas o recelos
con respecto a participar en otras actividades (ocio, etc.) cuando ya no trabajen en los
centros.

Respecto a los recursos residenciales o de vivienda, todas las personas expresan su
preferencia por permanecer en su domicilio, con autonomia. Como segunda opcién se
plantean las viviendas de apoyo, y el interés de generar recursos de este tipo que
puedan compartirse con sus padres mayores o con otros colectivos.

En general, entre las personas con discapacidad no se percibe temor o angustia con
respecto al futuro en lo que respecta a la suficiencia de medios econdémicos. También,
varias familias manifiestan desconocimiento o conformidad con respecto a los derechos
de sus familiares en relacién con la jubilacién, y desde el Movimiento asociativo se
apunta que no son frecuentes las reivindicaciones en este sentido.

La escasa flexibilidad del marco normativo y los diversos regimenes econdmicos
existentes impiden una posibilidad real de movilidad entre los diversos recursos (CEE-
S0-Servicios de atencién diurna).

También seria preciso avanzar en una regulacion de la jubilacion para estas personas
que comporte una respuesta global teniendo en cuenta todas las consideraciones
(escaso nivel y tiempo de cotizacion del que disponen, diagndésticos, condiciones y
requisitos de discapacidad de cumplimiento excepcional, etc.).

Otro aspecto a trabajar es el de revisidn/actualizacion de los certificados de
reconocimiento de la discapacidad, de los que disponen estas personas para posibilitar
su acceso a ayudas de las que estan actualmente excluidos por no cumplir grado de
discapacidad correspondiente.



El marco para afrontar la problematica del envejecimiento es la propia apuesta
estratégica de la Organizacion por las personas.

Esto supone que todas las soluciones y propuestas se plantean a continuacién, tienen
como fin contribuir al cumplimiento de la mision de LANTEGI BATUAK en relacion con las
personas con discapacidad intelectual que trabajan en LANTEGI BATUAK (tanto las que
estan en proceso de envejecimiento como las que alin no han iniciado este proceso — vy
que seran destinatarias de medidas de caracter preventivo-).

Es decir, generar oportunidades laborales de calidad, con el fin de lograr su maximo
desarrollo. En definitiva: que las personas con discapacidad intelectual en este proceso
tengan cabida en LANTEGI BATUAK.

Esto comporta la puesta en marcha de varias soluciones y propuestas de actuacién que
ha de impulsar y desarrollar la Organizacién para:

1.

2.

Adecuar la atencion a estos nuevos requerimientos de las personas.

Alinear a sus profesionales para que los mismos contribuyan a la consecucién de
este fin

Reivindicar actuaciones precisas por parte de las Administraciones y Poderes
Plblicos y el Movimiento asociativo hacia una respuesta global para la
efectividad de todos los derechos de las personas con discapacidad intelectual y
sus familias.

Primero: Propuestas marco de caracter general

1.1. Desarrollar, en el marco de este estudio, un proceso de reflexion de la
Direccidn y el establecimiento y comunicacién al conjunto de la Organizacién de
una estrategia y programa de intervenciéon que oriente y dote de coherencia a
todas las actuaciones que se desarrollen para la atencion de estas personas.

1.2. Disefiar y desarrollar un programa de deterioro/envejecimiento que
comprenda, entre otras cuestiones:

0 1.2.1. Pautas y criterios para unificar la intervencién y respuesta de las/os
profesionales en situaciones de deterioro/envejecimiento (incluyendo
rotaciones en la actividad productiva, temas de reducciéon de jornada,
flexibilizacion de horarios, reubicaciones, adaptacion de puestos, mas
tiempos de descanso y nuevos contenidos para mismos, etc.)

0 1.2.2. Programa de apoyo a la transicion de las personas, de un programa
mas laboral u otro con menor exigencia laboral y mas actividades
relacionales, ocio...

0 1.2.3. Diversificacion de los contenidos de las actividades que desarrollan
las personas con discapacidad intelectual de 40 y mas afos en los
centros: desarrollo de actividades de contenido no laboral,
complementarias a la actividad laboral, con el objetivo de:

= Recuperar, mantener, estimular y reforzar habilidades vy
capacidades (tanto a nivel fisico como cognitivo)

» Entretener y diversificar el tipo de actividad (realizando
actividades de caracter no laboral).

= Promover su autonomia personal y habilidades para su desarrollo
en el entorno.



= Posibilitar formacidén relacionada con la actividad laboral que
permita la promocion interna y crecimiento de las personas
usuarias.

Asi, mediante la incorporacion de programas especificos: programa
cognitivo, programa fisico-motriz, aspectos relacionales e inclusidn en la
comunidad, programa de autonomia personal...

0 1.2.4. Protocolo para la prevencion y deteccién de sefiales de alarma ante
posibles situaciones de deterioro/envejecimiento.

0 1.2.5. Formacion y desarrollo de competencias de las/os profesionales de
atencion directa en relacién con:

» Intervencidn ante situaciones de deterioro/envejecimiento y otras
situaciones relacionadas (miedo al futuro, duelos, etc.).

= Prevencion y deteccion de sefales de alarma.

0 1.2.6. Desarrollo de acciones de informacién y formacién a las personas
con discapacidad y familias sobre la situacion de envejecimiento, sus
efectos y prevencion, etc. Con el desarrollo de grupos periddicos de
apoyo mutuo en los que se abra la participacion a todas las familias.

0 1.2.7. Seguir trabajando con las personas y familias en la preparacion a la
etapa de jubilacion (como afrontar esta etapa, orientacion a recursos y
ayudas, aspectos de revisidn/actualizacion del grado de discapacidad,
etc.).

0 1.2.8. Pautas unificadas para la informacién y orientacion, por parte de
las/os profesionales, a las personas y familias.

0 1.2.9. Desarrollo de acciones de informacién y orientacion a las personas
con discapacidad y familias sobre la jubilacidon: recursos, apoyos,
asesoramiento, etc.

0 1.2.10. Constituciébn de un equipo de trabajo para la coordinacion,
impulso, evaluacién y planteamiento de nuevas soluciones y actuaciones
en el marco del programa de envejecimiento.

Segundo: Otras propuestas de mejora de la organizacién interna de LANTEGI BATUAK
para adecuar su respuesta a nuevas necesidades que comporta el
deterioro/envejecimiento:

® 2.1, Mantener actuaciones de reducciéon de jornada, flexibilizacion de horarios,
reubicacion (en el marco de la propuesta 1.3.1.).

® 2.2, Elaborar un mapa de envejecimiento en los centros que identifique el
nimero de personas con 40 y mas ahos segln centros y centros, y su evolucidn
en los préximos afos.

® 2.3, Elaborar estudio de impacto econémico de la situacibn de
deterioro/envejecimiento y aplicacion de las diversas soluciones y medidas que se
plantean.

® 2.4 Incrementar ratios de atencion del/de la monitor/a en los casos en los que
tengan a su cargo personas en situacion de envejecimiento/deterioro (teniendo
en cuenta los demds perfiles de necesidad que la persona atiende: por ej.
personas con problemas de salud mental asociados, trastornos de conducta, etc.)




® 2.5, Crear nuevas figuras profesionales para ofrecer apoyo adecuado a las
personas con discapacidad intelectual que presentan nuevas necesidades como
consecuencia del deterioro/envejecimiento (por ejemplo, cuidador/a, etc.).

@ 2.6 Establecer dispositivos de apoyo para facilitar a las personas con dificultades
el traslado de su domicilio a su centro.

Tercero: Propuestas de actuacién en relacion con el entorno:

@ 3.1. Conseguir que las personas con discapacidad intelectual dispongan de una
oferta adecuada, suficiente y diversa de servicios, apoyos y actividades (tanto
como complemento a su actividad laboral como una vez finalizada su etapa
laboral), para conseguir su maxima autonomia personal y desarrollo en el
entorno. Tanto contando con recursos de apoyo especializado, como mediante el
aprovechamiento de los dispositivos actuales que ofrece el entorno para toda la
poblacion (adaptados, también, a las necesidades de apoyo de las personas con
discapacidad intelectual).

® 3.2. Intensificar servicios de apoyo a las familias y conseguir una mayor
intensidad y diversidad de contenidos en los servicios de apoyo a domicilio.

@ 3.3. Promover que desde el Movimiento asociativo se intensifiquen servicios de
apoyo para las personas y familias en la formacion e informacién sobre cémo
afrontar la situacion de deterioro/envejecimiento, preparacion para la etapa de
jubilacién, situaciones de relevo, situaciones de pérdida de familiares o
situaciones en las que la persona con discapacidad pasa a ejercer nuevas
funciones de cuidador/a de sus familiares, entre otras.

® 3.4. Disenar itinerarios circulares en respuesta a las necesidades de estas
personas, teniendo en cuenta la diversidad de la oferta: CEE-SO-Servicios de
atencion diurna, favoreciendo cambios normativos para flexibilizar el paso de un
recurso a otro.

@ 3.5. Instar cambios normativos en el dmbito de la jubilacién, para favorecer una
respuesta global y adecuada, que contemple en su conjunto la realidad vy
necesidades de las personas con discapacidad intelectual, dirigida a asegurar una
pension digna, suficiente y justa: reduccién razonable de los tiempos y tipos de
cotizacion, condiciones y requisitos de diagndstico y grado de discapacidad, etc.

® 3.6. Cambios normativos para flexibilizar las condiciones a ayudas o recursos,
que compensen la pérdida econémica, que supone la reduccién de jornada, a la
que han de recurrir muchas personas que estan en CEE para poder mantenerse
en los mismos.

@ 3.7. Eliminar trabas burocraticas y desarrollar un sistema unificado de valoracién
y reconocimiento de la discapacidad y dependencia que esté al servicio de las
personas y contemple, entre otras, las especificidades de las necesidades de
apoyo de las personas con discapacidad intelectual.

@ 3.8. Instar el establecimiento de un sistema que garantice la efectiva igualdad,
para todas las personas a la hora de determinar quién puede ser usuario de un
recurso de CEE, de SO o de Servicios de atencion diurna.



® 3.9. Mejorar las bases, criterios y fuentes de informacion sobre datos
cuantitativos de la poblacién con discapacidad: en particular, la poblacién con
discapacidad intelectual en situacion de envejecimiento (40 y mas afios).

C. CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO
DE REUNIONES DE GRUPO

Se recogen a continuacién las conclusiones obtenidas en el proceso del reuniones de
grupo en relacién con:

1) Las personas con discapacidad intelectual y familias.

2) Los profesionales de LANTEGI BATUAK.

3) La Organizacion de LANTEGI BATUAK.

4) La sociedad y el entorno.

En general, por parte de las personas participantes en los grupos de discusion (personas
con discapacidad intelectual y familias), no se percibe el proceso de envejecimiento.
Dentro de esta moderada percepcidn, es el ambito del deterioro fisico el mas acusado en
cuanto a cambios producidos por el envejecimiento.

Esta percepcion difiere no obstante de la de los profesionales, que siendo conscientes
del envejecimiento de la poblacion de LANTEGI BATUAK, proponen los siguientes
objetivos, teniendo en cuenta que el mayor reto es el mantener al mismo tiempo el nivel
de produccién de los centros y servicios, para garantizar la sostenibilidad econémica de
LANTEGI BATUAK:

OBJETIVO 1.Prevenir el deterioro producido por el envejecimiento y mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual, dentro y fuera del entorno de LANTEGI
BATUAK.

Actuaciones para la consecucion del objetivo 1:

= Flexibilizar horarios, jornada laboral, calendario.

= Llevar a cabo un mayor niimero de descansos a lo largo de la jornada laboral.

= Dotar de contenido especifico a pausas/descansos (por ej. dedicar una parte a
estiramientos, ejercicios, etc.)

= Difundir herramientas para la prevencién de riesgos laborales en todos los
sectores.

= Estudiar la posibilidad de ampliacion del horario de comida y adaptacién de
turnos de trabajo de manera que mantenga un horario regular en las comidas.

= Elaborar y difundir material informativo sobre la jubilacién de las personas con
discapacidad intelectual; edad, derechos, pensiones, alternativas de vivienda vy
alternativas de actividad.

= Programacion, preparacion y desarrollo de actividades no laborales.

= Elaborar protocolos uniformes de intervencién, Protocolos de prevencion y alerta
a sefales de deterioro.

= Mayor informacién sobre recursos.

= Crear mas recursos especificos.

= Adaptaciones de puestos de trabajo: puestos adecuados a necesidades
evolutivas de las personas.



= Incorporacién de programas especificos: programa cognitivo, programa fisico-
motriz, aspectos relacionales e inclusion en la comunidad, programa de
autonomia personal...

= Programa de transicion: de un programa mas laboral u otro con menor exigencia
laboral y mas actividades educativas, ocio...

= Ajustes planes individuales de apoyo.

= Ayuda de tercera persona.

= Intervencion de orientacion con familia (derivacion a neurélogo, revision del
grado discapacidad...).

* Mayor comunicacién/coordinacién con familias.

= Informar y orientar a los usuarios y sus familias sobre otros recursos que van a ir
necesitando.

= Difundir informacién sobre los Planes de apoyos individualizados.

OBJETIVO 2. Establecer criterios de permanencia en LANTEGI BATUAK, considerando la
necesidad o no de esta permanencia y el tipo de actividad que desempefiaran (laboral o
no)

Actuaciones para la consecucion del objetivo 2:

= Continuar desarrollando la valoracién individual de cada caso para que ayude a
valorar mejor las posibilidades.
e Permanecer en LANTEGI BATUAK
e Derivar a un recurso externo a LANTEGI BATUAK
e Combinar varios tipos de recursos.

= Contemplar en el PAI el desarrollo de competencias profesionales de las personas
con discapacidad intelectual y mecanismos de seguimiento de la evolucion.
OBJETIVO 3. Desarrollar un nuevo producto que pueda cubrir las necesidades de los
Gltimos anos de etapa laboral y la etapa post laboral de estas personas.

Actuaciones para la consecucién del objetivo 3:

= Estudiar la posibilidad de crear un nuevo producto o linea de negocio que sea un
Dispositivo de Atencién Diurna de caracter laboral.



En LANTEGI BATUAK los profesionales cuentan con un equipo de apoyo, que en otros
modelos de Centro Especial de Empleo no se da de la misma manera, siendo que el
profesional responsable de una persona gestiona el caso de la misma en su totalidad.

Se considera que los profesionales que atienden a las personas con discapacidad
intelectual de LANTEGI BATUAK han de estar preparados para ofrecer una respuesta
integral a estas personas en proceso de envejecimiento. Para ello, se plantean dos
objetivos:

OBJETIVO 1: Alinear las capacidades y respuesta de los profesionales en términos de
atencién integral a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual en
proceso de envejecimiento.

Actuaciones para la consecucion del objetivo 1:

= Elaborar un protocolo de prevencion, deteccidn y actuacién sobre los sintomas de
envejecimiento.

= Ahondar en mecanismos y técnicas para la resolucion de conflictos entre los
trabajadores / usuarios y para la atencién a problemas emocionales.

= Estudiar la necesidad de adecuacion/ diversificacion de perfiles profesionales.

= Desarrollar un programa especifico de formaciéon y desarrollo de competencias
(tanto para la prevencidn/atencion a sefales como para la atencion).

OBJETIVO 2: Generar las condiciones profesionales necesarias para la adaptacion a las
nuevas exigencias de poblacion envejecida.

Actuaciones para la consecucion del objetivo 2:

= Estudiar la necesidad de adecuacion de las ratios de atencién a las personas en
proceso de envejecimiento.

= Formacién en nuevas competencias.

= Formaciéon en nuevos protocolos, en materia de prevenciéon y de trabajo con
personas en proceso de deterioro/envejecimiento.



El desarrollo de la propia organizacién con respecto al envejecimiento de su poblaciéon,
genera la formulacién de los siguientes objetivos:

OBJETIVO 1: Reforzar la cultura organizativa de LANTEGI BATUAK en el proceso de
adecuacion a las nuevas necesidades detectadas:

Actuaciones para la consecucion del objetivo 1:

= Replantearse los valores y cultura organizativa de LANTEGI BATUAK.

= Reforzar el trabajo en equipo de los profesionales

= Imbuir en la cultura de autogestion de las propias responsabilidades a los
profesionales de LANTEGI BATUAK

= Establecer los mecanismos necesarios para el seguimiento, replanteamiento,
reflexion, investigacion e innovacién constante de las actuaciones que LANTEGI
BATUAK realiza.

= Elaborar un plan de desarrollo de competencias profesionales vinculado a los
perfiles profesionales de las personas con discapacidad intelectual de LANTEGI
BATUAK, incluyendo medidas de reconocimiento al desempeno laboral y medidas
de formacién.

OBJETIVO 2: Incidir en la visualizacién social del envejecimiento de las personas con
discapacidad intelectual.
Actuaciones para la consecucion del objetivo 2:

e Trabajar de manera conjunta con otras entidades que permitan la generacion de
alianzas fuera del sector de atencion a la discapacidad. Por ejemplo,
Universidades, Colegio de enfermeria, de médicos...

OBJETIVO 3: Aumentar la productividad de LANTEGI BATUAK a fin de garantizar los
puestos de trabajo con los que actualmente cuenta.
Actuaciones para la consecucion del objetivo 3:

» Estudiar la posibilidad de desarrollar una nueva unidad de negocio (Dispositivo
de Atencion Diurna para jubilados vinculado al ambito laboral) que de respuesta
a las necesidades que se identifiquen de este estudio de envejecimiento.

OBJETIVO 4: Adecuar los recursos de la organizacion a las necesidades de la poblacion
envejecida.
Actuaciones para la consecucion del objetivo 4:

= Diversificar la tipologia y uso de espacios.
= Incorporar el uso de nuevas tecnologias como elementos de apoyo.
= Valorar el impacto econémico de las medidas aprobadas.



OBJETIVO 1: Instar a las AAPP para la elaboracion de politicas y la financiacion de los
Servicios y recursos.
Actuaciones para la consecucion del objetivo 1:

Instar al Gobierno Vasco o Gobierno Central a la elaboracion de una ley para la
equiparacion al salario minimo interprofesional para aquellas personas con
discapacidad que no lo alcanzan.

Instar a la AAPP competente a revisar los criterios de acceso a las ayudas
econémicas. En el computo de la renta o patrimonio para la asignacion de
ayudas econdmicas no deberia de computarse la totalidad de capital del nicleo
familiar, ya que, en muchos de los casos se da la contradiccién de que viven con
los padres, por no tener recursos econdmicos suficientes para hacerlo de manera
independiente.

Instar a la revision del BVD de la Ley 39/2006 de dependencia. El instrumento de
valoracion del grado de dependencia no contempla las necesidades o
caracteristicas de dependencia de las personas con discapacidad intelectual.

Instar a la revisién de las prestaciones econdmicas vinculadas al modelo vasco
de Servicio Ocupacional. El paso de Servicio Ocupacional a Centro Especial de
empleo supone la pérdida de la pension asignada a SO, por lo que en cuanto a
retribucién econdmica se da una pérdida. Este hecho hace que muchas personas
no pasen a CEE y obtengan asi la gratificacion personal de ser trabajadores que
ganan su sueldo, en lugar de tener una pension asignada.

Nuevas medidas de prejubilacién y recursos especificos para responder a este
colectivo.

OBJETIVO 2: Establecer redes con el sector asociativo del mundo de la discapacidad:
Actuaciones para la consecucion del objetivo 2:

Instar al movimiento asociativo a la blsqueda de la innovacién en los servicios
ofrecidos a las personas trabajadoras que envejecen, formacién y reivindicacion.
Colaborar en programas experimentales, investigaciones, ensayo de nuevos
apoyos...

Gestionar recursos de manera conjunta con otras entidades.

OBJETIVO 3: Impulsar la integracién total de los recursos comunitarios.
Actuaciones para la consecucién del objetivo 3:

Elaborar un directorio o guia de recursos comunitarios para las actividades de
ocio y tiempo libre a las que puedan tener acceso las personas con discapacidad
intelectual fuera del entrono de LANTEGI BATUAK.

Involucrar a sanidad (gerontologia, psiquiatria aplicada a discapacidad) en
proyectos conjuntos sobre la discapacidad.

Realizar un trabajo conjunto con servicios sociales (por ej. con respecto a la
valoracion de discapacidad, dependencia...)

Integrar actividades de tercera edad y discapacidad en la comunidad.



ANEXO 2 —CARACTERIZACION LEGAL DE LAS SITUACIONES EN FUNCION DEL REGIMEN DE INCAPACIDAD LABORAL O JUBILACION
ANTICIPADA (SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL)

A continuacion se recogen la caracterizacion legal de las situaciones en funcion del régimen de incapacidad permanente o jubilacién anticipada en
el que, en muchos casos, pueden encontrarse las personas con discapacidad en relacion con el Sistema de Seguridad Social.’

INCAPACIDAD PERMANENTE:

En la Disposicion adicional segunda de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual
y flexible, se establece la calificacion de la incapacidad permanente en el caso de los trabajadores con discapacidad.

En concreto, esta disposicion anade un parrafo segundo en el apartado 1 del articulo 136 de la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, quedando su redaccion como sigue: £n la modalidad contributiva, es
incapacidad permanente la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta
médicamente, presenta reducciones anatomicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad laboral. No obstard a tal calificacion la posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se estima
médicamente como incierta o a largo plazo.

Las reducciones anatomicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacion del interesado en la Seguridad Social no impediran la calificacion de la
situacion de incapacidad permanente, cuando se trate de personas minusvalidas y con posterioridad a la afiliacion tales reducciones se hayan agravado,
provocando por si mismas o por concurrencia con nuevas lesiones o patologias una disminucion o anulacion de la capacidad laboral que tenia el interesado
en el momento de su afiliacion.

El régimen de Seguridad Social contempla las siguientes situaciones de Incapacidad Permanente:

i. Incapacidad permanente parcial para la profesién habitual: situacion en la que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al
trabajador una disminucién no inferior al 33% en su rendimiento normal para la profesién habitual, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

ii. Incapacidad permanente total para la profesién habitual: situacién que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o
de las fundamentales tareas de su profesion habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

iii.  Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: situacién que inhabilita por completo al trabajador para toda profesion
u oficio.

9 Fuente: http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm




iv.  Gran invalidez: situacién del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por consecuencia de pérdidas anatémicas
o funcionales, necesita la asistencia de otra persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos.

En las tabla siguientes se recogen los requisitos para el acceso a estas situaciones, la cuantia de la ayuda que proporciona en cada caso el
Sistema de Seguridad Social y el régimen de compatibilidades.

Ademaés, hay que tener en cuenta que la Ley 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez, en su modalidad no
contributiva con el trabajo remunerado, se aprueba con la finalidad de eliminar la regulacién anterior, que dificultaba la integracién laboral de
las personas con discapacidad, que perciben prestaciones de la Seguridad Social no contributivas, por presentar un grado de discapacidad
igual o superior al 65 %, puesto que la realizacién de una actividad profesional lucrativa conlleva, automaticamente, la reduccién de la pension
no contributiva en la misma cuantia que la retribucién obtenida.

Esta Ley flexibiliza la penalizacion que, para quienes ya estan percibiendo la pensién no contributiva, representaba el ejercicio de una actividad
lucrativa, de manera que los perceptores de estas pensiones pueden compatibilizar las mismas con los ingresos del trabajo, durante los cuatro
anos siguientes al inicio de la actividad, hasta el limite del indicador pablico de renta de efectos mdltiples (IPREM). A partir de dicho limite, la
prestacion se reduce en una cantidad igual al 50 % de la renta percibida por encima de tal cuantfa.



TIPO CONCEPTO REQUISITOS Y CUANTIA COMPATIBILIDADES
i) INCAPACIDAD | Es aquélla que, sin | REQUISITOS: Es compatible con el desarrollo de cualquier
PERMANENTE alcanzar el grado de

PARCIAL PARA
LA PROFESION
HABITUAL.

total, ocasiona al
trabajador una
disminucién no
inferior al 33% en
su rendimiento
normal para la
profesion habitual,
sin impedirle la
realizacion de las
tareas
fundamentales de la
misma.

Tener menos de 65 anos en la fecha del hecho causante o en otro caso, no reunir
los requisitos exigidos para acceder a la pensidn de jubilacidon contributiva del
sistema, si la incapacidad deriva de contingencias comunes.

Estar afiliadas y en alta o en situacién asimilada al alta.

Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

Periodo previo de cotizacién:

- Si la incapacidad deriva de enfermedad com(n de 1.800 dias de cotizacién
comprendidos en los 10 afos inmediatamente anteriores a la fecha en que se haya
extinguido la incapacidad temporal de la que derive la incapacidad permanente.

- No se exige periodo previo de cotizacidn, si la incapacidad deriva de accidente, sea
o no laboral, o de enfermedad profesional.

CUANTIA:
La prestacion consiste en una indemnizacién a tanto alzado.

La cuantia de la indemnizacion es igual a 24 mensualidades de la base reguladora
que sirvi6 para el calculo del subsidio de incapacidad temporal del que se deriva la
incapacidad permanente.

Se abona en un pago (nico.

actividad laboral, tanto por cuenta ajena
como por cuenta propia.

Es compatible con el mantenimiento del
trabajo que se viniera desarrollando.




TIPO CONCEPTO REQUISITOS Y CUANTIA COMPATIBILIDADES

i) INCAPACIDAD | Es aquella que REQUISITOS: De la pensidn con el trabajo:

PERMANENTE mhabﬂﬂa al Tener menos de 65 afios en la fecha del hecho causante o, en otro caso, no reunir Es compatible con la realizacidon de cualquier

TOTAL PARA LA trab‘ajaqE)r para la los requisitos exigidos para acceder a la pensién de jubilacién contributiva del trabajo por cuenta ajena o propia en la

Eigr_FUSA?N rezllz?uon de todas | sjstema, si la incapacidad deriva de enfermedad comiin o accidente no laboral. misma empresa o en otra distinta, si bien el
o de las

fundamentales
tareas de su
profesién habitual,
siempre que pueda
dedicarse a otra
distinta.

Estar afiliadas y en alta o en situacién asimilada a la de alta.

Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

Tener cubierto un periodo previo de cotizacién, si la incapacidad deriva de
enfermedad comin. El periodo de cotizacién exigido varia en funcién de la edad del
interesado. Cuando tiene 31 afios 0 +:

- Periodo genérico de cotizacién: un cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha en
que cumpli6 los 20 afios y la del hecho causante, con un minimo, en todo caso, de

5 anos.

- Periodo especifico de cotizacién: un quinto del periodo de cotizacién exigible debe
estar comprendido:

En los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante o

En los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que ces6 la obligacion de
cotizar, si se accede a la pension desde una situacién de alta o asimilada, sin
obligacion de cotizar. Lo dispuesto en este parrafo se aplicara, igualmente, a
quienes, sin haber completado el periodo especifico exigible, causen la pension
desde una situacion de alta, con obligacion de cotizar cuando dicha situacion
proceda de otra inmediatamente anterior de alta o asimilada al alta, sin obligacion
de cotizar.

CUANTIA:

La cuantia de la pension (norma general) serd del 55% de la BR. Dicho porcentaje
puede incrementarse en un 20% mas para los mayores de 55 afos cuando, por su
falta de preparacion general o especializada y circunstancias sociales y laborales del
lugar de residencia, se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta

de la habitual.

pensionista debe comunicar a la entidad
gestora dicha circunstancia. Si se realizan
trabajos susceptibles de inclusion en algln
régimen de Seguridad Social, existe
obligacion de cursar la correspondiente alta
y cotizar.

Es incompatible con el desempeiio del
mismo puesto en la empresa.

Del incremento del 20% con el trabajo y
otras prestaciones:

El percibo del incremento del 20% es
incompatible:

Con la realizacion de trabajos por cuenta
ajena o propia.

Y con las prestaciones de Seguridad Social
que puedan derivarse de dichos trabajos,
como son el subsidio de incapacidad
temporal o de maternidad que persiste mas
alla de la relacion laboral o la actividad
profesional, o las prestaciones de desempleo
que pudieran corresponder por los mismos.




TIPO CONCEPTO REQUISITOS COMPATIBILIDADES

iif) Es aquella que REQUISITOS: La pensién no impedira el ejercicio de

INCAPACIDAD inhabilita por Tener menos de 65 afios en la fecha del hecho causante o no reunir los requisitos exigidos para | @quellas actividades, sean o no lucrativas,

PERMANENTE completo al acceder a la pension de jubilacion contributiva del Sistema, siempre que la incapacidad derive de | compatibles con el estado del invalido y que

ABSOLUTA PARA | trabajador para contingencias comunes. no representen un cambio en su capacidad de
facic ; ¢ ision.

TODO EL t?-d? protesion u Estar afiliadas y en situacion de alta, asimilada a la de alta o en situacién de no alta. tr'abajo a.e ectos d? revision .

TRABAJO oricio. Si se realizan trabajos susceptibles de

Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores
se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el empresario haya incumplido sus
obligaciones.

Tener cubierto un periodo previo de cotizacion si la incapacidad permanente deriva de enfermedad
comin o si la incapacidad permanente deriva de accidente no laboral y el interesado no se
encuentra en situacion de alta ni asimilada.

Si deriva de enfermedad comdn, en situacion de alta o asimilada: los mismos que en incapacidad
permanente total.

Si derivada de enfermedad comdn o accidente no laboral, en situacion de "no alta”:
0 Periodo genérico de cotizacion: 15 aros.
0 Periodo especifico de cotizacion: 3 afios en los dltimos 10.

CUANTIA:

La cuantia de la pensidn se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje correspondiente:
0 El 100% de la base reguladora.

0 En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Las pensiones se
aumentaran, segin la gravedad de la falta, de un 30% a un 50% cuando la lesion se
produzca por maquinas, artefactos o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que
carezcan de los dispositivos de precaucién reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas
condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, o las elementales de salubridad o las de adecuacién personal a cada trabajo, habida
cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demas condiciones del trabajador.

0 En los casos en que el trabajador, con 65 afios 0 mas afios, acceda a la pension de
incapacidad permanente absoluta, derivada de contingencias comunes, por no reunir los
requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion: El porcentaje aplicable sera el que
corresponda al periodo minimo de cotizacién que esté establecido, en cada momento, para
el acceso a la pension de jubilacion. Actualmente, dicho porcentaje es del 50%, que se
aplicara a la base reguladora correspondiente.

inclusion en alguno de los regimenes de la
Seguridad Social, existe la obligacion de
cursar la correspondiente alta y cotizar,
debiendo comunicar el pensionista a la
entidad gestora el inicio de la actividad, ya
sea por cuenta ajena o propia.

El cumplimiento de estas obligaciones se
entiende sin perjuicio de las facultades de
revisién de la incapacidad permanente que
asisten a la Entidad gestora que ha
reconocido la pension.




TIPO CONCEPTO REQUISITOS COMPATIBILIDADES

iv) Es la situacion REQUISITOS: La pensién no impedira el

GRAN del trabajador Tener menos de 65 afios en la fecha del hecho causante o no reunir los requisitos exigidos para acceder a la pensién de jubilacién | €jercicio de aqugllas actmdafdes,

INVALIDEZ afecto de contributiva del Sistema, siempre que la incapacidad derive de contingencias comunes. sean o no lucrativas, compatibles
incapacidad Estar afiliadas y en situacion de alta, asimilada a la de alta o en situacién de no alta. con el estado del Invallgllo y que
permanente y Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores se consideraran de pleno derecho no representen un Fam 10 €n su
que, por capacidad de trabajo a efectos de

consecuencia
de pérdidas
anatémicas o
funcionales,
necesita la
asistencia de
otra persona
para los actos
mas esenciales
de la vida,
tales como
vestirse,
desplazarse,
comer o
analogos.

afiliados y en alta, aunque el empresario haya incumplido sus obligaciones.
Tener cubierto un periodo previo de cotizacion si la incapacidad permanente deriva de enfermedad comin o si la incapacidad
permanente deriva de accidente no laboral y el interesado no se encuentra en situacion de alta ni asimilada.
Si deriva de enfermedad comdn, en situacion de alta o asimilada: los mismos que en incapacidad permanente total.
Si derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral, en situacion de "no alta":
0 Periodo genérico de cotizacion: 15 afos.
0 Periodo especifico de cotizacion: 3 afos en los dltimos 10.
CUANTIA:

La cuantia de la pensidn por gran invalidez estara formada por el importe de la pension que corresponda por incapacidad permanente
(total o absoluta), incrementada con un complemento destinado a remunerar a la persona que atienda al beneficiario.

Importe del complemento:

Sera el resultado de sumar el 45% de la base minima de cotizacién vigente en el Régimen General en el momento del hecho causante,
cualquiera que sea el régimen en el que se reconozca la pension, y el 30% de la Gltima base de cotizacion del trabajador
correspondiente a la contingencia de la que derive la situacion de incapacidad permanente.

En ningln caso, este complemento podra tener un importe inferior al 45% de la pensidn percibida -sin el complemento- por el
trabajador.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Las pensiones se aumentaran, segin la gravedad de la falta, de un 30% a un 50% cuando la lesidn se produzca por maquinas,
artefactos o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de precaucion reglamentarios, los tengan
inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, o las
elementales de salubridad o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y
demas condiciones del trabajador.

A efectos del calculo del recargo, se excluye el complemento de gran invalidez destinado a remunerar a la persona que atienda al gran
invalido. Dicho recargo recae directamente sobre el empresario infractor.

En los casos en que el trabajador, con 65 afios 0 mds afos, acceda a la pension de gran invalidez, derivada de contingencias
comunes, por no reunir los requisitos para acceder a la pension de jubilacion:

El porcentaje aplicable sera el que corresponda al periodo minimo de cotizacion que esté establecido, en cada momento, para el
acceso a la pension de jubilacion.

Actualmente, dicho porcentaje es del 50%, que se aplicard a la base reguladora correspondiente de la pension, pero no al
complemento.

revision.

Si se realizan trabajos
susceptibles de inclusion en
alguno de los regimenes de la
Seguridad Social, existe la
obligacién de cursar la
correspondiente alta y cotizar,
debiendo comunicar el pensionista
a la Entidad gestora el inicio de la
actividad, ya sea por cuenta ajena
0 propia.

El cumplimiento de estas
obligaciones se entiende sin
perjuicio de las facultades de
revision de la incapacidad
permanente que asisten a la
Entidad gestora que ha reconocido
la pension.




JUBILACION ANTICIPADA:

El Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a
la anticipacion de la jubilacion de los trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento, establece que la edad minima
de jubilacidn de las personas con discapacidad, en un grado igual o superior al 45%, sera, excepcionalmente, la de 58 afios (Art. 3).

En el segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 161 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, incorporado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, se
establece que la edad minima de jubilacion de 65 afos podra ser reducida en el caso de personas con discapacidad en un grado de
discapacidad igual o superior al 45 %, siempre que se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas en las que concurran
evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una reduccién de la esperanza de vida de esas personas.

Segln la Exposiciobn de Motivos del RD 1851/2009, la reduccion de la edad de jubilacion tiene su fundamento no solo en el mayor esfuerzo y la
penosidad que el desarrollo de una actividad profesional comporta para un trabajador con discapacidad, lo que ha posibilitado que conforme al Real Decreto
1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un grado
importante de minusvalia, ya estén establecidos coeficientes reductores de la edad de jubilacion para los trabajadores que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 65 %, sino, ademas, en la exigencia de que en las personas con discapacidad con respecto a las que se establezca la
anticipacion de la edad de jubilacion concurran evidencias de reduccion de su esperanza de vida. Ello hace que en este supuesto se haya estimado mas
adecuado el establecimiento de una edad fija de acceso a la jubilacion anticipada en lugar de la fijacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion.
Lo dispuesto en este RD 1851/2009 se aplicara a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en cualquiera de los
regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, que acrediten que, a lo largo de su vida laboral, han trabajado un tiempo efectivo
equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizacion que se exige para poder acceder a la pension de jubilacion, afectados por alguna de
las discapacidades enumeradas a continuacion y que hayan determinado durante todo ese tiempo un grado de discapacidad igual o superior
al 45 % (Art. 1).

Es decir, para poder beneficiarse de esta medida, las personas con discapacidad han de acreditar:

1. Que, a lo largo de su vida laboral, han trabajado un tiempo efectivo equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizacion (15 afios) que
se exige para poder acceder a la pensidn de jubilacién.

Que estan afectados por alguna de las discapacidades enumeradas a continuacion (Art. 2 RD).
Que hayan determinado durante todo ese tiempo (el periodo minimo de cotizacién) un grado de discapacidad igual o superior al 45 %.




ANEXO 3 — PROPUESTA DE HERRAMIENTA'Y PROTOCOLO PARA LA DETECCION
DEL DETERIORO/ENVEJECIMIENTO, LA ARTICULACION DE PERFILES DE NECESIDAD
DE APOYO Y ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE APOYO

DOCUMENTO 1. Anélisis de variables del perfil y clasificacién segin importancia en la
deteccion del deterioro/envejecimiento para la deteccion.

En lineas generales, se propone el analisis de una posible linea de deteccion de sefales
de alarma de deterioro, sobre la base inicial del Método de perfiles.

La condicién indispensable, para activar una senal de alarma por deterioro, es que
exista una disminuciéon en las valoraciones de las variables que se mencionan a
continuacion.

Se han dividido las variables del Perfil en 3 tipos, segln la importancia en la deteccidn
del deterioro:

Variables criticas: (sombreadas en rojo en grafica de perfiles recogida a continuacion)

e D Estado de salud - Fisica

e D2 Estado de salud — Mental

e F Autocontrol

o 1 Apariencia y autocuidado

o 2. Movilidad en la comunidad

e 10. Lenguaje comprensivo

e 12a. Coordinacién dinamica — Exigencias dindmicas

e 14a. Responsabilidad — Autonomfa laboral

o 16. Atencion

o 17. Ritmo

e 10, Interés

e 20. Relaciones de trabajo

Variables de media intensidad: (sombreadas en verde en grafica de perfiles recogida a
continuacion)

e D3. Estado de salud — Insercidn social
o 3. Memoria visual
e &, Orientacion espacial

e 12d. Coordinacion dinamica — Accesibilidad

e 14b.  Responsabilidad — Realizacién de la tarea

Variables de baja intensidad: (sombreadas en azul en grafica de perfiles recogida a
continuacion)

o A Vision

e B. Audicién



o E Ayudas técnicas

e G Capacidad de adaptacién
e H. Resolucién de problemas
o 7 Aprendizaje de tareas

o 22, Ambiente térmico

o 23 Ambiente sonoro

o 24 Condiciones luminicas

Propuesta de deteccion de deterioro (sefial de alarma):

e Cuando la persona disminuya en computo total de su puntuacién del perfil un
total de 5 puntos, teniendo en cuenta que:

0 1 punto de disminucién en una variable critica equivaldria a 3 puntos.

0 1 punto de disminucién en una variable de media intensidad equivale a 2
puntos.

0 1 punto de disminucidon en una variable de baja intensidad equivale a 1
punto.

Otras valoraciones:

Aparte de las variables del Método de perfiles, se proponen otras variables que pueden
indicar también necesidades de apoyo, y que no se reflejan especificamente en los items
del Método de perfiles.

Una vez detectada la primera senal de alarma, con las variables antes mencionadas del
Método de perfiles, se podria profundizar en estas otras variables.

Estas variables son:
e (Cansancio: esta relacionada con las variables D1, 12a y 17 del Método.
e Memoria: esta relacionada con la variable 3 del Método

e |rritabilidad y cambios de humor: esta relacionada con la variable F del Método

e Tristeza y apatia: esta relacionada con las variables D2 y 20 del Método

e Aislamiento: esta relacionada con la variable 20 del Método



Nuevas variables:

Cansancio

I

Muestra graves signos de cansancio que le impiden desarrollar su actividad con
normalidad.

Muestra, con frecuencia, signos de cansancio
En ocasiones, muestra signos de cansancio.
No suele mostrar signos de cansancio.
Muestra un buen nivel de actividad.

Memoria

Pl WN

Presenta una pérdida notable de memoria, lo que le comporta graves dificultades
para el desarrollo de su actividad.

Presenta pérdidas de memoria, lo que le comporta dificultades para el desarrollo de
su actividad.

Presenta algunas pérdidas de memoria, que en algunas ocasiones le dificultan el
normal desarrollo de su actividad.

No suele presentar pérdidas de memoria y, si las presenta, en ningin caso le
dificultan el normal desarrollo de su actividad.

Mantiene una buena memoria.

Irritabilidad
cambios de humor

y

Presenta frecuentes y notables signos de irritabilidad y cambios de humor.
Presenta frecuentes signos de irritabilidad y cambios de humor.

Presenta en ocasiones signos de irritabilidad y cambios de humor.

No suele presentar signos de irritabilidad y cambios de humor.

Presenta una adecuada estabilidad emocional.

Tristeza y apatia

Presenta un estado general de tristeza y apatia

La mayor parte del tiempo presenta un estado de tristeza y apatia.
En ocasiones presenta un estado de tristeza y apatia.

Su estado emocional, en general, es alegre y optimista.

Su estado emocional es alegre y optimista.

Aislamiento

=

W N PP WNPR[UDNWN R (W

La persona no se relaciona.
La persona tiende a evitar el contacto o la relacion con otras personas.

La persona se relaciona con un nimero reducido de personas y/o en pocos
entornos.

Se relaciona con normalidad.
Es extrovertido y mantiene mdltiples relaciones.




GRAFICA DE PERFILES

lantegiBatuak

NOMBRE ¥ APELLIDOS 1[2]3[afs PERFIL DE LA PERSONA [E—
o (= o [=] (=] A A-Visién
=] o = (= =] B B-Audicion
MONITOR/A - = o = - c | C-Habla
D | D-Estado de Salud
TALLER O SERVICIO S e o | 1) Fisica
CODIGO PUESTO [ PUESTO = = = = = | 3) Insercién social
| ‘ | o o = = o E | E-Ayudas técnicas
NIVEL / CATEGORIA PERFIL [ [ [ [ B . F-Autocontrol |Gumpletar irritabilidad y cambios humur]
o o 1 o o | G| G-Capacidad de adaptacion
FECHA DE EVALUACION [ o o o o | H H.-Resolucién de problemas
PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO ) OV | 2 3 | 4 | 5 PERFIL DE LA PERSONA —.—
A 1.-Apariencia y autocuidado Mo o a o o | 01| 1-Apariencia y autocuidado A
2.-Movilidad en la comunidad 02| =©o a o o] 02 ‘ 2.-Movilidad en la comunidad
B 3-Memeria visual 0Bla o a o o | 03| 3.-Memoria visual [Compistar: memoaria 1
4.-Semejanzas y diferencias M| =5 o 1 L o | 04| 4-Semejanzasy diferencias
5.-Orientacién espacial 05| o 1 c o 05 | 5.-Orientacion espacial
6.-Conocimiento numeéricoa 06| o o 1 C o 06 | 6.-Conocimiento numérica
7.-Aprendizaje de tareas 07 | o o = o o \ 07 | 7-Aprendizaje de tareas
8.-Lenguaje expresivo 08| o o o o o 08 | 8.-lenguaje expresivo
9.-Conocimiento de la escritura W o o o o o 09 9-Conocimiento delaescritura
10.-Lenguaje comprensivo 10| o o a o = | 10| 10-Lenguaje comprensivo
11.-Conocimiento de la lectura M = = a o = 11| 11.-Conocimiento de la lectura
C 12-Coordinacién dindmica 12 12 . 12.-Coordinacién dindmica C
a) Exigencias dindmicas 12al o o 1 C o | 12a| a) Exigencias dindmicas
b) Carga estitica. Postura 12b| « 1 1| 12b| b) Carga estatica. Postura
) Manejo y transporte de cargas 12¢| = = 1 e = 12c c) Manejo y transporte de cargas
d) Accesibilidad 12d| o o 1 C o | 12d| d) Accesibilidad
13.-Coordinacion manipulativa Bl o o a o o 13| 13.-Coordinacion manipulativa
D 14 -Responsabilidad 14 T 14.-Responsabilidad | D
a) Autenomia laboral 14a|l o o o o o | 14al a) Autonomia laboral
b) Realizacién de la tarea 14b| = = = o o | 14b! b) Realizacién de la tarea |C0mp\etar: desarrollo de la actividad laboral
15.-Repetitividad 15| 0 o a o o 15| 15.-Repetitividad
16.-Atencian 16| o o o o o 16| 16.-Atencion
17.-Ritmo 17 | ) ‘ 17 | 17.-Ritmo [Compistar cansanso |
18.-Organizacion 18| o o o o o 18 | 18.-Organizacién
19.-No considerada 19| o o 1 C o 19| 19-Interés
20.-Relaciones de trabajo 200 o o o o o 20| 20-Relacionesdetrabajo |Cum|:\e't.1r tristeza y apatia; ais\am\emnl
21.-Seguridad 21 o o a o o 21| 21.-Seguridad
E | 22-Ambiente térmico 2 e = a = o] 22| 22-Ambiente térmico [ E
23.-Ambiente sonoro 23 a o a o o | 23| 23.-Ambiente sonoro
24 -Condiciones luminicas 24| B o = o o | 24| 24-Condiciones luminicas
25.-Higiene ambiental 25 o = o o o 25 25.-Higiene ambiental
EVALUADORES/AS OBSERVACIONES




DOCUMENTO 2. Ejemplo de algunas propuestas de apoyo para estos perfiles.

VARIABLES DEL PERFIL

Aspectos a afiadir

PROGRAMAS DE APOYO DE INTENSIDAD

BASICA MEDIA ALTA
A.- Vision
B.- Audicion Nivel 2
C.- Habla
Reconocimiento Reconocimiento

ordinario especifico Derivacion

D1.- Estado de Salud - Fisica .
Establecimiento de
Pausas pausas y locales de Reduccion de
Cansancio ordinarias descanso jornada.

D2.- Estado de Salud - Mental Tristeza y apatia
D3.- Estado de Salud - Insercién social
E.- Ayudas técnicas
F.- Autocontrol Irritabilidad y cambios de humor
G.- Capacidad de adaptacion
H.- Resolucion de problemas

formacion, Supervision por Ayuda de 32
1.- Apariencia y autocuidado entrenamiento parte del monitor/a. persona,

Proporcionar
informacion en el
Dificultad de uso del transporte o uso del Transporte Transporte

2.- Movilidad en la comunidad nivel 2 transporte especializado puerta a puerta

Limitaciones en el acceso al centro

3.- Memoria visual

Déficit de memoria

4.- Semejanzas y diferencias

5.- Orientacidn espacial

6.- Conocimiento numérico

7.- Aprendizaje de tareas

8.- Lenguaje expresivo

9.- Conocimiento de la escritura

10.- Lenguaje comprensivo

11.- Conocimiento de la lectura

12A.- Exigencias dindmicas

Cansancio

12B.- Carga estatica. Postura

12C.- Manejo y transporte de cargas

12D.- Accesibilidad

Limitaciones en el acceso a los
espacios del centro

13.- Coordinacién manipulativa

14A.- Autonomia laboral

14B.- Realizacion de la tarea

15.- Repetitividad

16.- Atencion

17.- Ritmo

Cansancio

18.- Organizacion

19.- Interés

20.- Relaciones de trabajo

Tristeza y apatia

20.- Relaciones de trabajo

Aislamiento

21.- Seguridad

E 22.- Ambiente térmico

23.- Ambiente sonoro

24.- Condiciones luminicas

25.- Higiene ambiental




ANEXO 4 — FUENTES Y REFERENCIAS

FUENTES NORMATIVAS

e Convencién ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Instrumento de Ratificacion de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad,
hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006. BOE 21 abril 2008.

e Instrumento de ratificacion del Protocolo Facultativo a la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006. BOE 22 abril 2008.

e Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién.

e Resolucién del Consejo de la Unién Europea y los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros reunidos en el Consejo el 17 de marzo de 2008 relativa a la situacién de las personas
con discapacidad en la Unién Europea (2008/C 75/01).

e Recomendacion Rec (2006)5 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre el Plan de
Accién del Consejo de Europa para la promocién de derechos y la plena participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad: mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad en Europa 2006-2015.

e La Gobernanza Europea. Un Libro Blanco. Comisién de las Comunidades Europeas. Bruselas,
25.7.2001. COM (2001) 428 final.

e  Constitucion Espafiola.
e Ley 13/1982, de integracion social de los minusvalidos (LISMI).

e Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y su normativa de desarrollo.

e ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

e Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de
dependencia y su normativa de desarrollo.

e Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de discapacidad.

e Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de
los espacios plblicos urbanizados y edificaciones.

e Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y
no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracién General
del Estado.

e Real Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece el sistema arbitral para la
resolucién de quejas y reclamaciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad por razén de discapacidad.

e Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

e Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual
y flexible.

e Ley 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez en su modalidad no
contributiva con el trabajo remunerado.

e  Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad. BOE de 20 de
abril de 2005, nim. 94

e Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

e Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, regulador de los Regula los Centros Especiales de
Empleo de personas con discapacidad. BOE g diciembre 1985, nim. 294.

e Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por que se regula la relacion laboral de caracter especial de
los minusvalidos que trabajen en Centros Especializados de Empleo. BOE 8 agosto 1985, nlim. 189.



Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio de 1985, que regula la relacién laboral de caracter especial de los que trabajen en centros
especiales de empleo. BOE 26 marzo 1999, nim. 73.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril de 2006 regulador de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo. BOE 22 abril 2006, nim. 96.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida
de fomento del empleo de las personas con discapacidad. BOE ndm. 45, de 21 de febrero de 2004.

Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998 (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) que establece
las bases reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones piblicas destinadas al
fomento de su integracién laboral en centros especiales de empleo y trabajo auténomo. BOE 21
noviembre 1998, nim. 279.

Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional. BOE de 7 de
abril de 2006, nim. 83

Orden Ministerial de 29 de marzo de 2000 (Ministerio Presidencia) por la que se determinan los
tipos de ayudas a conceder a personas con minusvalia para el ejercicio de 2000 y cuantias de las
mismas. BOE 6 abril 2000, niim. 83

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. BOE 18 noviembre 2003, niim. 276.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (Ministerio Trabajo y Asuntos Sociales) de adecuacion al
régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en
los dmbitos de empleo y formacién profesional ocupacional. BOE 1 abril 2005, nim. 78.

Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccién de las personas desempleadas. BOE 31 diciembre 2009, nim.315.

Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales.
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