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| « Aguellos gue tienen suevte son los gue tegan a todo,
- los que no la tienen, aquellos a los que les sucede todo ». 3
« A suerte es el don ae: a;wovechaf las buenas ocasionas ».

Genera/ Doag/aas Mac Ard eer

t




U Cudl s /a dferencza az‘re ampem'm Sin Stterte % tmq,
gon e//a
74 /wvmerc a’tde L £s may ,oronfo, attn mo pdea’o 2, para:
degpuds Sen?feﬁc.lw‘ &L €5 meay z:‘arde., ya no /mea’o 2. '
67 Sequrndo afirma K €35 ahora, paea’o yvey 4

. Como ves, ltodos /voo’emaS a’ec:!cﬁr Creer en a/:go f&(e nos

cyadax o gue 7 nos desmativa, De | modo jyae, s ast fo a’e@a’e& ) -
tendrds Suerte, ila de a/eo'c:aénr
- tus alertos. ocz;/zbg! |
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='Ven,7ae5, a d’escaér}’r cdmo :rea/r"zar ets suesios, ?on;r/e atu
vida esa pizca de 5a gete [e da toda o/ saéor, v sm//amenzfe, '
/ ?-{—%—A—I—Z«#—ﬁ’-ﬁ{ 2 S

zToa’o ol mitrdo se pmganfa gué gutiere decir /a /m/aém

%a/enz‘o S7 z‘oc{oo‘ Zenemos, cdmio endonz‘rar/as, s/ podemo&
ferder/os o S los /aac{emas desarrollar: o
»5/@/ z‘amérén reSpaeSf@S fdra todos /os 34(5&15, empﬁzmdé __
Epar fos: qpnonﬁz‘;ms i Ney yvo ne tergo tdferto!” ). €50 es
de Hros', 'S Yo fMeSe z‘a/enrfo, lya veriaisi’.. dff/gmm_ _
de. nosctros no /762 dcho « oldo alguna vez este’ Z‘p@ e
fVerddc{eS 7. L

=; Este libro va a revelate us secretos para desa r;//:arz‘e,' __
fam hacer mejor /as cosas, PAra gete LU Vida et a la a/z‘am
a/e = gite eSperas de ella! [N mds i mencs! Y antes de gue

z‘e ca\sa/z‘en las dadas, doma come axioma ?de es posible.

eé'scr:ée en negfo, en aza/ en rojo y en verde /a .5{9_4(128)7{8
ﬁczse : B |

| « Tengo talentos y ooy, a desavvollavlos. »
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Los ,%(nfos fuertes de TU vida

Tu entrada en
la vida

T4, el dia de

MQZEﬁka&ckzahné&)fxuém@wﬁa Wdh

ffnoi& /os aconz‘ecm:enz‘os po&z‘;v@s e :mpor'éarrc‘es gute la |

/76?/7 Mdf‘daa’a, de los gue Aajas sido proz‘ajomsia No men—

EC’JO/?&S A _dramas » fracasos. Apeoita los éxitos gue Ze fan .
roducide ura grata saisfaccisn y de los gue te has sentide

igrga//aso. Sé concise’ wna fecha % a/gémas palabras.
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Despuds, y aungue las circunstancias fajan Sido diferentes,

busca el punto comin de todos esos dxitos. iTu Sertido

- afe/ esflerzo? élln reto? iTu perspicacial ETu capacidad de
| ma’earz’e de Jas m@oras personas? Aguelles gue mfenz‘:ﬁ'faes

' aScm una constante gu(e te pejlencce ‘en prop:eafac{ en tu.

. Moa’o de ﬁ(ncjoha/mehio Escritelos a: continuacidn, pres
Vo/z/eremas més Larde sobre ellas.
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j é(n Zest aites de em,ﬂezw‘

d@ae /agar aoncedes atus zfa/enz‘os en L vida y en /o ¢ “e

paces? : f B

zCreeS en TUS /Doz‘endfa/fa’ade\f Y deSeds af:/:zar/ad caam’o

tc§M427

;.30 mds bien consideras gute "basta" ser competente y -

esperar gue la suerte te sontial

}éd%ﬁJSAD:

Pregunta n° 1. Un talento es: ' Vo

a. Un don que me distingue.
i b. Algo que 2& hacer bien una y otra vez.
c¢. Una “gracia” reservada a una elite.
d. Una habilidad que he desarrollado.

Pregunta n° 2. Piensas que un talento.
; a. Tlene gue ver con una aptitud para hacer

diferentes.

! a ello.

é ¢. Aparece al azar en un campo cualquiera.
; d. 8e limita a un sole y finico campo.

i

Pregunta n® 3. aTlene todo el mundo talentos?
‘a. 81, pero pocos son conscientes.

b. 8i, perc. es dificil descubrirlos.

¢. No, salvo algunos “privilegiados”.

d. No, (el talento no existe!l '

Pregunta n° 4. Si te dicen: “Caanto mas talentos tienes,
mejor" plensas:
a. No, mwmis wvale teénher dos o tres y Bsaber
:  explotarlos.

algo v puede intervenir en muchos campos -

L. Puede ser utilizado en otro campo i nos aplicamos, _

Pregunta n°® 5, jPara desarrcllarge, es esencial mejorar

todoa

Pregunta n° 6. ¢Es Gtil conocer tus puntos fuertes y ;
ﬂesarrollarloa? ;
;

; a.
| b.
i

i

i
i
f
i
i

i ' ﬁ :
?regunta n® 7. gPiensas que valdria la pena dar a )
conocer una parte positiva de ti mismo? i

' a. 8i, atn han de surgir muchas cosas y me podria :
i A
... beneficiar de ello. i
H : ] !
; b. 81, suelo pengarlo en ocasloneg. 91- i
¢, No, c¢reo que me corozceo bieh v que s8é 3
{ expresar todo lo gue estd en mi. L
d. No, mo gé para qué podria servirme. ;

. 81, pero aun agi hay que conocer los que son
. 81, la abundancia de cosas buenas no perjudica

d.

a.

b.

. 81, pues tener éxito en la vida es resolver Tug ;

Gtiles v utilizables.

a nadie.
No, no es el talento lo que cuenta.

tus puntos débiles!
No, pues no hago mds que pensar en lo que “no
sale bien”. o j
No, no vamos a desarrollar vna cualidad ahondando
en losg errores.
81, - no podemos - estar satisfechos de 1la
mediocridad. :

problamas,

81, para utilizarlos como un efecto palanca.
81, eso refuerza mi autoestima y o omi
conflanza. - o )
Neo, pues mis puntos fuertes dependen demasiado
de un contexto preciso. _
Ne, .me bkasta con: tener puntos fuertes, y no
necesiteo desarrollarlos.
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%regunta n°® 8. ¢(Egtds esperando una situacidén, un
encuentro, que te dé “suerte”?
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a. 81, me encantaria hallar el smedic* de darme a
conocer v de ir més lejos.

b. 81, gpor qué no? Me gustaria, pero no hage nada
por provocarlo.

¢. La verdad es que no, pienso gue es més un suefio
que una realidad.

d. No, no espero tal cosa, sdlo cuento conmigo
mismo.

regunta n° 9. Durante tu infancia/adolescencia, gtu
lentorno alababa tus aptitudes y tus cualidades?

a. 81, recuerde cosas precisas.

b. 81, tengo algunog recuerdos, {perc no sé& gué
hacer ¢on ellos!

c. No, nada particularmente impactante o
aprovechable.

d. No, absolutamente nada.

%regunta n® 10. En la actualidad, :tu entorno te indica
cudles son tus aptitudes y cualidades?

a. 81, y me es muy Gtil para progresar.

b. 8i, pero a veces dudo de la veracidad de esas
cualidades.

c. No, v, =i sucede, dudo de la sinceridad y lo veo
més bien como un falso halago.

d. No, nadie me dice nada, pero no cambiaria gran
coga gi lc hicieran.

Pregunta n° 11. En la actualidad, ¢alguna vez has
breguntado a las personas de tu entorno cudles son tus
%ptitudes v cualidades?

a. 8i, necesito gaber en gué puedo apoyarne.

Pregunta n° 13. Para lograr algo que deseas con toda
ku alma:

]

i

i

Pregunta n°® 14. Ya lo has conseguido, y se presenta ante
iti una gituacidén o proyecto idéntico al logrado:

£

d.

Pregunta n° 12.
dmportante?

a.

b.

&,

b.

81, me gusta saber quién soy para los demis.
No, ime daria la impresidn de que estoy alimentando
mi ego!

No, nc sé para qué podria servir.

iQué te dices cuando logras algo

iGenial! La verdad es que si que tengo c¢ualidades
que puedo explotar.

Estoy contento, ¢perc me saldrd igual la prdxima
ver?

jQué bien! jCuinta suerte he tenido!

Cualquiera lo hubiese podide hacer igual.

Utilizas las cualidades, los talentos y las
competencias que pogees y conoces. '
Piengas gque lo conseqguirads movilizando tus
recursos de manera Optima.
Confias en la “suerte” y..
gquiera!

Te dices: “jA ver si funciona!”, dudando de que
puedas lograrlo.

[que sea lo gue Dios

Conoces el proceso que habias puesto en marcha y
vuelves a utilizarlo. +
Esperas gue habiendo tenido éxito una vez, y
puedas repetirlo de nuevo.

Analizas la situacidén como si se presentara 1”1
por primera vez ante ti.

Esperas dque la suerte salga de nuevo a tu
encuentro.




Pregunté n° 15. 8i cono¢meses tres. o cuatro de tus

brlnc1pales talentos, pengarias que tal cosa:

g reallzar tu. proyecto de vida.

b. Podria ser una ventaija que te. fuera dtil en
deteiminadas ocasicnes.

c. No es esencial, Pero fpor qué ‘1107?

d. No cambiaria mucho lo que. haces y el modo en-que
lo haces. : -

Calcula ghora la puntuagién en_basé a esta tabla:

3 puntos

5 ' Respuesta a

+ . _Respuesta b 2 puntos
: . 'Respuesta c 1 puntos
';ResPuesta d = 0 puntos

¥

e

Pregunta n°

Pregunta n°

Pregunta n°

Pregunta n°

Pregunta n°

Pregunta n°

Pregunta n°

Pregunta n°

Pregunta n®°

W W3 | [l (W
i

Pregunta n°®

Pregunta n® 11

Pregunta n® 12

Pregunta n® 13

Pregunta n®°® 14

Pregunta n® 15

Total
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Tu total général (respuestas a + b + ¢ + d) =

+a. Te ayudard realmente, de mayor y mejor forma, a
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Como los trenes, un tdlento puede ocultar otro.
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Una defiricién para

ralento ¢
algo innato; faci-

Alge due
1idad para hacer 1o gue ya sabias hacer de nifio,

era bajo otra forma .

re conecta al placer,

sunque fu

e hace tanto que Y&

jAlgo en lo que eres pueno desd

ni te acuerdas!

- T R E
T S R s

P TR TR B e L T

D ;
Yoty el eh’éo y POS bilid aa’ C@%&C’J dad, 5;7(: faaf COM/QQZ‘EJ'?CJQ
¥

ié)«fo 2Cemo poa’eMQS aciararnos?
i |

o tederdo e cincio pulabras:

€5 #hcil saber st nos encontramos arte un talerto, Hay cinco |

i
bomporertes gue lener en cuertal

Lo ) ™ |

)
(eproa’accién
Placer

: ( eC.onoCirrerto

Eﬁfnfd cfe rb' . o
3 2 / as U’?J'Cil‘a/é’.\s dg
T/ : e3as Pa/&‘é} aS { '
, : ,pézra [ F A4
a

« d ‘
% estaguen 2. Lo principdl es gue las_meprorices
: % / ? A2 .

R

TR H (i RPN R R e

msz Z‘ ¢
oté h:ao\S, Se z‘mz‘.a de retencr /a 5:3/62 FW p’?

AD& ?&{é Se zfraz‘cz7 '

' % - Factiblidad:
3 | £s ‘7/50 gute 5J‘em/?r¢_g he sabido hacer. No &5 rada aa’g:a Hid,
| 5; ..I. | | : - L ¥ thaoy
5 /‘7(3j IO, 4&(17_37&(3 /o /7@/62 Je\Smro//ado o descubierto
, fﬁa&'m‘g’_’fﬂ; esSe talento estd en mi. | o
b Facilidad: | S o
| €5 algo gete fago con faculidad. Cetapdo nre porgcin 2

=

lo hago bien Siempre, flcilmernte, sin esflterzo




§_ Kepreduccidn’

5‘5 a/go gue SE reprodecir. No . es un e.)r:z‘a aslado. P&{edo-f:'_

oﬁ‘eder U ACS gje—»?ﬁ/ = V-3

s- P/aaer

ES algo fae e /vroaface /p/ac,er fézfe ,p/acer estd /i 3ado a /a

,5:/70, al coﬁz‘rczﬁo, \Saésfacaon

e ?écmcmwe;ﬁo

de manera evideste.

‘,Pl‘oﬁto

_ {’ac;/:daa’ & esﬁ(erzo gute /%(ea’o ,poner al ﬁacer/o hno Se Me,;'-'_;-
44 Cone P Z‘oa’ca /a emrgfa Caamfo /o /7::230, no tengo O’Mafﬁf, -

oS dends lo reconocen. L Dicen de mi f?ﬁ(é... . 21‘&'/&/‘%‘0i

es r:i/go gite Se Ve, gete Se Gprecstty reconocido por fos d’emcf\s

R

ES a/go ?&(e /aS d’emas recornalen. M Calerito en ttn afefer/’?i’ﬂdo

,ccw,po Signhca gue Lergo facilidid para ese dmbito v _fae o

Pasa a /cz criba de estas si9/as cada talerto gHe a’éédd(gw :
Sr a cada ana de /as cinco caréaczfen\sz‘:ca\s 2at reS,oaana .
s ‘st e emae»z‘ms rea/mem'e e un Lalento gite Ze a5

zﬁae es /o gue te 3”‘575&7

i
H
g
i

’Prmrem mg/cz bdsica [ No malgastes todatu energa en faerer

M%;amr tus purtos débiles! Mejor gprende a a’escaénr us

_ ;vwz‘oo’ fUertes para gpoyarte en ellos.

i

..ipara 5:'2;7/94'74‘449/‘, a/‘gam' oS gtdle rueStra Creencia Aasfaa,

!ﬁeredada de nitestra aa/z‘am, Se resume de la Sigeients
fforma tencr &ato en la vida es Saber enfrestarse a

. f/os problenas. Ser inteligerte o5 tener la c:qmc:dad dle

i}uda/VeJ-/aS _ _
gPor* Calo, ‘cudito 5 nas centramos en a/go, maS

ép}‘o/ec/?c Sacames de ese a/go. [Cltando tenemas wn

\artillo, vemos claios por todas partes!
|

17




eStamos. _
Prensa vn deSess cono « Ya

o & Ya no aquarto estos 20 {9 de mds 2. én reafidad;
nz,mccz e @/&{a’aron a dejar de fumar o a ade/gazar, y Se

;?aeafaron en deseos y no en Moz‘ores, putes ef /PEI‘)\faﬂ?feﬂiOE

;e\SZ'a centrado en /o fae X ho ﬁmcuona > Es mao’

.;n’éeresanzfe Y prox/ec/?oﬁo (i y aﬁma’aé/e 1N echar ( &

;Mano de /o3 recahSOS gete ahondar en

/05 proé/emas Asi pees)

i
1
1

i
!

r_an ef coche, 2¢ Leer el /penod:ao mientras desa/uno: ;
i Pasear por el aam/oo wuna vez a la semana, etc. [No -

f. o
enz‘)-e.s en las 3}*62/7«:1’36 mofnvac:ones de Zet eXrSiencra ol

Y ast cuwito mds pensamos.

en a/gc: n‘;egaﬁf\/o s IS mgczzf‘:\/o\s‘f

PO ?m'ero depender del Zabaio 2\’-

£sanée a_continutacién 10_Cos5as ?L(e de qustany gue
no deSeas aamé:ar Por %emp/o, Escuchar MLAS:C’.d'- !

@eﬁeﬂfe S&lo wn instante en las peguenas cosas gete Ze
3&(.52‘62}7 de/ dia a aﬂra Esta te va a /Deerfir reconec?arte

sd & puSrio. V' Ser MAS ConSciente de Fus Moa’os de

. 31(.2(116,: onartento.

i

i

[

B W N

821

~1 O

w

10.

R P gty

67 esz‘as 10 cosas, puedes distingetr:

N o e resultc de los K ritos de rangedlidad 2> /o

?L(e Ze produce p/aaef‘ a/rahq o freciteritemerite Y #o

o deseas cambiar ( aungue, i legara el case, pedrias

L adgtate); : 19 |

~y lo gue reselta del 4 rivel vidal P 5 te vieras
;/J)‘f\/aafo, le afeclaria y te Situaria en wuna zona de

| incomaedidad. partic larmerte afesagrda’aé/e.

g i T

SR —




Défedas , ,ﬂroé/emas :y pa

!

Hos débiles

Lt idec directriz de muchas personas e gue trabgjando un
defacto, Se desarrollard wna cudalidal. & modelo wtilizido es
ol de los detectos, z‘mam’o Ccomo mperacfrv@ reparar /o fae
no funciona tras haberlo idertificado. .

Keflexiona sobfe ellot ihas consequido machas veces
’fra/ﬁv[‘ormc?}‘ un defecto en um cudidad? S es gue Sy

30/207

con gué ;Qroenf@e de em):ga/{‘eﬁd/fado? éltn 50/507 aé(n

158 Aa de reconocer Sin Traumas gue el mz‘anz‘o hor/)?d/ﬂ’ienzle. -

f&g Safda con Lm cha\so IY /7&}/ fa/'lfo gwe c;:ms?frmr Sf Se f

desarro//an /06 puritos %’aert'es"

sen Cérmmnos de mejora Y por Sapaasz‘o no Ay gete. decirse’
i

~'« S no lo /ogro} Iaécwa’ono Zfoa’o

i
lestuerzol 2.

s/\/o oésfan'ée, esto rno 5!3/14747 ca gute no Se /7@/@ de intertar nada - ¢

%Pr:'»:fem ;orgganz‘a Qe has de. plateate: ese pto déb/
éres,aecfo a o viday a fo gue getiero, les :'mb\fpenSczZ/J :
mmparfawe? tal?, lnecesario?, lcarerte de interds?,
w‘mfzf:/ ?, etc. _
6 es bty Ino lo focdalices mds!
;é/n %/'emp/o-ﬂ fa&e}‘o perder 5 kilos. Have diez apos, gue lo
'f‘rz‘cnz‘o en vano. | Puedo pasar otros diez afios espleando e/5
Vmﬁmo estUerzo para alilensr los mismos no-resuftadas! Si
no afectan mi efw/féno vizal, pues erdonces decido aceptar.
6-506 Kilos de mds v vivir con ellas,
5.572{ pento débif (o tu defecto, 5i prefieres) es insaportable
/76&52‘52 e/ pevito de impedirde vidr pleramernte, o, por el
j Contrano, pIensas gue o3 polesto
(o gue te Fastidia), pero gue aun asi
piledes compordrielas con é/7
Clige la batalla en la gue gitieres
luchar, pies la gue libpas contra
mismo desde hace biempo no Sirve
para nada y SSlo acrecierta tu

mala. conciencia o um mala 2]




3029*0 @'emp/o Lla L“:‘mfa’ez,- a .un Cierto .m'Ve/ Se [llama
pﬁscmc:én, reserva, contencidn  no afecta en demasia atus
belaciones socidles. A otre rivel, se conderte en wn hdrdicap,

6:z‘aac:one\5 PeROSAS COmo la vergienza, ef s.enz‘; mietto de Ser

nd;c:a/o, la obl 3&@0}7 de. SetfFFir, eZe.

f{’panz‘.‘a an la tabla Qde Sigue, en Una esca/a de/ | g/ 10, caa/es

_ 'ogras,__ 66)‘6{ (@73 _Vfczlorfé,_ ?_A(e, Sth ;d&(a/a, ”é_e el daceﬁfé/e,_ -

pecesaria \/ Suficiente.

reaccidn? M:rar e/ oéez‘:\/a And
ecirte desapmade: K | Put! f Pues
po ?&(ea’a aﬁn’» o rirar ef /%{.nf-a
e parz‘fda y decirte satistecho
L | Guaet! i Todo eso yé.’ 2.

i
i
!
i
H

mpidiéndete evolucionar normalmerte y situdpdle a veces en’

on z‘as resuftados respecto atus e.sf’aerzas S: e proilas
Con th 2, les _&(Z‘:/} bttenc e (Me/ggnz_‘g ?aere_r_ a/canzar el mvel '
o7 4/\/0 Serd M‘;‘,j'ol‘ p/dﬂfedfﬁe prr}a?grq_ el nivel 4 o 57 & Jo

Sidtete salisfecho de & mismo. Fehcitdde por lo gue
honsigas. Incluso i te parece poco compardndels con lo

. ?ae ?&(&J‘)‘fa\S' . , : 7 _ | .\~\‘\6UA(//'1‘// i

W sitad de capino, loudl es tu /Dh'/yze!*a N

_ Y por fae no surar el oé/ez‘n/o Al a/r@e/r)doz‘e afe marera
: : ieﬁ&(&cﬁfa léema/ ! [ Me estay acercando!”

%@/ ril modos posibles de interpretar  wna 5:2&(@6»7,;
'EZCA(EQ’/ es la gue mds te comtens? Zf?g,we//a'a la gue e 5/7@.5__
?./mé:’z‘aac{@ o /a gete Le 32(52"63#5@ derier, la gete Ze doparia? |

« Quien desea escalay una
montaia, ha de empezar
por la base ».

Confucius

t

*.

I//o éa\s?aes /a perfecc;dn ! »4 pm-i:r de/ momenz‘o
en gete tu pevits débil ya no sea un perjiicio parat 23
/762\5 alcanzado T o{;’/efn/o [Con eso bastal Y 34(6?!‘462

_;z‘a ererga para desarollar de inmedidto tus puktos
%’aerz'es




¢Cudles som
tug puntos
débileg?

iDe qué modo
los juzgaa?

En una egcala del
i al 10, squé
puntuacién das a
tug resultados?

En una escala del

1 al 10, Lqué
“resultados te

gustaria alcanzar?

., s

e g e s N Uh e

éProjre&ézrcis de marera mds rdpida, en el plano protesiond o
jpeﬁSom?/, en afae//ds campos donde se Aayan Mdf?;‘ﬁzxﬂfdo/o.
;,/a tus mejores Lalerdos, en lugpr de en ag?ae//os donde
,encaenz‘ras dfcuttcdes. Lo importatte no es forz‘a/eagr
;/oo’ ; pamfo&deé/ﬁxs y Sino subirles lo bastatte de nivel para
f?aef no afecten a los puntos fuertes. Plaitéae, pues, para
‘fa\s panfas afeé;/es, /a iesticn del erterio de itifidad: ces

%

o o il y recesario mejorarlos? E€n’ Funcidn de gHd) en
i
fconcreiOF'
lai h;stona de un aﬂ“‘/a
-
;Zee a c«:nzfmaacuon este c&(enz‘ecfz'o, f gee a veces Se

H
pareae a’emc&S:aa’o a naesz‘ra wda

Caenz‘a etna /eyeno/d wafra e e 3)‘@:7/&)@ se endonz‘ro wun
a’ld ef hrtevo de wun dgedilay y gete lo metid en el gallirero. Una
ga//ma acerts ncbarlo v, poco a’e&p«e&, un aguilucho
Vio /a luz en medio de wna camada de po//aé/os. Crecid
' c,on ellos. Teda i\sdw‘a{a a5t en /a gramja e hizo lo pete |

wuna gallina normplmerte hace: buscar insectos, picotear

9)*6?)?;3, ,De/eé?J‘Sez fé(n ;a_oc‘o) Con SUs aorgénere\s’ ) .5oporz‘r:2r_' - '_

' .ié/ /[amor réae)bs'o ::/[e/ 562//0, Zembiar de npiedo C’,é(am{o:
fondaéa un Zorra vy, por la tarde, voler a dormir o
562//117«3}'0 Cacareaéa Come LU 3&2//:/1:2 4 e/ﬁoﬁd&éﬁ




Ei‘.-
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Lrangeilamerte, y cuando volaba, era en wna nitbe de plumas
I}/ Unos metros tan sblo. .Deé,ﬁ«és de Zodo, fe\S ast como Se

wSefpone ?z,(e hon de volar fas 5@//:1?6755 /

P@Samn los akos, idéntices, zfrang:m/os y montonas, Y ef

ajm/a Se fizo viejay, mesy vieja. Un dia, una sombra inmensa
:?CZSO por encima de ellay leritamente, ESorprena/rafa,_ levayit S
%/a cabeza y vio iun. ae magifica y mgjestuosa plarear en
icm crelo soberdio, Sinvidndase Con gracia de /a5 Cortiertes
ascendenz‘es, Sin mever Sus.alas doradas.

i~ [Qué ave espléndidal ~dijo con admiracidn a sus vecinas-.
467%8 es? D : _

— £5 wun dgetlay la reina de /as ca/es—caaareo una c:onjener
.M:en'dms p:c::z‘eaéa— Pero no Stteres, izfa sS&lo eres wuna
5a//mcz Y nenca Serds un ajm/cz

I~ T Gué /asz‘:ma’ ~SUSPIrd penxsando con en\/ra’ra en esq ave Tan
ac//mraé/e

Z./ejo ef dia en j;wé ULt penswﬂo

aon /aena ?ae_ SSlo /76254::2 5!6/0 A(ncz

3a//ma

dA/o p:ensas asi a/ganas VeaeS7

4A/zmc:cz Se te ha pasado por fa cabeza gue /Doc/h'db‘ Ser un

ﬁg&a /d7 :

drsfae eres una’

P Y s eof hecho de descubrir 2ets
lalertos te /'aer»?fé}sra-“ pasar de/
eﬁfac?o de 36?//!/762 al de djgwl-/a, zﬁj?é(é

pensarias?

. Qué es lo que crees que
no sabes hacer?

¢ Qué pasaria si lo
supieras hacer?

¢ Estas seguro de que no lo
sabes hacer?

Si O No [ Quizds O

Si0O No O Quizas O

Si[J No O Quizas O

Sid No O Quizas [

Si0 No O Quizas [
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Se Tiere talert ' C_érg&@dgﬁpra en of presente. Diles a dos o Ues arigos |

Qde estds haciendo cn e;erdrcuo. Y ﬁr’a/e/QS oile Ze con?_‘esﬁeh !

4Como saber 5’

4/ arrmar K 7?3}730 dotes de naciriento para.. ??, reConoces

' , i v ds I
Ser capaz de reproducir tal o cudl cosa y puedes confiar Ec"” pocas polatras a la pregunta _loué vuloras mds en gl
;9 feramenta en asa capacidad. iSe a’c‘cz' de mera jactancia? | 7. Insiste en concretlo en Dete wlilicen sdlo wunas ,;Jocas g
mﬂ:,:ky&:ab av:ckgoyknnenfe A ﬁa’wxﬁ%a&azédad 40%22@&&,40w ?EﬁhéhQS.Jthenfa ASIAUSMO gudg sean,zvezuckms.lﬁayr eres E

(_io/or e o s y e nfo | | io’m?ﬁaf:c’,o a5 demasiado vage. En cambio, alirmar azée -

: : N ’ ) . ol
d( egresa a /%Esado’ A \/ez:e;s nos "refarfmoﬁ a un m’h“o con ‘%escaa/"w &3PS preCiGo.
z,ma So/a Frase: " Desde pegueiio erds un Marero o‘wn P I S
per%’ecz‘o manitas”. o - o - A
: _ . : iCudles son los
. Phrate a pensar lo gue decian de positive sobre . La verdad puntos fuertes y
N : ' ' ' talentos que te Y
as j?&(e Ho SeRa fo fh’ea/ 5?&(63 e achacaran Ser tn Abo -?de han dado a conocer _;}
' : : ' los amigos gque te =
;Sif‘tEﬂ‘?ﬁ/‘ =4 e&z{déﬁ da mMobresS © empaa'ad'o p2 (Ia'm] ?4_(;26{ Z‘d/}ﬂéf‘éh conocen bien y te
y : A : . aprecian? E
decian de ¢ Qgete; eras tn mio Sensible o Cgﬂd&omcfo e
; . : :Como te definirian A
" f : f : o presentarian esas }f
u _ : L tres mismas personas -
| LQué es lo que - con pocas palabras? .
recuerdas haber 3 .
hecho verdaderamente v "
bien de muy pequefio?
¢Sobre qué, con qué,
en qué situacilén? ‘
: A e s - " R T R T T T R B
En esos afiog, &qué 6;\@@5 a este %e}'@‘cjo, Ze ée/?&#dllﬂi‘d\s de ¢ha Ve/?f{y‘a 29 -
decian los demés ' o ST
de ti? gPor qué dicional: vas a aumentar T conflanza en & pusr1o o WT
caracteristica se te : . ) u
reconocia? ia’eécaérfr /o ?&(& los tros valoran en T Y ? we a lo A1y or N
einca Se te habia ocirrido preganiar/e& E
1 v

H
i




57 &SAS  reSpuestas, Aallards comcidencias. Son dambidn
lo gue te constiluse. Apdntalas en tu cuaderno para
recordar/as. Yabrd circunstanias en tu vida en las gite Te

a’ahoz\s Citentq de lo agradaé/e Ste eS releerias.

ch Carita Sonrierte de agui abgjo eres . Compl&tal/a
Vreﬁﬁnauio eada bocadllo. Por e ejemplo, " Para Pedro, SO...
Para Pablo, sov.., etc.

Y 2k fﬂé piensas de U7

4/ elaborar la escala gue resume tu vida, has percibido

{d/ﬁ&(m puntos gue Se repiten wna y otra vez de manera

recurrente. Son 72&5:Q%yzx5.

L.ogro
(Definicidn)
n.t.

1 Regultado favorable,
. ocbra gue cO

éxito. )
, 2 noce el gxito.
5. Empresa, agclon,

T e N

e ————— T
e e TN

T R #

5; buscas tus vecuvsos y tus puntos fuevtes, los hallards
wmnzmﬁm. 51 buscas tus cavencias y tus puntos débiles, también

;tos hallavds, ipevo te limitavas!

& la actualidady igué cudfidades piensas gue Lienes en et

viday en cualgetier dmbito?

[saz wna ista de af menos cinco cualidades! Si tienes A4S,

faﬁi%#hff

: R 31 |
; T
E 2. 'ﬁ
3.

i 4.

H 5-

e P ———— - USRI EEEEEE




id7e cuesta encontrarlas? Entonces, rdpide, da un paso

émds PAa Ver gué Sates hacer bien % Fcilmente, én tu
wafcz profesionaly en tu vida przvada o en tu tiempo /uére
a/fazy Situaciones en las gue qprena/e.s rdpido, donde te
encuentras C’,oﬂ?oa’o, donde /a5 K cosas P te pamcen_ '
%’aa:/es Escribe diez.

10.
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A veces no nos alrevemos a reconocer nuestras cudlidades.
Wos decimos gite odo el mundo lo caonsigie. EDe verdad?
A’m Sierde Cierto, dénde estd el problema, pues de lo. gue
6e drata agetl es de & en concreto. _
’A/o oivides oue i racimiento fite tu primera victoria, &
evf’ec:z‘o, /a persona gue ereS Se debe Sencillamerts al dnmco
es,aermadozaafe verncedor de wuna carrera desenfrendda y morz‘a/

C’,OI‘I a/g&(n&& o’ec:’ems de ppllones de otros Mas !

« Quien desea hacer algo encuentya un medio, 373
¢m!en no t;aiesze ﬁace# RAdA encuentya una excusa »,
| Preverdio drabe




Y ahora, imagina gue Le pedimos ge le presSentes, gue

e describas con wna palabra o wna frase. 2qué dirias

de %7

R |

Colorea [as letras Siqttientes con tu color prefendo :

personasgque
tienenfexitofsefapoyan
eNISUSEPUNEOSIUEEesy

— ‘<7
(Tus taleros propios:
Continemos nuestra exploracin. Una institucidn de gran
éI‘EﬂOﬂ?éf‘e} of I’KS{I%Z[Z,‘Q 60//&(/9) El’lZlf"erfz‘é a MWQS e

?g/'eczdi\/as y directios para obtener wuna hsta de talentos en

e/ ructndo de la empresa, én ella nos hemos inspirado para
eliborar Ja lista gle enconlrards a certinuacidn. No es
exhaustiva. Se trata de wna quia gue deberds completar con
Sres alentas gue reconozaas en ti y no puedan adscribrse
}2 la mera estera labordl.

?iée/a Con &dercidn y, cada vez gie te reconozcas en wn

baferto, marca la casilla correspondiente con wuna craz.

labras que he-|
: ninguna de las pa
Una pegquefia precisidn: gde valor. Entiéndelas giem- |

mos utilizado es un juicio 1 que poseen.
pre en el gentido mas genera d I

ki, T HEE

T

[0 E1 hiperactivo:

Siempre necesita hacer algo para crear, avan-
zar, azuzar a los demds. Es perfecto en los
lanzamientos. “Vale, ;cudndo vamos?” '

O E1 flexible:
Con flexibilidad y adaptacién, acepta facilmente los
imprevistos, aun cuando las cosas vayan a suceder de
manera diferente a comc se habian programado.

O El estructurado:

Especifico, y con el sentido del detalle, descompone
sus proyecteos en etapas y miniobjetivos. Necegita mo-
verse en un universo previgible para desarrcllar sus
proyectos.

e 4




0 El1 verificador:

Analista, 1égico y racional, le gustan los heches y quiere
pruebasg de su avance. Se toma su tiempo para verificar las
cogas. Se dice de 81 que es fiable.

O El preciso:
Una vez ha tomado una decisgién, se centra en su objetivo y
pone toda su energia hasta lograrlo. Podriamos compararlo

a un torpedo 0 a un rayo léser.

O El1 organizador:
Funciona en multitareas y controla diversas variables al
mismo tiempo para optimizar el resultado.

O Bl lider:

Sabe y le gusta mandar, dar directivas, tomar situacio-
nes a su cargo. El enfrentamientc, para é€l, no s um pro-
blema.

\r/__"___“,___.r__a-———-——“;, o

O El entusiasta:
Ve el vaso medio lleno y la parte
positiva de una situacidn, pero con
lucidez., Sobresale por destacar y
pener a la luz lo positivo.

P -
O El1 responsable:
gu gentido de la respongabilidad y de los valores hace
que sélo prometa y se comprometa en lo que puede hacer.
Honestidad, integridad y lealtad son lecs fundamentos de
gu reputacién.

O El comunicativo:

Comc un cuentacuentos, da los mensajes transformindolos
en cautivadores. Da forma a las noticias y no se contenta
con enunciar los hechos.

O El convincente:
Sabe convencer a log demdg, llevarlos a su punto de vista,

geducir v « vender »..

R s b

O 1 agrupador:

Generando un: alto nivel de confianza, sabe in-
tegrar a las persgonas en um grupo, coordinar
y fidelizar.

[0 El negociador:
Establece relaciones de cooperacidn y pone en marcha su
creatividad para congiderar situaciones segin puntos de
vista diferentes generando armonia en torno a é&l.

0 El1 empdtico:

Sabe ponerdge en el lugar de los demds y sentir lc que

sienten manteniends la distancia necesaria para no de-
jarse llevar por las emociones.

O El competidor:
Compara su nivel de resultados al de los demds, cosa que
necesita para tener energia y motivacién. Como su obje-

tivo es ser el mejor, siempre logra hacer més y mejores
cosas.

O El revelador de talentos:
Detectando el potencial que le rodea, sabe ver lo que es

Gnico y especifico en los demde para apoyarles y ayudarlesk

a progresar.

O El1 optimizador:

"Sabe” dénde estén los filones. Encuentra las oportunida-
des, funciona con su “olfato” y saca el mejor partido de
un sistema para mejorar afin mas lo que ya va bien.

O El1 visionario:
Capta las corrientes y detecta antes
que los demds lo que va a suceder., Con
frecuencia pionero, tilene una fuerte
visién del futuro.

0 El creativo:

Viendo el mundo con c¢jos nuevos, le
gusta jugar con las ideas y los concep-
tos: « Qué pasaria si.. y 8l luego.. o 8i.. »




O El estratega:

Halla répidamente las opciones posibles en funcién de
gu objetive y de la situacidn actual,éy gabe dar un dia-
gnéstico fiable y escoger los mejores angulog de acerca-

miento.

O El coleccionista:

Con una curiosidad alerta, le gusta aprender y almace-
nar informacién. “jEsto afin puede servir!” Pero nc busca
forzosamente desarrollar una maestria en un campo concre-

to.

[l El intelectual:
A veces cortado por sus emocicnes, le gusta profundizar,
desmenuzar, ahondar v no gquedarse en la superficie de las

coBsas.

O E1 resistente:
Convencido de que lo conseguira siempre, la critica no

merma su seguridad y su confianza
en si mismo. Se parece al gato
que cae de pie.

e R

e

¥
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L SRl

jSé M:‘%a Y concreto!

?Aés Aas marcado nﬂfyﬁn tafento? Te czaéx%%was (en

Qb»mzskﬂ C)/%%SJéﬁio'ﬁz/kﬁﬁﬁLSﬁW/zsner a@encidn. éPodras

aAcdiy alguno mds?

;Por ¢jemplo, d reparador le qusta arreglar o gute estd
rto. Preciso y ofjetivo, halla solucionss para reparar/o
z‘odo Kespecto o facilitador, no busca el compromso,
g:‘m Siempre un consenso donde todos salqn garando.

£los has marcado todos? Te sobreestimas (en demasia)
b has leldo Ja lista Sin poner dlencidn. Contens Ser
realista y concreto para no guedarte en el mero Susio,
H&Seo © iitencidn, y asi distingtr lo gue eres y lo gute
gyaerrfa\s Ser.

&a Prtebas de cada talerto gite hayas marcado. Se trada

de tener pruebas claras.

51 has sobresalido en un campo ana solavez, es un éxito
aslado. Perfecto, pero no es un talerto propiamerte
é:!f"c/w, Sino wn resultado en wun comlexto especifico
(igete putizd encierra un talerto!). |
Plartéate si, habitualmente, tienes esos tdertos y

i .
pdsalos por el cedazo gportando ol menos dos o tres

';Vt&QQQS.

39
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Miz talentos Algunog ejemplos ﬁ(S Verdadel‘OS fa/ej)fos

| Demos Un Paso st '

A los talertos de los gue has gportado d meros dos

kjemplas, concrelos y redles, gp/fca/e& ura_sequnda_crita

prequitdrdote si responden gﬁde ‘si”_a_cada_wuna_de_las
palabras de la siala FFRPK. |
IS en cada wna marcas Sy Le encuentras atte wun talento

Verdadero! Cuande esto ocurra, ino lo dejes caer en ef

i :
%o/w'a’o." Geozd &5 il conservario en a/g&?n Sitio ¢ ver S,

puedes desarrollario v Sewvirte de &/,

Mis Factibilidad | Facilidad | Reproduccidn Placer Reconocimiento ,.
talentos .
g5 0O si [ si O si O st O
No O No O No @1 Ne O No O
si 0O si O si [1 si [ si [l
Ne O No O No O No O No 0O :
si 0O si O gi O si O si 0O
No O No O No A No O No O
si [ si [ si O gi 0O si O
No [ No 0O No O No O No O
si O gi O g1 0O gi O gi O
No O No O No [ No [ Ne O
gi O si O si O si O si O 3
No O No O No O Neo [ No O
s O si O si O si O si O .
Ne O Ne O No O No O No 0O
si 0O gi O si O si O si O ﬁ#l =
. e T R Y TR T S R U T Ne O No O No O No O No O -—-.-_W
o, ' . ' : gi O si O g1 O si 0O si O ; '
‘ \Probablemente tu hsta ha a’:SMM&(:c{o.. £s norma/.. No Se : ve O i re O No O Ne O
g rata de Hevarse la palma de owtidn tiene mds dalentos, sino - si O g7 0O gi O gi O gi O
, ' _ , © . No O No O No O Ne O No [
de delerminar cudles Son los TUYOS. }
TR T e e TR R R A R O R R R AT T A
et i




Ahora ya sabes gué talentos posees. €5 mejor tener dos
. o tres de /o5 gule Seas plenaments consciente v gite

. /paea’as aé‘/i.éar en CoSas doncretas

y de marera fubitual, gue disponer
de Yoda wuna lista abandonada a su

Stterte.

: & Sdlo teres wuno, es mejor
_i?ae nada, dpero has explorado lo suficiente tus cualidades

-yhfrrfnfecas 7

S hallas 14 o IS, Forméilate para cada wno de ellos estas
Preqeuitas:
| ~ bn gué es un taferto?

- De geté modo lo expreso?
: - éMe o reconccen los demds?
Y recuterda: ef ofjetivo es saber en uté basarte para hacer mds
y rejores COSGS Con Un Consumo de energa particularmente
razonable.

i

i
1
'

f\SC,ng en el bocaditlo

adjunto getd talertos

" Mis talentos son:

posess

i
[

T

B s A L

& aprerdizgie al Senvicio de i Lalert

Toda evolucidn de wna persona pasa necesariamente
| por wun gprendizgje (cogntive,
comportamental o de ambos).

« Quien quieve ser dragin debe
primero comer muchas ———sy
serpientes ». |

Preverdio chino |




n%/a/ Cuddra estadios:

~ PHmero SomosS inconScientes de nuestra incompetencia.
é7hayenn@adqc%/x:ﬁ@évckkmnkkamﬁmﬂ%zx:éemam
ideq de caminar) w Sigtiiera sabe ite no sabe.

- Despuds, conscientes de nuesira incompetencia.

’ nunca, sé g no sy cqpaz. La dificaltad viene sobre

Cig,2>}/ &L No ék%£h2,2>

; - Des/;wés c:fe/ /Oerfoa’o de qprehaﬁzg/e, Somes
Conscientes de nuestra competencia.

' S ?Qﬁ lo. Sé /mmer,;%ro esto h%nmere eSfiterZo y
amxmmﬁmﬂcn

- Por d/;z‘imo, Somes inconscientes de nuestra

Compelencia gracias a la practica y a la ex/?erfe}:da;
Conduzco rm coche con Softura, cambio las marchas
3:’/7 pensarlo y puedo d rismo Tempo escuchar la radio o
MSMm con los pasgjeros. M c:om,aez‘enc:cz Se ha hecho
maonsclenz‘e ya no reflexiono en s gestos g;ae Jre de hacer
,pam lograr el resultado. Temo wtna gptitud rea/ para ofgcan:zar
_ y porer en Ffuncionarverto ef @@anio de ris Saberes
fzaaer/o con rattralidad e incluso con e/eﬁa/@a

'a
i

DesSeo conducir un cochey pero, al no haberlo hecho

Codo de la £a/5a ecuacidn gue puedo hacer entre A/o:

&L aprendizaie

S0moOs aon.mentes a

hace pasar de una incompetencia de la que no
La 4mz tampoco Lo somos.

une wm'petencia Be

&a

E.Para pasar del primer estadio o ditimo, e acumudado :

?}ex’ﬂerr'em:-'@? saber y Saber hacer. S ahado wun talesto,
;Mﬂkgncuaﬁ vey mds rdpido, mds lejas v mds Facilmerte.

;
:
1
i , - . :
i Inconscientes de [ Conscientes de o
b nuestra incompetencia S; nuestra competencia ?
E I EE R . sl k k s - OGS Sy
TALENTO
: :
I Wi ﬁ’wﬁ"ﬂwwv& I.
Conscientes de ;- Inconscientes de d
e ..
nuestra 1ncompetenc1a N nuestra competenm_a i

/o ?ae, paedes hacer

& dltimeo estadio, en gue Somos inconscientes de nuestra
competarcia p/;swz'ea wuna dificultad: Tno sabemos gue fo
Sabemes, como ef pez en ol agua ignora gue Sabe nodar! &5
WAl donde ef papel del success patrer (cdnjuge, ;)az:‘rén,
amigo, enz‘rwdor...)é resulta impordate para gM{ei Ze des
uerta. : :

- de /o Qute Yenes mds a mejor con respecio a
otros, y gue eSo marca /a diferencia,
~ de lo gue tienes y no Le das cuerta, pero pitede

a/adcrv-z‘e a aanzar.

TS TR 3 A =4 i S




4 Por gué saber lo gue Sabemas hacer?
51 primer lugar, para. terer conflanza. Para acluar, es en
efecto esencial tener conflanza en
o g tenemos,

- lo gete Somos,

- lo gue sabemos facer,
i ~ y lo gtte vamos a Aacer.
gDe;SPMe’\S ) paraconocer aguello enlo gue basarnos para aanzar
y de\saa;‘_én}_ Zodos los recursos de gute disporemos.
3:»4»:69\5 de comenzar dlgo imporiate, haz una hsta de todo lo
gae o5 necesario Ya'e lo pue dispones para /cgrw-/a

:ﬁzs talertos son un regalo. Si los dejas sin cultivar, no te

jserwran Para nada y s purtos débifes tendrdn entonces espacio

\\i,- \,r/
L, Y - g

Sufciente para expardirse.

1Cuidas de & es culdar también
;

T' o T T

Be tm talentos. K :

AN

Mes talentos

Dosg o tres situaciones concretas donde
utilizarlos

iTen c/aro lo gue g ctieres!

;kﬁéﬁnﬁnac&jn/#ecﬂfkﬁ1Aﬁgk%sg%ﬂéh&ﬁ,ﬁagm&zfe:y%fﬁﬂy’fe

Moz?n/a, a An de concertrade en tus vertgas y us verdaderas

fZ@%ZaS’ éZ&D,ha de empezar a@y@mﬂs clara cudles son tus |

ngagsfdaa’ed.

Cucpdo se far'efe cambiar para mejorar Y hacer mds, es gue
lenemos un ofjetivo a la vista gue tierde a Salistacer wunm
recesidad prapia gie no estd satistecha. iPor gud? Porgue,
Sentillamerte, Somos Seres de necesSidades. Se puede guerer
K mds de algo gue nos gustay nos gpelece ¥ o K menos
de &/3o gue no noS guSta y tampoco nos gpetece X. Esto
pitetle darse en el orden afectivo, Fisico, material, espiritetd/
o intelectual.

47
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UUna de las razones gue nos impulsa a guerer satistacerlas,

H
3

o5 . gute ex/pe;memfa»«/os placer; ptites teremos wna

%d:‘spoga'c:‘én natural a Lender hacia &/ y

no al contrario. Pero aun asi Faltard
ia/go oue nos empitje a satistucer/as:
la_metivacidn.

i
§
i
i

Ka motivacién es la enevgia
Gue mueve a wna persona.

fPozaer a/ dia la esencia a’e 2eds Saenco' (a’e mfanc:a y de
aafarez) te indica e/ esStilo de wda gtte deseas aafopiar v la

)pehﬁ'ona en /a gete fmeres c@nu/erzﬂr#e 4/1: Se encaenimn las

//ca/es a’e Z‘a ot)’ etive: en /a vida. Iofenfr#car z’as nede&:a’ades
ga'scz&e éﬂis/ﬁggawdwf%
- zq.ue geteria hace Gpios?

- d@aé rhﬁCLeSIZ‘O Acy?

G?aé guerias csardo eras pegaena7

%Qamp/ez‘a /625 fre.s frases San:anZ‘es c’,o/no s adn

%2(&:&55 ‘U WAB

! CZ&@%%: séd ﬁﬂ%ﬁaﬁ,i&hﬁ?&
3 - Cuando sea mayor, haré..,
’ Ceiando seq ALy Seré..

cqud o5 lo gue deseas de major?

qudnz‘ézz‘g gud e gportaria tenet, hacer o Ser lo gae; guerias

de_peguesio. De este modo, pondrds al dia /o gute a’eSeQS a

cﬂf('e}‘eﬂt'as mVe/eS y aclarards 1as razones.

Preguntas

Regpuestas

iQué me aportaria tener,
hacer o ser tal cosa?

Si no tuviese que
trabajar para ganar-
me la vida, qué me
gustaria hacer?

S5i me tocara la
loteria, zcon qué
cantidad me confor-
maria?

Por ejemplo, el
dinero gue me per-
mitiera saldar mi
hipoteca.

Por ejemplo, una tranquilidad
econdmica gue me permitiria de-
dicarme a otro proyecto.

8i un hada
gsatisficiera mi deseo
y me diera lo que
degeo en cantidad
ilimitada, ¢de qué
ge trataria?

éQué me haria falta
para gue mig nece-
sidades personales
bdsicas fuesen sa-
tisfechas de manera
permanente?

BT E HEtL E

BT T




AN

« Quien tiene en La vida un porgné
puede soportay todos Los como »,
Friedrneh Niedzsche

de sSatisfaccidn

i
H
l
i
§
1

Ident:ﬂca tus crft'ef'os

Ao gute noS movia c_aanafo eramos pegueros Sigue esz‘a/x/o en
mes:»fms valores de hoy. Hemos crecide y nos femos aaptado,
fero, pulchas veces, la fUerza gue noS moia adn f?erdara,
Poner a dia lo gue nos 3&(&2‘@5@ o no pgrmrée eﬁfaé/ecar la
aorre/adron Con nueStras recesidades v definr mejor

- afae//o a lo gue no podemos Sustrasrnas,

- afé{e//o gue podemos aceplar ?&(c‘: no terdremos (y. e

podemos » 5nomr)

Feméniaﬁa taito tempo como Le Seq PO\SM;/G. v haz_una lhista

de lo gue Ze qasiazfa y lo gue detestabas. A cOnzfrnaQCIon,

;ex,a/faa los mativas

Sitdate ahora en el presente y divide en Zres grupos o

ede ﬁayas apuntado

Lo gque es innegocia-
ble para mi

Lo que deseo, pero acepto
no tener (parcial o pun-
tualmente)

Lo que denota un
nivel de comodidad

Por ejemplc, estar bajo
el yugo de un superior
que supervisa y dicta
cada uno de mis actos sin
dejarme la menor auto-
nomfa.

Por ejemplo, desear trabajar
con toda cordialidad con mis
compafiercs aunque haya a veces
fricolones.

Por ejemplo, ser
reconocido en mi
trabajo por personas
gue confian en mi,

a fin de realizarme
y desarrollar mis
competencias.

Lo que me gustaba: Porque :

Lo que detestaba:

T TR T D TR T T T SR R R e 0 R




?c/e /?e.?afeno Y a?&(e//a a lo  gute has dado c.arpezfazo en /a
mfaa/:a’ad ya de adelto? -
fﬁsaaero’a el s(:/erc;cuo en el ga«g has anoz‘cza’o /as 10 cosas gwe,

‘Zﬂ‘-’ 34(51‘&50/7 y gue no guerias cambiar. zé}?caenz‘m; a/ﬂana

xSer/rZ‘ad 7 d.)iferewﬂ\s? étlm el/o/é(ci’ioﬁ7

'2 Qdé V‘W/o hay ertre lo gute Te 5461‘&&2 o detestabas ) S

: [
| e w

:;4/2ora ya sebes gué necesitas y. gaé Ze 9«5&@ .40&5.3:1/@5 -

a/gaﬁa eg:wva/enc:a 7

i
1

CO/;’?O mf:/:zar f&&f fa/enfo\f

& Pero fé(e vas a facer con ellos?

?

EX,DeaZfaz.‘fv’a\S_ responde tu p}-oyegizfo proféS:ona/ 7z dDeSeaé' ' |
rea/rzarz.‘e entu trabajo? éSer reconocido por tus resultados? o

50 continuar todaia cgﬂrena’femc’o

I_gaa/ para Zee ,aroyeaz‘o persondl’ aes,aeras M@oﬁe\s -

re/aazones con T f’amf/:a o con a/ﬁafen en concreto?

dDeSeas Hevar a la prdctica /o 3?&(& eS| Verafaafemmenz‘e

:M/aorz,‘anz‘e Para z‘:

i

de Zets o@eﬁv’aﬁ . 4/70}“&,5 COHOCJGZI‘XJ(O/QS,E.SQ&S Jute dispones :

T en la dirsccidn Correcta e3 poner tus talertos o sericio -
e wna ene)gfa r'nagofaé/é gute abre el camma de /la accidn. ) 7

De Q,,zfma(a hecesitas afez‘ermmczr fde féﬂeh‘-’\f lograr, A e

No eslel talento ol que detesmina
o objetive, es conseguir
i .

el aéf'étiuo: lo que viene fasilitado

'
:

4/7<jm, preganzfaz‘e _cad/ es o puro en comith a /czs
resﬁaesz‘as gite deS a estas dos ;regdl'aZ‘QS

Lo (Qud necesito Para lograr ese ofjetie?

; - EDe petd cﬁS,vOfgo;’

0 con ctras pa/dércas, df&{e 57&06)‘@6 Y fae recursos /Daedas
at‘:/:zar A Com;’efjmr/o '

i
)
i
i
H
i
!

por el uso del talento.

€ talerto por si solo no basta,
hay gue cultivarlo. No por Ser
biteno en determinado campo se
oS butens en todos los aS,Oecio\S
- de esSe campo. €] lalento estd 5 3

purto en el gue te gooyas ,vara Zet
desarrotlo.

af Sewicio de/ oé/efn/o, eo’ e/




m f

Cac:wc/o hasas completado /a 2abla Siqeuerite, Cendrds ¢na idea

clara de lo gue deseas v la marera de consequir/o.

Preguntas

Plano personal
{pareja, Ffamilia)

Plano<
profesional

Plano social vy
afectivo

sOué me gusta?

(Qué nc me gusta?

;0ué me gustaris
mejorar, desarrollar
{que depende de mi)?

:Me apetece? (0 es
necesario? ¢Una
obligacidn?

:Qué voy a hacex?
&sCuél es mi plan?

L e Rl ST

¢Lo puedo lograr
solo? ¢Necesito
ayuda (o apoye) de
alguien? Si es que
si, ¢de guién?

sCudles son los
obaticulos que
pueden surgir?

¢De gué recursgos y
talentos disponge?

dQué he previsto
para recompengarme
gi lo logro?

sCudndoe debko
alcanzar este
objetivo? ¢Cuéndo
voy a comenzar?

RS B o e

;
§
!

gt

&L talento es un plus en tus ca;vaaiaabes.

A/o Ze éemﬁ‘c:ams de tuts z‘a/ezfos a no Ser gue z‘e sm/as de
e//as Por tapto, wlilizalos sin parar y Constreare tet vida en

zan aircitlo d% eDwZE: ‘o

L delsdte

Duplicar Aprender

Actuar

v{w-emfer oS Lomar contientia de... iDe gué? De tus
Calertos (o innato) gute, acrecentados por tus corocimientos
y tu saber fecer llo cdgiirido ha de Ser desarrollado
constantemente) constitusen tus purtos fuertes.
;553‘0\_5 plntos Fuerles te hacen pa&ar @ Segundo
5e6z‘adfo~-' actz‘aab |
Té pores en cacoon

,Desfoaes duplicas o/ modo de funcionamento ast :afenéf?caa’o 5 5

_EESZ‘O Ze oftece la oc’.as«on de qcrecentar et qprem’:z@e Y as?’

gaon_z‘maamenz‘e. Por consiqetierte, Cambién enngmzec«ems

i

tus conocimientos.




Una pequefia precieidn: hay dos variables que no fi-

guran en este esguena

- el tiempo.

Eg lo primero que S€ ha
;Cudnto tiempo estas dispuesto a

actuar, etc. ?

de dar -y te has de dar-

para tener éxito.
dedicar, @ invertir para aprender,

- el placer.
gl placer de hacer cualguler cosa aumenta consi-

gerablemente su facilidad.

« (/ln dia es camo ¢ |
re.f ara ui
; p q en hace cada cosa a su tiempo ».

li]ﬂdﬁmzeﬁib aﬁbﬁ&ﬁw:

f;_ﬁ

i

o e 1 q

o - C everdio chine

PR

Una creencis es fo gue admdimos Como Verdadero \5:}; AaZer/oi

wyv£?31£9 Conto Ho Se }%Mﬂis véhfﬂ:dr Zedo, aaﬂﬂzanwns

| m&cmsmas ac:mo /a 3enera/:mOn Sin nutestras areemas

va & hea/:dad > Serfa C'.omo tUn fde&a yéyere, s decir I//en; |
)

de aygjeros!

i
i
!
:
!

é/t‘:/es % t‘rm?m/:zaa’omo‘ ,mra z‘ener £ni rgpreSenfaazon
compacia a’e /o ?ae pensamos yae es la rea/:daa/ 60;7. o
| gt as gee | fzns /%k&mn ver el muindo é%yca tn C;eréo
prisma mﬁdb & &w*o&% mds éen/tma o mds éen
_negro 4{9407@5 rnos /Zm:z‘an, oz'rcas ros a/adcw én efecz‘o .
nitesStros aomporéamwenz‘o& actidan  Sobre naesz‘rc&; _Lﬂ

Chﬂyxy“5xV22wﬁ§an5#,EM55;
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Pon algunas al dia:

Situaciones ¢Por qué motivo?

Crec que.. / Plenso que.. Porgue...

Dos cosas que deseo muchi-
gimo

Dos cosas gue no deseo en
absoluto

Dos cosas dificiles para
otros, pero féciles para
mi

Dog cualidades que recono-
zco en mi mismo

— ‘{ﬂq..qug g ki S B il B s o P - -
e Mo R S et DA i
T

63;4033 &(n /&Ma ewddo-.

ﬂenﬁe a U{h tmpre.wsz‘o O a Uha 6f¢daaron g&(e Z‘e ,DareCe e

1.‘3/!?0@.!/ z‘a Primera_reaccién casi Sfempre as

| -iNo es posible!

~iEs dficill |

~i Nurca lo conseqird!

-1 Quhien noda irterta noda 't?ehe,.‘_

~eDénde estd el Préélema?

—LCudrdo empezamos?.

. TO.tu,j.gxPresit_%m Fagorita, : ..

5 en Zut z‘méajo o en Lu vida diaria Levieses wun lena o dm\sa, L

Eacaa/ Seraf

E lSugamos st

i -iNe c_ambnemos nada!

- ﬁeﬂe‘x.onemos pues!

T -1Camb.e_moslo todo!

L —\\/amos inga
i —O tu propua duvnsa

H

..i

_'61 &m w,prewsz‘o o S:iaacuon e le parece dff’c,:/ zgae'

: aam ,pom’nczs 7

Cud] te qusta mds?

éPor faé it ?

59




la rec eta h:‘/agrasa; de/ éxito - (Pl gué buscar TS talertos?

Como . regalo, he agel una. receta 'afe_/:‘cjaSa gude Aas de -

o #aénamas' podide em,oezaﬁ este .caadérno : .'{

e TR R

guardar en ol bolsillo para sacarla dé vez en cuando, e

ir'hc/é(\'ﬁ’a gprendériela para ensefiarla en cuaito puedas a otras -  Con esta prequita, Pero va @ Ser con la

personas, como un reqalo gue a su vez les harias. | gue lo terminemas tras faber éasaac{o |

gComo en Coda receln, puedes apadirle tu Z'og?é(e ;;eféona/, 2us : .

/- tUs gtitudes, Cus deseos, Cus éxitos

) ytas tfertos. ; -

| &5 lacombacin talerto + saber +
sabér-tacer lo gue permite /es/a'nz‘drz
wn peito  Fuerte 50_5%& A fae |

jpropias especias, gue sélo hardn gue mejorarta.
ébe éa\Se} Zan SS/o 'rgfarére /05 Siete f/ghea’fer_ftes 5{9&(&2}72;“26 4 h .-

i

3
i
i
i

é La receta milagrosa del éxito =

Un biten chorro de claridad y un gran

-- greyarse; Tgual gue un alpinsta
| e - gpoya en su }w‘o/ezf Paa esca/ar
' wuna mortaia. € daderte es el ﬂg_,,@
“’f“-‘fermman?fe ' S

fog?&(e de discermnuento.
Una cantidad considerable de tolerancia

/76261/'62 ' ruSno.

Una buena dosis de humor. : | Lo : i
@ qner éPor gué beiscar tus taledos? Ve apedl algunas razénes gue.

i 3 Pasidn a 3rane/ )

i Confy b i ireSZ(MM la ﬁofa/:a’ac! de [os purtos gue hemas tratado
O AnZa en T snSMo  eh  Cantida i o B . : ; : _

I ilimitada.

Una bitena /Dorcfén de conocirpento de

- Aodear -%42\5 gonﬁ’w- “en 1o g&,ze lernemos, en lo gme? 61

[N | Zut5 capacidades. | | S
;= p 4‘; ae y y CSomosy en lo g,?&(e_. 5@5&»705 Y en /o f&(e Vasrios 4.
oS5 S 12C05 d d _ : _ :
» LHenosS peliiZ e placer \ de hacer. & Taferto perrute Saber er faé podemas

qpoyarnas para p:rogresar:.

Satrstaccidn.




- :4/6@/)2@!‘ tus aéjez_‘fi/af .

No es el Lalerto e./ gile determina ef oéjeﬁv’o, es C’.mﬁ'eﬁm}‘.
el ozéje‘é'v_o /o gute viere ﬁ@‘/rfado por el s del talento.
£l Zalerta estd al sewicio de/ oéjezfﬁ/a::.: .

Aumerdar tus retos. | o
& interds de wn Zfa/eﬁz‘o es poder /mcer /{facfs % _Mf;/'oreS

1

cosas con majer Fucilidad. Y aplicalo a diferentes =

dmbitas. tn :Z.‘a/gnz‘.o no. Se linvta ,:g Q_n Solo 'a;a/rnp_o.

1

My n'eSgo no. estd en la fnex?&‘zféndd o len '/a’ms.enc'ja de

Z‘a/enzlcﬁ M stterde Se Sffém: en s qyz‘:z‘gd Para hacer .
emarger y desarrollar /as ia/enzfos de o5 demds. Todos . '

poseemos al menos un talerto para hacer mds cosas y

M;jor .

\

Zesaﬂ-o//w- /o ?ae SoMoS.

Lo extraho no es ef talerto en Si Ml\SMO, Sino e/ fa/eﬂfd -

emp/QQJOjen e/ /aﬂar y el momento adeciados. Mi Z‘«ﬁ/@zﬁt’oj

- Se desarrolla S persnto gite Se desairolfe.

~ Saber wthzar tus éxitos. o
Todos | /7éma5" Zendo alguna. vez éx:’c‘o eh a/jo 55 |
;M,ﬁoréanﬁe gorender de nuestros errores, pero gracias a
nuestros éxitos progresamos, corntribuyen a amentar
naesfms aqpa@daafes

i/,o Hemos saérza/cado V@ gpoyarse en los pulos fierdes es |
ana elgpa esma/ para Tener éxito en tus ,oroyecz‘as Esto

_ c!a \Sent‘fd'o, saca a la ez, da erergia, Aoce /as cosas faczx/es_

| y Sencitlas, v permite aspirar a la excelencia,

f&amera cada L(no de Zus /03)@6 1 Son los prte fe /mc’,en o

iie Hhardn ﬁl‘oﬁ)‘e\fw‘r

TL(\S ?f::%zhfas Son f&( /'M(e//d d) 5:2‘0/ LU eSenciay en re\Samen,_

:/o_ me ok de t ruSmo.

Tus talentos son tn hnella digital, tu esencia,
on vresumen, Lo meﬁmﬁ be ti mismo.






