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Lantegi Batuak se halla inmersa en la celebracion de su 40 aniversario.
Y guienes trabajamos dfa a dia en esta organizacidn, bien sea a lo largo
de estos 40 afios, bien sea quienes acaban de llegar, hemos parado un
momento y echado la vista atras.

Hemos echado la vista atras para darnos cuenta de que lo que hoy somos,
casi 3.200 personas luchando por la inclusidn, 20 centros industriales y mas
de 80 equipos de servicios trabajando en Bizkaia. Lo somos gracias a esas
mujeres y hombres que quisieron hacer realidad lo que nadie crefa posible.

“En los inicios Lantegi Batuak era una utopia y hoy tenemos una joya”,
subraya una de las personas protagonistas del video que conmemora
nuestro 40 aniversario. “"Hubo que romper muchos moldes”, “Juntos
fuimos hacia adelante” ...Victor, M2 Jose, Ifiaki, Isabel, Javi, Begofia, Jesus,
Matias, M2 Antonia, Edurne, Ramadn, JesUs... todas estas personas, a
quienes este afio recordamos y reconocemos, son quienes, ademas, nos
han ensefiado lo que es Lantegi Batuak.

40 afios de trabajo duro, de compromiso y de lucha por la inclusién y por
querer hacer una sociedad mejor, han sentado las bases para que hoy
Lantegi Batuak sea una organizacion sdlida, una pieza clave en Bizkaia, que
genera valor (236 millones de VSI) y que es un ejemplo de la colaboracion
publico-privada que da frutos en forma de cohesién e inclusién.
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Bisitak Basaurin

Basauriko zentroan hainbat bisita izan dituzte
maiatzean. Nico Willians eta Jon Morcillo Athleticeko
jokalariak eta Oier Etxebarria eta Danel Elezkano
= pilotariak euren kirol ibilbideaz
hitz egiten eta galderak
erantzuten aritu ziren.
Gainera, Ifiaki Basabe
musikari eta kantautoreak
zentroa bisitatu zuen eta
kontzertu bat antolatu
zuen, bertako kideek parte
hartu zutelarik.
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2023 Lantegi Batuak

Ehuneko ehun gai Cien por cien capaces

KEscribimos el futuro como un
viaje 1lusionante

Mikel Marotok, Derioko zentroko kidea 1999az
geroztik, Lantegi Batuak-en eskutik joan den bere
historiaren inguruko hausnarketa hau oparitu
zigun, zeina Lan Hotsan partekatzen dugun gaur.

Otsailean, Txibila zentroko
ordezkaritza bat Lezamara
joan zen Athletic Clubeko
jokalariekin izandako
topaketa batera. Bertan,
Ander Herrerak, Ifaki

|| Williamsek eta Unai

- Simonek Lantegi Batuak
zoriondu zuten, jokalari
guztien izenean, gure 40.
urteurrenagatik. Mila esker,
Lehoiak!

Todo comenzd, hemos crecido juntos e ido tejiendo suefios
que con el paso del tiempo se han tornado en realidad
palpable que construye cada dia la vida que es ahora.

Con temor al principio y un buen chute de ilusién, abri
mis alas llevando a cabo ideas, proyectos, que fueron
cristalizando... libros, poemas y el vuelo libre de mi
emancipacion, no exenta de dificultad, pero ampliamente
superada por mi tenacidad, cualidad que me define.

La vida es ahora y no dejo que pase sin mas, asi que en la paz
que encuentro algunas veces, como si de un papel en blanco
se tratase, Lantegi Batuak y yo escribimos el futuro como un
viaje ilusionante que continta cada dia, haciéndonos crecer

a todos los que formamos Lantegi Batuak en la busqueda

de la satisfaccion plenay contentos también por el crisol de
proyectos alin en ciernes, que estan por venir.

THEBEST IS YET TO COME
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“Musculos de metal” en Basauri

En el centro de Basauri hacen actividades

para tener habitos de vida saludables. M““‘ |
La actividades que hacen son: ""'@o‘;.. .

)

gimnasia de mantenimiento, yoga, mindfulness,
alimentacion saludable, pasear
y usan los circuitos biosaludables de los parques.

Han montado un gimnasio con maquinas donadas
0 compradas de segunda mano.

Al gimnasio le llaman “MUsculos de metal”,

lo usan 25 personas para hacer ejercicio

y aprovechar cuando hay menos trabajo.

Las personas del taller estan muy contentas con el gimnasio,
porgue lo pueden usar, si quieren,
cuando estd libre o no hay trabajo.

Traductor a Lectura Facil

Lantegi Batuak participa en el proyectolraz
para crear una herramienta que haga textos en Lectura Facil,

utilizando la Inteligencia Artificial

De la parte tecnoldgica se encarga Vicomtech,
que es un centro tecnoldgico vasco
especializado en Inteligencia Artificial.

Nosotros ayudamos con nuestra experiencia
haciendo textos en Lectura Facil,

dando nuestra opinién profesional

y también la opinidn de las personas usuarias.
Vicomtech usara las correcciones que hagamos

para ir mejorando los prototipos.
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Un 2022 con 236 M de VSl y 61
nuevas oportunidades laborales

32% personas

con discapacidad
852 muijeres y 1.758 hombres

3.179 personas

1134 mujeres y 2.045 hombres

54% personas
con discapacidad

intelectual
493 mujeres y 943 hombres

+// contrataciones
en EcA

10 mujeres y 17 hombres

2022an, 61 lan aukera berri sortu ziren. Horietatik Aurten ere, enpleguan eta okupazioan aurrera egiten
34 gure zentro eta zerbitzuetan eta 27 Bizkaiko jarraitzeko, ezinbestekoa izan zen prestakuntza
enpresetan, Lagundutako Enpleguaren programaren esfortzua. 2022an, langileen % 8lera arte

bitartez. Egun, 131 pertsonak Lantegi Batuak-etik hartu zuen parte etengabeko prestakuntzan,
kanpoko 94 enpresatan dihardute lanean. aurreko urtean baino % 20 gehiago, alegia.

Beste aldetik, 75 pertsonak Egokiplanen (zahartze aktiboari
laguntzeko zerbitzu okupazionala) erabiltzaileak ziren.

Negozio-zifra Inbertsioak

939 milloi € ézté A7 milloi €

2022 industria jarduera handiko urtea izan zen, sektore azpiegituretan esfortzu handia eginez. Gure taldeari esker
elektrikoan gehienbat. Horregatik, gure bezeroen erritmoari ere izan zen posible, egoera berri bakoitzari erantzuten
erantzun behar izan genion, baliabide teknologikoetan eta jakin baitzuen. Zerbitzuen jarduera ere gogorra izan da.

ADMINISTRACION

USUARIAS Y

PROVEEDORES

FAMILIAS
RaR o
VALOR SOCIAL ﬁ ﬁ G G
INTEGRADO
ANO 2022

236 Me

SOCIEDAD
TRABAJADORAS

k CLIENTES SR,

B8 B g =05
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Firmado el Convenio
colectivo 2022-2025

2022-2025 hitzarmen
kolektiboa sinatuta

Joan den martxoan Lantegi Batuaken hitzarmen kolektibo
berria sinatu zen, 2025era arte indarrean egongo dena.

El pasado mes de marzo se firmd el nuevo convenio
colectivo de Lantegi Batuak, que tendra vigencia hasta 2025.

Hitzarmenak Lantegi Batuakeko 860 emakume eta 1553 El convenio afecta a 860 mujeres y 1553 hombres

gizoni eragiten die, eta honako alderdi hauek jasotzen ditu:

* Soldata-igoera finkagarriak, EAEko KPIa
bermatzen dutenak aldiaren amaieran.

* Lantegi Batuaken lehiakortasuna bultzatzeko
neurriak hobetzea, bereziki malgutasun
handiagoa ematen duten osagarrietan.

* Osagarri berriak sortu dira espezializazio
handiagoa behar duten lanak egiteko.

* Enpleguaren kalitatea eta egonkortasuna
hobetzen jarraitzea, besteak beste, enpleguaren
egonkortasunarekiko konpromisoa, gutxienez
beste 100 kontratu mugagabe bermatuz.

» Beste alderdi sozial batzuk hobetzea.

AN

ISO 27001 Dokumentuen
kudeaketarako

Gure dokumentuen kudeaketa zerbitzuak
Informazioaren segurtasuneko ISO 27001
ziurtagiria lortu du, AENORen eskutik.

Zigilu horrek egiaztatzen du Informazioaren Segurtasuna
Kudeatzeko Sistema bat dugula, UNE-ISO/IEC
27001:2017 arauak ezarritako jarraibide eta jardunbide
egokiak betetzen dituena. Horrek esan nahi du
informazioa segurtasun maximoarekin kudeatzen dela
konfidentzialtasun, osotasun eta eskuragarritasun aldetik.

de Lantegi Batuak, y contempla aspectos como:

Incrementos salariales consolidables, que garantizan
el IPC de la CAPV a la finalizacion del periodo.

Mejora en las medidas que contribuyan a favorecer la
competitividad en Lantegi Batuak, especialmente en
los complementos que favorecen mayor flexibilidad.

Se han creado nuevos complementos
orientados a la realizacién de trabajos con
necesidad de una mayor especializacion.

Seguir mejorando la calidad y estabilidad en el empleo,
con medidas como, entre otras, el compromiso

con la estabilidad en el empleo garantizando,

como minimo, otros 100 contratos indefinidos.

Mejoras en otros aspectos sociales.

Nuevos centros se certifican en
1a 1ISO 14001 de Medioambiente

AENOR ha realizado la
auditoria externa anual de
nuestros sistemas de
Calidad, Prevencién
y Medioambiente.
Este afio, ademas
del seguimiento
en Derio,

Gernika, Getxo,
Erandio, Zorroza
y Abadifio,

asi como los
servicios de
limpieza vial

y jardineria de
Zalla y Mungia,
se ha obtenido la
certificacién 1ISO 14001
de Medioambiente en los
centros de Zorroza, Erandio, Sestao y Sestaobarri.

El equipo auditor ha destacado la robustez de
nuestros sistemas de gestion y el avance de los
proyectos dirigidos a optimizar y estandarizar
procesos en el nuevo modelo de gestién industrial.
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Gaitasunak erakutsi ditugu +Industry-
Subcontratacion azokan

/ 9 |_ant¢59i Batuak

Beste behin, gure industria jarduera Oraingoan, gure inbertsioen xede izan
= . itzuli da Subcontratacion 2023ra BECen.  diren teknologiak hara hurbildu diren
Topaketa honetan, ekainaren 6 eta 8 enpresei erakusteko aukera izan dugu.

0288 bitartean izan zena, gure gaitasunak eta  Besteak beste, ur-zurrustaz edo laser
teknologia soluzioak erakutsi ditugu, bidezko ebaketa makinak edo coating
besteak beste, hurrengo arloetan: linea berria aurkeztu dira, baina baita
metalen eraldaketa, elektronika, estanpazioa, puntzonatzea, soldadura
muntaia elektromagnetikoak, eta mekanizazioa tolestea, baita SMD,
kableatzeak eta soluzio logistikoak. tropikalizatua edo X izpiak ere.

Soluciones graficas
digitales

Nuestro equipo de Soluciones Graficas Digitales
se encuentra implicado, desde enero, en el desarrollo de todos los
soportes que estan siendo protagonistas de nuestro 40 aniversario.

G - X 4 y
_ sEINDUSTRIA N = |

et

S

Estéan implementando sus tecnologias de impresidn por sublimacidn,
impresion laser, ecosolvente y en tinta serigréfica. Todo ello para

la fabricacidn de lonas vy roll-ups, papelerfa, tazas conmemorativas

y otros tipos de merchandising, asi como impresion en gran

formato para campafas de sensibilizacion en exteriores.

Esta actividad, que se desarrolla desde nuestras instalaciones en

Sestao, comprende el servicio integral de disefio, maquetacion Erronka Industria berri
y produccion de artes graficas y se completa con todas las
opciones de impresién digital sobre todo tipo de soportes, batean parte hartzen

incluido textil, y que incluye impresién den gran formato. dugu

Asti Leku lkastolako eta Artaza Romo
BHIko ikasleek Sestaobarri bisitatu zuten
Industria Erronkaren hirugarren edizioan.
Topaketetan, gure enpresa- eta kudeaketa-
eredua partekatu genuen batxilergoko ikasle
horiekin.

Metaleko Enpresen Bizkaiko Federazioak
antolatutako jardunaldi hauen helburua
Bizkaiko errealitate industriala ikasle gazteei
hurbiltzea eta sektorera talentua erakartzea
da.



https://www.lantegibatuak.eus/mostramos-nuestras-capacidades-en-industry-subcontratacion
https://www.lantegibatuak.eus/mostramos-nuestras-capacidades-en-industry-subcontratacion
https://www.lantegibatuak.eus/industrial
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Nuevos servicios que generan empleo para
mas de 90 personas, 44 de ellas mujeres

Garbiketa zerbitzua lurretan

lurretako udalerriak konfiantza berritu du Lantegi Batuak- Zerbitzu honetan lan egiten duten
eko Garbiketa Zerbitzuan. Han lan egiten duen taldeak, 16 pertsonez gain, talde mugikorra ere
16 pertsonak osatuta, udalerri honetako instalazioen eta sartuko da tartean ekintza zehatz batzuk Limpieza industrial
eraikinen garbiketa hartzen du; udaletxea, elizaren ataria eta egiteko.

hilerria, baina baita Nagusien Etxearen kristalak garbitzea ) )
Bestetik, Grabitatea, Topagunea eta Hempel enpresek

ere. (Ermuko Izarra dorrean hirurak), Ormazabal, Betsaide edo
Taldea, gainera, Hiritarren Arreta Zerbitzuaren egoitzaz, AIC enpresez gain, haien bulegoak eta industria instalazioak
Ibarretxe Kulturetxeaz eta Goiuria Kulturguneaz, lkasgelaz, garbitzeko kontratatu dituzte hauen zerbitzuak. 30 pertsonak
haurreskolaz, CEIP Maiztegiz (eraikina eta jolastokiak) egiten dute lan zerbitzu hauetan.

eta oinezkoentzako igarobideez eta baratze ludikoez ere
arduratzen da.

QilbaoEt_xebizit_z_ak Servicio de conserjeria y digitalizacion
 Viviendas Hunicipales para Viviendas Municipales de Bilbao

Un equipo de 6 personas se encarga del servicio de conserijeria,
limpieza y jardinerfa en Opengela de Otxarkoaga, que se prestan por
primera vez para Viviendas Municipales.

[ORRE MADARIAGA

Esta misma entidad ha renovado el servicio con Lantegi Batuak

el servicio de conserjeria y limpieza en el edificio de Avenida del
Ferrocarril. Servicios que comprenden la recepcidn y limpieza de 66
alojamientos dotacionales y que da empleo a 5 personas.

Por otro lado, desde el mes de febrero 3 personas de nuestro equipo
de Gestion Documental se encargaran del servicio de expurgo y
digitalizacion de 5.500 expedientes de documentacion en vigor, y
mas de 2.500 A-Z y mas de 2.700 cajas de archivos y proyectos,
entre otros tipos de documentacion de Viviendas Municipales de
Bilbao

Lorezaintza zerbitzuak

Otsailetik, 6 pertsona arduratzen dira Bilbondoko
merkataritza-parkearen berdeguneetako lorezaintzaz
(berdeguneak, lorontziak, zuhaitzak eta espaloietako eta
bideetako belar txarrak kentzen).

Otsailean, Busturiako Udalarekin lankidetza berritu da,
udalerriko lorezaintzaz arduratzeko (berdeguneak mantentzea
eta udalerriko 22 belarra moztea).

Bizkaiko 11 udalerriko hondakin-uren araztegien eta su- Halaber, otsailean eta martxoan ere Gorlizeko polikiroldegian
hiltzaileen lorezaintza-mantentze lanak egiteko kontratua lortu  eta Mercedarias Leioa ikastetxeko lorezaintza zerbitzua egiten
du Lantegi Batuak-ek. Zerbitzu honetan 4 pertsonak egiten hasi gara.

dute lan.
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Ehunekoehungai  Cien por cien capaces

1983 1984 1985

Lantegi Batuak-en eraketa: 11 industria ~ Lantegi Batuak-en lehenengo Derioko zentroaren inaugurazioa
zentro eta garbiketa talde bat marka Otxarkoagako zentroa jaio zen, Txoko
Constitucién de Lantegi Batuak: 11 Primera marca de Lantegi Batuak Lagunak eta Etxetxua zentroen
centros industriales y 1 equipo de elkarketarekin

limpieza Inauguracion centro de Derio

Nace el centro de Otxarkoaga, como union
de los centros Txoko Lagunak y Etxetxua

1995 1998
Lagundutako Enplegua programa Lantegi Batuak Fundazioa eratzea Banakako laguntza metodologia (BLP)

Jarri zen martxan Constitucién de la Fundacién
Profilen Metodoa aplikatzen hasi zen Lantegi Batuak

Se pone en marcha el programa de

empleo con apoyo

Comienza a aplicarse el Método de

Perfiles

Metodologia de apoyos individuales (PAI)

2018 2019
33 pertsonak lortu zituzten Egokiplan martxan jartzea, zahartze Urrezko A lortu genuen
lorezaintza eta garbiketa ZP aktiboko plana Obtenemos la A de oro
Lan Eskola martxan jartzea Puesta en marcha de Egokiplan, plan
33 personas obtienen el CP en de envejecimiento activo

jardineria y limpieza
Puesta en marcha Lan Eskola

- . T
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1986

Basauri eta Plazakola zentroak martxan
jartzea

Puesta en marcha de los centros Basauri y
Plazakola

2010

Zilarrezko Q lortzen zuen lehenengo
enpresa soziala gara

Somos la 12 empresa social en obtener la
Q de Plata

2020

Lantegi Batuak-en industria jarduera
eta zerbitzuak, ezinbestekoak pandemia
garaian

Los servicios y la actividad industrial de
Lantegi Batuak, esenciales durante la
pandemia

1987

Lorezaintzako lehenengo zerbitzuaren

hasiera

Inicio del primer servicio de Jardineria

2012

Dokudea sortzea, dokumentuen

kudeaketan bikaintasun zentroa

Creacion de Dokudea, centro de excelencia
en gestién documental

2021

Lantegi Batuak-en zentro logistikoaren
aurkezpena

Presentacion del centro logistico de Lantegi
Batuak

1993

ISO 9000 sistemen inplementazioa hasi
zen industria jardueran

Comienza la implantacion de los sistemas
ISO 9000 en la actividad industrial

LantegiBatuak

TRANSPARENCIA EN LA
GESTION

2015
Gardentasun txostena argitaratzen duen
lehenengo CEE

Primer CEE que publica su Informe de
Transparencia

2023

40. urteurrena. 20 industria gune, 6o
garbiketa talde, 17 lorezaintza talde,
dokumentuen kudeaketa, etxerako
janaria, askotariko zerbitzuak

40 aniversario. 20 centros industriales,
60 equipos de limpieza, 17 equipos de
jardineria, gestion documental, comida
a domicilio, servicios diversos

2023




Gure taldeen
gaitasun
teknikoaren
aldeko
apustua
egiten dugu

Gure ekipo industrialentzako
trebatze teknikoa aurrera doa. Azken hilabeteotan
hainbat ikastaro egin dira hainbat talderentzat
Getxoko eta Sondikako zentroetan. 15 pertsonak
jaso dute elektrizitate industrialarekin eta SMD
soldadurarekin lotutako muntaketei eta oinarrizko
eragiketei buruzko prestakuntza.

Especialidad
en Montajes y 4
Operaciones |
en procesos
industriales

Desde el pasado mes de
mayo vy hasta julio, 10 personas
estan realizando la especialidad
formativa en Montajes y
Operaciones Béasicas en
Procesos Industriales, en
nuestro centro de Sondika.

Este itinerario formativo, de 130
horas de duraciodn, lo completan
con la especialidad Habilidades
Sociolaborales basicas para la
Empleabilidad, de 55 horas.
Esta formacidn se ha puesto en
marcha con la colaboracion de
Lanbide.
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Lantegi Batuak excelente en la
gestion de proyectos FP DUAL

Centro San Luis reconocid la calidad en la gestién del
programa de Formacién Profesional Dual de Lantegi
Batuak, en la primera Edicién de sus Premios Empresa.
En estos premios se valora el excelente trabajo
realizado por las personas tutoras de las empresas
participantes en el seguimiento y apoyo al alumnado.

Este modelo educativo impacta positivamente
en el desarrollo profesional del alumnado y
mejora su empleabilidad y, al mismo tiempo,
a Lantegi Batuak le permite dar a conocer el
modelo de empresa inclusiva y atraer talento.

Gure lan-eskaintza
aurkezten dugu

Enplegagarritasunari Laguntzeko
Zerbitzua (BBK SAE) enplegu-azoka
askotan izan da, Lantegi Batuak-ek
eskaintzen dituen lan-aukerak aurkezteko.
Lehen seihileko honetan Deusto Alumni-
ko Enplegu eta Ekintzailetza Foroan, UPV/
EHUko Enplegu Foroan, Barakaldoko
Fashion Outlet-ek antolatutako Emplea
Topaketan, UNIReko Enplegu Azokako
stand birtualean eta Merkalan eta Lea-
Artibaiko Enplegu Azokan izan dira.

Email bidez jaso nahi duzu?

Bidal iezaguzu mezu elektroniko

Argitaratzailea Fundacién Lantegi Batuak
Presidentea Susana Gorbefia

Zuzendari Nagusia Ramdn Bernal

Erredakzio Batzordea Lorea Bilbao, Ana Coria,
Olatz Izarra, Izaro Jauregizar, Maria Marin,
Fernando Martin, Martin Mufioz, Oscar Sanchez
Argazkiak Lantegi Batuak

Lege Gordailua BI-1890-99

Lantegi Batuak erakundeak ez du erantzukizunik izango
egileek argitalpen honetan emandako iritzien inguruan,
eta ez du zertan beren irizpideekin bat etorri.

Guri mezuak bidaltzeko:

Lan Hotsa

Txorierri Etorbidea 12 - 48180 Loiu (Bizkaia)

Tel.944 535 999
comunicacion@lantegibatuak.eus

bat comunicacion@lantegibatuak.eus
helbidera zure izen-abizenekin eta
bidaltzen dizugu.

Lantegi Batuak es una entidad promovida por Gorabide,
Asociaciéon Vizcaina en Favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual.

www.gorabide.com


http://www.gorabide.com
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Txibila Lantegi Batuak-en zentro
antzinakoenetako bat da. 1983az geroztik
dago. Gaur egun, 122 pertsonak egiten dute lan
zentroan bertan, eta baita bezeroaren etxean

ere.
Nagusiki, automobilgintza sektorerako lanak espezializatutako enpresak, tutuetarako
egiten dituzte, eta baita muntaia mekanikoak erreminten munduko fabrikatzaile nagusietako bat
eta eskuzko muntaiak ere, manipulazioez gain. edo segurtasun handiko irtenbideetan aitzindari
Bezero nagusien artean daude, besteak beste, den fabrikatzailea.

automobilgintzarako osagaien fabrikazioan

Montaje en maquina para Verificacién de piezas de Ensamblaje de piezas
amortiguadores electrénicos automocion con lente y etiquetado para
amortiguadores

AUTOMOCION
En estas secciones dan servicio al *  Montaje en maquina para *  Revisidon y embalaje de
sector de la automocidn realizando: amortiguadores electrdnicos. amortiguadores.
*  Verificacién de piezas *  Montajes diversos: ensamblaje
de automocidn con lente de piezas y etiguetado
o de forma visual. para amortiguadores,

atornillado de piezas, etc.

Montaje mecanico

TRABAJOS EN CASA DEL CLIENTE

MONTAJES MECANICOS O MANUALES, MANIPULADOS Personas de Txibila trabajan directamente en
instalaciones de cliente. Realizan trabajos como
Realizan montajes utilizando maquinaria y herramientas o de estuchados; montaje, prueba y embalado de
forma manual, asi como estuchados o embalajes. Algunos de sopletes de fontaneria; limpieza, comprobacion
los trabajos que se realizan son el montaje de cerraduras de alta y estuchado de tenazas, etc. Desde el propio
seguridad, mangueras para sopletes de fontaneria, ensamblaje de taller de Txibila adelantan algunos premontajes

piezas de ascensor, preparacion de estuches de herramientas, etc. para agilizar el trabajo de este equipo.




Nuevo protocolo de prevencion y
actuacion ante el acoso

El pasado 16 de mayo se firmd con el

Comité de Empresa el nuevo protocolo de
prevencién y actuacién en supuestos de acoso
psicoldgico, sexual y por razén de sexo.

Esta nueva versién se adapta a las nuevas normativas
e incorpora el concepto de acoso por razén de sexo.

También recoge medidas preventivas y de

reparacion a las victimas. Por dltimo, actualiza 'y

facilita el procedimiento de actuacion. En este sentido,
se integran en la Comision de Investigacion delegadas/
os de Prevencion y personas del Comité de Empresa.

El protocolo lo publicaremos en las préximas semanas,
una vez que lo tengamos en Lectura Facil.

Ademas, se llevard a cabo para toda la plantilla una
accién de sensibilizacion y formacion sobre este tema,
a través de la plataforma de formacién. Constara

de varios videos, documentos, preguntas e incluso

un juego final tipo trivial para favorecer alin mas la
sensibilizacion y formacion en esta materia.

LantegiBatuak
MARTXOAKS
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Protocolo contra 2

el acoso psicolégico, Lantegi Batuak
sexual y por razén e
de sexo.

crees que estds siendo victima de acoso,
lo en conocimiento de la organizacién.
No te calles, jCuéntalo!

Maiatzaren 16an, Enpresa Batzordearekin sinatu
zen ustezko jazarpen psikologiko, sexual eta
sexuan oinarritutako jasaren kasuen prebentzioa
eta haien aurrean jarduteko protokolo berria.

Bertsio berri hau araudi berriei egokitzen zaie
eta sexuan oinarritutako jazarpen kontzeptua
barneratzen du.

Biktimentzako prebentzio eta konponketa-
neurriak ere jasotzen ditu, eta jarduteko prozedura
eguneratu eta errazten du.

Laster egingo dira gai honen inguruan
sentsibilizazio eta prestakuntza jarduerak.

Martxoaren 8a ospatzen

Lantegi Batuak martxoaren 8ko ospakizunekin
eta aldarrikapenekin bat egin zuten.

Emakume borrokalarien 40 urte gogoratu nahi izan
genituen, eta gaur egungoen lanari balioa eman,
berdintasunaren alde lan egiten eta oztopoak hausten
jarraitzen baitute. 40 urte horietan, izan ere, Lantegi
Batuak-eko emakumeek borrokan jarraitu dutelako eta
% 100 gai direla demostratzen jarraitu dutelako.

Halaber, Etxebarri, Txibila edo Getxoko zentroek bideo
batean bildu zituzten euren lanak; beste batzuek, aldiz,
Deriok edo Zornotzak esaterako, tailerrak eta askotariko
dinamikak antolatu zituzten. Urtero bezala, ezin baitugu
utzi alde batera berdintasuna lantzea eta aldarrikatzea.
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Al

Kolaborazioa S

Con motivo de la celebracién del 40 aniversario de
Lantegi Batuak, me han invitado a reflexionar sobre el
significado que nuestra fundacién tiene en la vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Mi hermano pronto cumplird 62 afios y lleva mas de 42
disfrutando de una plaza en el Servicio Ocupacional. No
puedo imaginar su vida, y la de toda la familia, sin una
entidad como Lantegi Batuak. Acudir diariamente al taller
ha contribuido mucho a su propia autonomia personal, a
asumir responsabilidades, saber manejarse en el transporte
publico, gestionar su dinero y su tarjeta de débito, tener
un dia estructurado vy, sobre todo, a sentirse Util y dotar
su vida de sentido. Para nuestra familia, especialmente,
para mis padres, que siempre se sintieron profundamente
agradecidos por esta oportunidad, ha supuesto poder
tener una vida familiar en la que ellos mismos, y su

hijo, podian tener, a la vez, una vida propia y comun.

Las familias somos conscientes de que lo logrado en
estos afios se debe al apoyo de muchas entidades
como el Gobierno Vasco, la Diputacidn Foral de Bizkaia
0 ayuntamientos vy, sobre todo, al buen hacer de los
profesionales. iMuchas gracias! Somos una de las més
de cinco mil familias que durante todos estos afios

han luchado por consolidar un modelo de inclusion
sociolaboral innovador, ofreciendo oportunidades
ocupacionales y laborales adecuadas a las capacidades
de cada persona. La férmula que desde su nacimiento
ided Lantegi Batuak, combinando el servicio ocupacional

Gracias Lantegi Batuak por estos 40 afos

Urte hauetan guztietan
zehar inklusio eredu
sozio-laboral berritzaile
bat sendotzeko borrokatu
diren bost mila familiatik
gorakoetako bat gara

Lantegi Batuak-ek bere
sorreran asmatu zuen
formula, zeinak zerbitzu
okupazionala enpleguaren
zentro bereziarekin eta
enplegu arruntari laguntzeko
zerbitzuarekin konbinatuta,
pertsonen hazkuntza eta
garapeneko erreminta dela
demostratu du

con el centro especial de empleo y el apoyo en el
empleo ordinario, ha demostrado ser una herramienta
de crecimiento y desarrollo de las personas, y esto
me parece una de sus seflas mas distintivas.

También me gustaria destacar que a lo largo de los

afios he podido ser testigo de que Lantegi Batuak es una
organizacién viva y sensible a las cambiantes necesidades
de las personas con discapacidad intelectual. Mi hermano
participa en el programa Egokiplan, dirigido a personas
mayores con mas necesidades de apoyo y orientado a
prevenir el envejecimiento prematuro. Con ello, una vez mas,
Lantegi Batuak ha demostrado su capacidad de innovacion
y de dar nuevas respuestas. Saber que va a poder seguir
disfrutando de esta plaza, hasta que él quiera y pueda, es
un horizonte que nos da mucha seguridad como familia.

Finalmente, me gustaria compartir la satisfaccion que
siento, como ciudadana, por ser parte de una organizacion
que también ha sido capaz de responder a otros colectivos
con discapacidad, ofreciendo oportunidades de empleo
dignas y creyendo siempre que, con apoyos, todas vy

todos podemos ser cien por cien capaces. Gracias Lantegi
Batuak por estos 40 afios, que deseo contintien con el
reconocimiento, apoyo y agradecimiento de toda la sociedad
por esta labor que a todas y todos nos hace mas humanos.

Susana Gorbeiia

Presidenta de Fundacidn Lantegi Batuak
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Voces que nos cuentan .
o . - LantegixButua
40 anos de 1nclusion
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3 ' ;Quieres ver el video? wr o
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Fios # o www.youtube.com/watch?v=VoEmBuczYi8 F. I".-'?i'l
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Uno de los objetivos de la celebraciéon de
nuestro 40 aniversario es homenajear y
reconocer el gran trabajo de las personas
que, durante su trayectoria profesional, han
hecho que Lantegi Batuak sea lo que hoy
conocemos.

Por eso, hemos querido contar con algunas

de estas personas y que, con su voz y sus
experiencias, nos ayuden a conocer lo que y
ha sido Lantegi Batuak a lo largo de estas /

cuatro décadas. | %Z(Mk

. ,/ =
Son sélo algunas, pero representan a S
muchos itinerarios de vida, que han ido Gure 40. urtemugak
creando lo que Lantegi Batuak es hoy. En badu ereserkia

todas las areas, en todos los centros y
servicios y haciendo lo que mejor saben:
trabajando y luchando por la inclusién.

Derio zentroa osatzen duen talde handiaren inplikazioari esker,
gure taldekide lvan Herndndezi bereziki, Lantegi Batuak-ek
badu 40 urteak ospatzeko bere ereserkia. Maiatzean bideo
propioarekin estreinatu zen zentroaren ospakizunean, eta
partekatu nahi izan dute:

Inclusidn, amigos, somos inclusion
El tiempo gana a la razén
El sentimiento en direccién
Hacia un mundo mejor

Gu gara Lantegi Batuak gara
Elkar lan egiteko prest

Gure 40 urteak kalean Gure indarra erakusteko

daramatzagu Beharrezkoa zara ::::::?’? ikusi nahi
Gozatu zute gaitasunaz

Maiatzetik irailera, gizarteari hurbilduko zaizkie Eta indartu zure Ahalmena LT

esperientzia hauek eta Lantegi Batuak-en funtsa, Uooo 000 = f"l'i(ecﬁf)':'z/;l"g?

Metro Bilbaok utzitako geltokietako guneetan Goazen guztiok batera heldu gara

egindako erakusketaren bitartez, Indautxun, Moyuan, Goazen guztiok batera heldu gara

Santutxun eta Zazpi Kaleetan, besteak beste. Horrez Goazen guztiok batera Gure Garaia heldu da

gain, autobus, metro eta Eusko Trenbide Sareak-en

) Berrogei urteurrena
markesinetan ere agertuko gara.

Tocaremos el firmamento con destreza y valor
Somos desarrollo en Altavoz



Lantegi Batuak en el
Journal of intellectual &
Developmental Disability

Tras dos afios de colaboracion con investigadores de
la Facultad de Fisioterapia de la UPV/EHU, el trabajo
del equipo se ha materializado en el articulo “Fiabilidad
y validez de la baterfa corta de desempefio fisico en
adultos con discapacidad intelectual de leve a moderada”.

Esta prueba, que evalla aspectos de la movilidad,
proporciona informacion sobre el estado funcional
de la persona y puede predecir el riesgo de caidas.
Sin embargo, su fiabilidad y validez no habian sido
evaluadas en personas con discapacidad intelectual.

El equipo de investigacién de la UPV/EHU realizé la prueba
a /8 adultos con discapacidad intelectual de Lantegi Batuak,
a los que evaluaron dos veces en el transcurso de dos afios.
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Isuntza Hitzarmena sinatu dugu

Urtarrilean, Lekeitioko Isuntza Arraun Taldearekin
sinatu genuen lankidetza hitzarmena, turismo
inklusiboa eta irisgarria lantzeko.

Lantegi Batuak-ek irisgarritasun fisiko eta kognitibo arloetan
aholkatzen diogu taldeari. Zentzu horretan, taldeko
instalazioetara eta ontzietara bisitetan lagungarri izango
liratekeen material didaktikoak sortzen lagunduko genieke.

Bestetik, Isuntzak turismo inklusiboa sustatzeko
konpromisoa hartu du, eta kostaldetik itsas ontzian irteera
eta bere kirol instalazioetara bisita gidatuak eginez.

La mitad de

las personas

formaron

parte del grupo

de control y la

otra mitad del grupo
experimental, en el que

se analizd el impacto de la practica de Chikung. Esta

técnica de la medicina tradicional china comprende

trabajos de mente, respiracion y ejercicio fisico.

Los resultados de este trabajo se han publicado
en la prestigiosa revista cientifica Journal of
intellectual & Developmental Disability.

Short Physical Performance Battery reliability and validity in adults with mild to

moderate intellectual disability:
www.tandfonline.com/doi/full/10.3109/13668250.2023.2166198
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Entré en 1985 y siempre he
estado en Txibila.

dQué haciag anies 4 qué
haces ahora? A

Hacia kits con tornillos y
arandelas, ahora monto
una pieza para sujetar las
alcantarillas.

L0uid es el cambio mag
inportante que hag vivids?
Han cambiado mucho los

trabajos que se hacen, antes
aqui se hacian bicicletas.

Elkarrinketa

En pl'imera persona

Ahora hay dos plantas, cuando
entré en Txibila solo estaba la
planta de abajo.

LQué es lo que mag te
gusta d lantegi Batuak?

El trabajo que mas me gusta
es colocar los soportes de

los cables que van en los
amortiguadores y etiquetarlos.
De las otras actividades, lo
que mas me gusta es hacer
manualidades.

dQué 5 lo mejor de lantegi
Gtok? T

No quiero jubilarme, aqui estoy
bien.

4 Ouféufav oamzwzagte
a lrabajar en '
Batil?

Empecé en 1987, llevo toda la
vida aquien Zalla.

LQué haciag anies y qué
haces ahora? a

Cuando entré trabajaba

en el invernadero y luego
embotando verdurasy
empaquetando galletas. Ahora
hago montajes.

L0udd e el cambio més
mfvfwrta/m que hag vivide?
Ha cambiado mucho, pasamos

de los invernaderosy el
antiguo taller a este nuevo.

lantegiBatus

@lantegibatuak

0000

Ahora el trabajo me gusta
mucho mas.

{Qu es bo que mag te
gusta de lantegi Batuak?

Me gusta mucho mi trabajo,
pero me gustaria que llegaran
trabajos nuevos y que volviera
el montaje de mascarillas.

{Qué e5 s mejor de lantegi
.

El jefe, Diego, los monitores y
Oscar. Los proximos afios van
a ser muy bonitos, estonovaa
desaparecer nunca.



