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Ventas93,4 M €

Intelectual

45%
PcDi

Discapacidad

82%
PcD

Personas3.179 

236 M €

Memoria 2022

Para conseguirlo, desarrollamos iniciativas innovadoras, sostenibles y competitivas, optimizando las ca-
pacidades de todas las personas de la organización y facilitando los apoyos adecuados para avanzar en 
la consecución de su proyecto de vida. 

LANTEGI BATUAK es una organización sin ánimo de lucro dedicada a proporcionar 
oportunidades laborales y ocupacionales de calidad para todas las personas con 
discapacidad, preferentemente intelectual y de Bizkaia, con el fin de contribuir a 
lograr su máximo desarrollo y calidad de vida y una Sociedad más justa y solidaria.  



El valor social integrado 
refleja el impacto global 
que generamos en los 
distintos grupos de interés 
con los que interactuamos. 
Se obtiene aplicando la 
Contabilidad Social, que 
integra el beneficio 
generado tanto a través 
de actividades de 
mercado, como aquellas 
que no reflejan 
transacciones monetarias 
pero aportan valor a los 
grupos de interés.

Usuarias
y  familias

Administración 

Proveedores 
·Valor añadido de las compras 
 realizadas 

 Sociedad 236 M €

· Pensión no contributiva
· Cuidado familiar
· Prestaciones sanitarias
· Empleo
· Impuestos

· Ingresos
· Horas de cuidado liberadas

· Manutención
· Gastos médicos

Programas específicos
· Localización

· Valor añadido
· Salarios

· Impuestos

Trabajadoras 
· Salarios
· Formación

Clientes 
· Competitividad
· No deslocalización

VALOR
SOCIAL

INTEGRADO

Memoria 2022

61 M €

115 M €

21 M €

36 M €

50 M €

127 M €

VALOR SOCIAL GENERADO EN 2022



 personas

EN INDUSTRIA

1.134 Mujeres 
2.045 Hombres

3.179
con discapacidad
852 Mujeres 
1.758 Hombres

82%

Personas
con discapacidad
629 Mujeres 
1.402 Hombres

2.031

Personas con 
discapacidad intelectual
493 Mujeres 
943 Hombres

1.436

Personas con 
discapacidad
intelectual
418 Mujeres 
803 Hombres

1.221
Personas
con discapacidad
207 Mujeres 
334 Hombres

541
Personas con 
discapacidad
intelectual
74 Mujeres 
137 Hombres

211
EN SERVICIOS
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PERSONAS



786 solicitudes 
de orientación recibidas
(496 hombres y 290 mujeres; 
106 hombres y 67 mujeres 
con discapacidad intelectual)

955 acciones de información 
para personas con discapacidad 
y sus familias
(atención presencial, telefónica, 
envío de documentación)

1.711 acciones de orientación
(grupales, individuales, gestión de prácticas 
y becas profesionales, etc.)
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PERSONAS

ORIENTACIÓN
para el desarrollo sociolaboral de las personas



Itinerarios de inclusión adaptados a 
cada persona según sus capacidades

Planes de apoyo individualizados

personas con discapacidad 
intelectual y enfermedad mental 

 

756 
han revisado sus planes de apoyo, metas para su 
desarrollo y adaptaciones individualizadas de sus 

puestos de trabajo.

81%
metas

conseguidas 

70%
objetivos 

conseguidos

PERSONAS

DESARROLLO
SOCIOLABORAL
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personas han progresado 
profesionalmente:143

796 personas dentro del 
SERVICIO OCUPACIONAL
(268 mujeres y 528 hombres)

1814 personas dentro del 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
(584 mujeres y 1230 hombres)

129 personas dentro de
EMPLEO CON APOYO
(53 mujeres y 76 hombres)

Memoria 2022

55 personas dentro del 
SERVICIO OCUPACIONAL

27 personas dentro del 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

34 personas del
SERVICIO OCUPACIONAL
A CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

27 personas a
EMPRESAS DE BIZKAIA
(9 mujeres y 18 hombres)

PERSONAS



PERSONAS

EGOKIPLAN
Servicio ocupacional de apoyo 

al envejecimiento activo

PERSONAS
USUARIAS

75
CENTROS

(Getxo, Zalla, Otxarkoaga, 
Sondika, Txibila, Basauri 

y Erandio)

7

Egokiplan es el modelo de servicio 
ocupacional que tiene como objetivo 

generar los apoyos, actividades y 
dinámicas necesarias para hacer frente a 

los signos de envejecimiento prematuro 
de las personas con discapacidad 

intelectual.
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Desarrollamos una formación adaptada, práctica, 
enfocada al desarrollo de capacidades y profesional.

PERSONAS

FORMACIÓN 

71 ACCIONES DE 
FORMACIÓN CONTINUA

81% de las  personas han participado
en alguna de las acciones de formación continua.
(38 % mujeres y 62 % hombres)

43.877 HORAS 
DE FORMACIÓN
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Prevención (14,37%)
Calidad y Procesos (4,64%)
Personas (6,01%)
D. Sociolaboral (1,90%)
D. Personas con DI (40,49%)
Idiomas (4,81%)
Economía y Finanzas (0,00%)
Comercio, comunicación, marketing (0,00%)
Informática (11,67%)
Acogida (6,28%)
Formación Técnica (6,66%)
Formación Específica Servicios (0,58%)
Medioambiente (0,37%)
Otros (0,00%)
Dirección (2,21%)

0,00%

14,37%

4,64%

6,01%

1,90%

40,49%

4,81%

11,67%

6,28%

6,66%
2,21%0,58%

0,37%
0,00 %

0,00%



PERSONAS

FORMACIÓN
LAN ESKOLA

Es el programa de Formación orientada 
a la empleabilidad, nacido en 2016.

A través de Lan Eskola, desarrollamos una formación 
acreditada, en centros homologados de Lantegi Batuak 

o colaboradores y con el foco puesto en el empleo.  

La formación teórica se complementa con prácticas 
tutorizadas y acompañamiento individualizado, tanto en 

Lantegi Batuak como en otras empresas de Bizkaia.

 

7
En 2022, volvió a ponerse en marcha la Academia Adaptada, destinada 

a acompañar a 112 personas con discapacidad intelectual de Lantegi 
Batuak en su preparación de la OPE del Ayuntamiento de Bilbao.

PARTICIPANTES
VINCULADAS 
A CERTIFICACIONES 
DE PROFESIONALIDAD

34 MUJERES
32 HOMBRES

26%
CONTRATACIONES

61% PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

 DURANTE LOS 
3 PRIMEROS MESES

ACADEMIA ADAPTADA

ACCIONES FORMATIVAS
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PERSONAS

EMPLEO CON APOYO
El objetivo del programa de Empleo con 
Apoyo es la inclusión de las personas con 
discapacidad en empresas de nuestro 
Territorio. 
Con el objetivo de lograr la contratación de las personas con 
discapacidad intelectual en empresas de Bizkaia, el programa 
de Empleo con Apoyo asesora y acompaña a las empresas en 
este proceso de contratación. Además, lleva a cabo la selección 
de la persona más idónea para el puesto y se encarga de su 
formación y seguimiento en la incorporación.

346
NUEVAS 
CONTRATACIONES 
en 22 empresas

VISITAS A 
EMPRESAS 
(prospección, asesoría 
en el cumplimiento de 
la ley y contratación)

27

SEGUIMIENTOS 
de preparadoras 
y preparadores 
laborales

1.866
PERSONAS
CONTRATADAS 
53% mujeres 
76% hombres, 
en 93 empresas 

129
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En 2022, Lantegi Batuak generó un 
Valor Social Integrado (VSI) de 

50,39 M €

Además, el VSI que se generó a las personas 
trabajadoras superó los 

a las personas con discapacidad 
y sus familias

a través de ingresos, horas de cuidados liberadas, manutención, 
gastos médicos, etc.

36 M €
 

en conceptos como
salarios o formación.
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PERSONAS



ACTIVIDAD EMPRESARIAL
CON UN FIN SOCIAL

Profesionalización, apuesta tecnológica 
y mejora de nuestros procesos: éstas son 
las claves del servicio a nuestros clientes, 
tanto a aquellos del sector Industrial 
como al sector Servicios.
Nos involucramos con sus proyectos, mediante la 
externalización de tecnologías 
y servicios industriales.
Disponemos de una amplia gama de servicios 
adaptados a las necesidades de las empresas y 
administraciones públicas, en sectores residencial, 
servicios públicos, autonomía personal, etc.
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En Lantegi Batuak convertimos las necesidades 
de nuestros clientes en oportunidades laborales.

INDUSTRIAL
Electrónica

Montajes electromecánicos
Cableados 

Transformación metálica 
Logística

SERVICIOS
Limpieza

Jardinería
Gestión documental Vending

Comida a domicilio 
Ayudas técnicas

Distribución publicitaria, 
transporte y valija 

Servicios de 
impresión digital
Facility services

 

DIVERSIFICACIÓN
Equip. Eléctrico (38,58%)

 Limpieza (19,46%)
 Electrónica (18,76%)

Gran consumo (5,92%) 
Jardinería (5,45%) 

Automoción (4,02%) 
Gestión documental (3,38%) 

Servicios Diversos (2,52%) 
Logística (1,92%)

38,58

19,46

18,76

5,92

5,45

4,02
3,38

  

2,52
  

1,92

93,3 M € 
FACTURACIÓN

41,5 M €   
VALOR AÑADIDO 
Industrial 28,7 M €
Servicios 12,8 M €

124
NUEVOS CLIENTES 
29 industrial
95 servicios

INVERSIONES
4,17 M € 
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ACTIVIDAD EMPRESARIAL CON UN FIN SOCIAL



21 M € 
a nuestros proveedores y de 

114,6 M € 
a nuestros clientes
en conceptos de competitividad, evitando 
la deslocalización, y de valor añadido de 
las compras realizadas, entre otros.

Generamos un Valor de

Memoria 2022

ACTIVIDAD EMPRESARIAL CON UN FIN SOCIAL



COHESIÓN
SOCIAL

Favorecemos la cohesión social en 
nuestro Territorio y generamos 

además un impacto social.
En 2022, Lantegi Batuak generó un 
valor social integrado de 236 M €. 

A través de la contabilidad social, podemos medir 
los valores que no se ven en la economía 

tradicional, como el ahorro en pensiones, los gastos 
sanitarios o la inversión en formación. Todos estos 

valores impactan en la Sociedad y contribuyen a su 
desarrollo.
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En 2022, nuestros esfuerzos para 
lograr la inclusión de las personas 
con discapacidad y su desarrollo 
tuvieron un impacto en la sociedad 
que se tradujo en

 

generado a las

Administraciones 
Públicas 

(en ahorro en pensiones no contributivas, 
cuidados familiares, prestaciones sanitarias, 

creación de empleo…).

(en valor añadido, salarios, impuestos).
127 M € Sociedada la

60,5 M € de 

Valor Social Integrado
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COHESIÓN SOCIAL



COHESIÓN SOCIAL

PARTICIPACIÓN
EN LA SOCIEDAD

Las personas con discapacidad intelectual, principalmente 
usuarias del servicio ocupacional, participaron en diversas 

actividades comunitarias de colaboración y pedagógicas, de tipo 
cultural, deportivo, formativo, etc.

En las que compartimos, principalmente, nuestro modelo de 
desarrollo sociolaboral, nuestras metodologías de apoyos, el 

programa Lan Eskola de formación, así como nuestra experiencia 
en contratación pública responsable y en contabilidad social.

ACCIONES EN
LA COMUNIDAD218

JORNADAS25 

103 personas vinieron a conocernos en 2022. A lo largo del año, 
nos visitaron representantes de Diputación Foral de Bizkaia, 

entidades del sector social estatales y europeas, y numerosos 
centros educativos locales. También recibimos visitas de grupos 

de universidades internacionales, tanto por parte de personas 
académicas de diversos ámbitos y estudiantes.

VISITAS
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CONVOCATORIA DE BECAS 
para personas con discapacidad, en colaboración con Universidad 
de Deusto, UPV/EHU, UNIR y Mondragon Unibertsitatea.

RECONOCIMIENTOS
RECONOCIMIENTO ESKER ON, de BEAZ, que distingue el 
compromiso social de las empresas de Bizkaia. Lo recibimos 
por nuestro proyecto de reciclaje de mascarillas.

Este mismo proyecto recibió el PREMIO LURRA del Consorcio 
de Aguas de Bilbao, en la categoría Bihotzez.

PREMIO GEACCOUNTING, por nuestra trayectoria aplicando 
la Contabilidad Social.

PLAN PARA EL IMPULSO 
DEL EUSKERA
En 2022 arrancó el Plan de Acción para la Promoción 
y Consolidación del Euskera,  que finalizará en 2025.

Memoria 2022

COHESIÓN SOCIAL

PARTICIPACIÓN
EN LA SOCIEDAD



www.lantegibatuak.eus


