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Nos encontramos en la recta final de 2024 y en Lantegi Batuak seguimos dando
pasos para conseguir los objetivos que nos hemos propuesto en nuestra estrategia.

Nuestro primer reto pasa por la generacién de valor social y, para lograrlo, tenemos

que avanzar en el desarrollo de las personas y trabajar para mantener nuestra

actividad de mercado y hacerla cada vez mas sostenible, apoyandonos en el
desarrollo tecnoldgico que lo haga posible y que nos permita adecuar nuestros
puestos a las capacidades de cada persona.

En esta Lan Hotsa, precisamente, recogemos el arranque de Lan Aukera. Es
el programa a través del cual vamos a trabajar el desarrollo de las personas,
principalmente a través de un nuevo modelo de formacidn en alternancia. También
servird para seguir explorando nuevas acciones de negocio que permitan generar

oportunidades laborales y potenciar nuestra oferta de servicios.

No hay que olvidar, ademas, el compromiso que adquirimos con la sociedad: a través
de acuerdos y de colaboraciones con otras entidades, trabajamos para visibilizar

el papel de las personas con discapacidad en nuestro entorno y para mejorar la
inclusién de las personas con mayores dificultades para ello.

Parte hartu
dugu

CIISE Biltzarrean
Akademia Egokitutako
ikasle batek bere
prestakuntza esperientzia oposizio bat
prestatzen azaldu zuen maiatzean.

Halaber, Euskaliten Kudeaketa Aurreratuko
Klubeko interes-taldeak eta berrikuntzari
buruzko ekintzan parte hartu genuen.

Baita maiatzean ere, Asociacion AEDIS
elkarteak antolatutako “Desgaitasuna
duten Pertsonen Enpleguaren Etorkizuna”
biltzarrean izan ginen, “Lan Eskola

eta Kontabilitate soziala kontratu
publikoetan”gaiari buruz hitz egiteko.

Ekainean, AMICA elkartearekin ospatu
genuen bere urteurrena, 40 urtez
inklusioaren alde lan egin ondoren.

GIVE-COVE proiektua

Gure feminismoa lantzeko tresna,
Berdintasunaren Eztia pack didaktikoa,
profesionalekin aztertu eta probatu genuen
Bilbon, “Inclusion Power: Laneratzea genero-
ikuspegiarekin” jardunaldian ekainean.

GIVE -COVE Project “Include to be
Excellent” nazioarteko konferentzian parte
hartu genuen urrian. Bertan, inklusioaren
bidez bikaintasun profesionalari buruzko
ideiak partekatu genituen Italian.

Balio soziala eta iraunkortasuna

Gai honi buruz jardunaldi askotan parte hartu
dugu urrian.

Zehazki, gure Gizarte-balio
Integratuari egindako
lana aurkeztu genuen
FUNKO eta EHUko
Iraunkortasunari eta
kontabilitate sozialari
buruzko txostenen
ikastaroaren
amaieran. “Kudeaketa
eta iraunkortasuna”
jardunaldian Plena
Inclusién Castilla y Ledn-ek kudeaketaren
bikaintasunari buruz antolatutako mahai-
inguruan parte hartu genuen halaber.

Azkenik, Fundazio eta gizarte-ekonomia
enpresetako iraunkortasun-txostenei
buruzko Funko Jardunaldian, Lantegi Batuak-
en esperientzia partekatu genuen.

Lagundutako Enplegua

Ekainean, gure Lagundutako Enplegu
Programak “We have the talent” Europako
15. Enplegu biltzarrean parte hartu zuen, gure
mugarriak eta esperientzia partekatzeko. Era
berean, BBK Enplegu Inklusiboa jardunaldian
parte hartu zuen, gure esperientziaren berri
emanez.

Bisitatu gaituzte

Kolonbiako Universidad Javeriana-ko ikasleek
Getxoko zentroa bisitatu zuten maiatzean,
Kudeaketa-eredua eta Balio Sozial Integratua
neurtzeko gure sistema ezagutzeko, baita
Getxoko Elektronika eta Dokumentuen
Kudeaketako gure jarduerak ere.

Maiatza eta ekainean, adimen
desgaitasuna duten gazteek eta haien
senideek gure Sestao Barri zentroa
eskaintzen dituen aukerak ezagutu
zituzten.

Ekainean, Feycsa-ko ordezkarien bisitatu
gintuzten Getxon, inklusioaren euskal
eredua, baita gure Dokumentuen-kudeaketa
eta Elektronika jarduerak

ezagutzeko.

Halaber, Bilboko Udal
Musika Bandako kideek
Getxoko gure zentrora
joan ziren Zerbitzu
Okupazionalaren
erabiltzaileekiko truke-
esperientzia izateko. .

Azkenik, Leroy Merlineko ordezkaritza bat
gure inklusio-eredua eta Loiuko zentroa
ezagutzera hurbildu zen.
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Rakel Mateo participa en los Juegos Paralimpicos de Paris

Rakel es deportista de Basque Team,
practica triatlon desde el afio 2014

y es trabajadora en el centro de electrdnica
de Lantegi Batuak en Getxo.

Rakel ha participado en tres Juegos Paralimpicos;
el primero fue en Rio 2016,
el segundo en Tokyo 2020 y ahora en Paris 2024.

En cada uno de ellos ha superado diferentes retos fisicos.

En los Juegos Paralimpicos de Paris,
ha competido sin estar recuperada
de una lesion reciente.

Ha terminado en el puesto nimero diez
en la competicién de paratriatlén.

En el paratriatlédn hay que nadar 750 metros,
pedalear en bicicleta 20 kilémetros
y correr otros 5 kildmetros.

Apoyamos el empleo de deportistas de alto nivel

Lantegi Batuak ha firmado un acuerdo
de colaboracion con la Fundacion Basque Team.

El objetivo de este acuerdo es
mejorar la posibilidad de conseguir
un empleo para sus deportistas con discapacidad.

Los deportistas con discapacidad,

durante su carrera deportiva o al terminarla,
tienen varias maneras de mejorar

la posibilidad de conseguir un empleo:

haciendo précticas, participando en formaciones
o participando en procesos de seleccion.

También pueden tener apoyo

para seguir con su carrera profesional
y con su carrera deportiva a la vez,
como hace nuestra compafiera

y atleta paralimpica Rakel Mateo.

Fotografias: Basque Team

 LantegiBatuak
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Jardineria potencia su
actividad

Nuevos clientes nos confian el mantenimiento de sus
zonas verdes. Entre ellos, la Comunidad Abanico de
Plentzia y Ormazabal Zeata, que nos ha encargado la
jardineria de su nueva planta de Zamudio.

Ademas, Neiker ha renovado la jardineria de

sus instalaciones en Derio, que incluyen el
mantenimiento del edificio de las oficinas de
investigacidn, la via central de acceso a los
invernaderos y los campos de su entorno, asi como
la balsa, el robledal y el arbolado que requiere poda
especial. El Parque tecnoldgico de Euskadi en su
Campus de Leioa también ha vuelto a confiarnos los
trabajos que veniamos realizando.

Osoko zerbitzu berria Olabe
egoitzan

Joan den apiriletik Gizarte Urgazpenerako Foru
Erakundearen (GUFE) Olabe Gizarte Laguntzako
Zentroaren osoko kudeaketaz arduratzen gara,
Muxikan. 7 pertsona arduratzen dira eraikineko
garbiketa-lanak eta 20 pertsona egoiliarren oheak
egiteaz, aparkalekua eta kanpoko terrazak ekortzeaz
gain. Beste 3 pertsona arduratzen dira jangelan
laguntzeko lanekin eta ikuztegi-zerbitzuarekin, arropa
markatu, garbitu, lehortu eta plantxatzea eskatzen
duena. Halaber, beste pertsona bat instalazioetan
mantenu-lanak egiteaz arduratzen da. Kanpoko
lorategiarekin lorezaintza-brigada eta brigada
mugikorra arduratzen dira.

Garbitasunean hazten
jarraitzen dugu

|ddtek eta Mubea, uztailetik, beren bulegoen
garbitasuna gure eskuetan utzi duten bezero berriak
dira.

Muskizko Udalak udal eraikinen garbitasuna gure
eskuetan utzi du berriz ere. Garbiketa horretarako,
ingurumena errespetatzen duten garbiketa-
produktuak erabiltzen ditugu, eta sentsibilitate
kimikoa pairatzen duten pertsonentzat egokiak.
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GeStlon Funtzionamenduan 17 urte eman ondoren, zerbitzu horretan 76
pertsonek egiten dute lan, dokumentuaren balio-bizitza osoa

Documental barne hartuz, hasi digitalizazioarekin eta modu ziurtatu eta

jasangarrian suntsitu arte.

2015 urtean zerbitzu okupazionaleko plazak eskaintzen hasi
ginen, eta gaur egun, 15 pertsonek gozatzen dute zerbitzuarekin.

2023az geroztik AENOR markaren ISO 27001 ziurtagiria du
Informazioaren Segurtasuna Kudeatzeko bere Sisteman. Horrek
informazioa segurtasun osoz kudeatzen duela ziurtatzen

du, konfidentzialtasun, osotasun eta eskuragarritasunari
dagokienez.

DIGITALIZACION

Mediante escéneres de diferentes tipos se
pasan a formato digital documentos como
archivos histdricos, libros, fotos o planos. El
material se devuelve al cliente almacenado
en soportes informaticos para que la
informacion sea facilmente accesible.

CUSTODIA DE ARCHIVOS FiSICOS Y DESTRUCCION
CONFIDENCIAL

Tras la digitalizacidn, la documentacion puede custodiarse
en nuestras instalaciones o destruirse de forma
confidencial y sostenible, segtin lo solicite el cliente.

Se destruye tanto el material previamente digitalizado,
como el de los contenedores con cierre de seguridad que
tienen los clientes en sus propias instalaciones, en los que
sus empleados depositan la documentacién confidencial a
destruir.

Una vez se ha realizado ese proceso de destruccion
certificada, los fardos de viruta resultantes se trasladan a
un gestor autorizado para su reciclaje.

OUTSOURCING DE SERVICIOS
OPERACIONALES (BPO)

Se realizan tareas dentro de los
procesos de negocio de los clientes
como son las funciones administrativas
(servicios de back office), atencidn
telefénica o los procesos documentales.
Por ejemplo, actualmente estan dando
soporte en gestion de incidencias a
varios departamentos de Iberdrola.
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Abian da LanAukera,
trebakuntza hobetzeko
eta enplegagarritasuna
bultzatzeko proiektua

LanAukera 6 urtera begirako programa da,
formakuntza hobetu eta lan aukerak bultzatzea
duena helburu nagusitzat.

Proiektu horren barnean, bi ildo garatuko ditugu:

]
.. ) PROYECTOS OBIJETIVOS
LanAukera Formacion. Dentro de esta linea se
enmarcan: Desarrollo y puesta en marcha - Impulsar el empleo de las
del programa de formacion en personas con especiales
alternancia dificultades de insercion

combinando las horas de trabajo
con las formativas

Academia Adaptada Acompafiar a las personas con
discapacidad en el proceso hacia
el empleo publico

Programa de formacion Avanzar en la empleabilidad de
acreditada las personas con discapacidad
mediante certificados de
profesionalidad y especialidades
LanAukera Promocion, para la generacion de formativas
oportunidades de empleo. Esta linea se centra en
dos proyectos especificos:

PROYECTOS OBIJETIVOS
Promocidn de oportunidades Blsqueda de nuevos mercados,
laborales en actividades apuesta por la diversificacion

inclusivas propias, en el empleo : y combinandolo nuevas
en empresas de Bizkaiay en el actividades con sectores en

empleo publico los que ya tenemos amplia
experiencia

Adecuacion y adaptacion del Disefio de itinerarios de

entorno, procesos y puestos de : desarrollo competencial para las

trabajo personas

El presupuesto previsto supera los 2.653.900 €. Lantegi Batuak participa en - 53&?121222?;25”"“
este programa junto con otras organizaciones de EHLABE (Gureak, Sutargi,
Katea Legaia, Indesa y Apnabi). Lan Aukera es un proyecto a 6 afios )
(2024-2029) y esta cofinanciado por UE. @
LanAukera Formacion

El programa de formacién en alternancia cuenta, ademas, con la
cofinanciaciéon del departamento de Empleo, Cohesién social e Igualdad
de Diputacion Foral de Bizkaia.

LanAukera Promocion
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Arranca la formacion en Jazarpenaren
alternancia aurkako
En el mes de septiembre comenzo el prestakuntza
pilotaje del programa de formacidn azken txanpan
en alternancia de Lantegi Batuak. Se sartu da

trata de una modalidad de empleo, en
la que las personas combinan las horas
lectivas con las laborales, con las cuales
se pone en practica lo aprendido en el
aula.

Irailean abiatu zen prestakuntza
Zerbitzu Okupazionaleko
erabiltzaileekin. Edukia eta
iraupena egokitu egin dira, lau
ordukoa izango delarik. Fase hau

El objetivo es que sea un primer paso hacia el

empleo, posibilitando procesos de desarrollo que mejoren | abenduan amaituko da eta erabiltzaile
la calidad de vida de las personas participantes. guztiak bertaratuko dira.

Elitinerario de formacién en alternancia tiene una Jazarpenaren Protokolo berriari buruzko prestakuntza
duracién de 3 afios, con posibilidad, en algunos casos, de adimen-desgaitasunik gabeko pertsonen kolektiboarekin
que llegue a 5. hasi zen. 1430 pertsonak egin zuten prestakuntza Lantegi

L , - Batuaken prestakuntzarako online plataformaren bidez.
En este pilotaje, estan participando 9 personas (5

mujeres y 4 hombres) de Abadifio, Sestaobarri, Loiu Irailean amaitu zen bigarren fase batean, adimen-

y Derio, y el equipo estd compuesto por monitoras desgaitasuna duten 608 pertsona, Enplegu Zentro

y monitores, un formador y el apoyo de las técnicas Bereziko langileak, bertaratu ziren prestakuntza egokitu,
de Desarrollo Sociolaboral, responsables de centro y irisgarri eta presentziazko honetara.

bireccion. Zerbitzu Okupazionaleko erabiltzaile-taldearekin ixten da
Esta dirigido a personas usuarias del Servicio Ocupacional prestakuntza-prozesu hau, jazarpen eta arrisku-espazio
y en esta primera fase piloto se va a desarrollar en dos mota ezberdinak identifikatzea duena xede. Halaber,
areas: Montajes auxiliares y Electrénica. En ambos erakundeko pertsona guztiek jazarpen hori prebenitzen
se van a trabajan competencias comunes, (ademas eta, hautemanez gero, esku hartzen ikastea da asmoa,

de las especificas de cada especialidad técnica), Lantegi Batuaken eskuragarri dauden baliabideak erabiliz.

como la informatica y la digitalizacion, las habilidades
sociolaborales.

Jardineria se forma
en eliminacion de cortaderia

El pasado 24 de octubre un equipo de 10 personas del
servicio de jardinerfa recibié una formacién para la
eliminacién de cortaderia selloana, planta invasora
comunmente conocida como “plumero de la Pampa”.

Esta jornada estuvo coordinada por la asociacién
Panpa Lezkarik Ez.

La formacién estuvo impartida por personal técnico
de AMICA, Serca y Seo Birdlife, organizaciones
implicadas en LIFE Stop Cortaderia, un proyecto europeo
que tiene como objetivo la erradicacion de dicha planta
en el Arco Atlantico a través de una estrategia comun
transnacional.

La formacidn contd con una primera parte tedrica, que
se desarrollé en nuestras instalaciones de Zerbitzuak.
Posteriormente se realizo la parte practica, para lo cual
contamos con la colaboracion del Ayuntamiento de
Etxebarri, que cedid un espacio en el municipio para
este fin.



Enplegu Azoka Lea

Artibai

Lea Artibaiko Enplegu Azokan industriaren,
zerbitzuen, kudeaketa eta administrazioaren,
gizarteratzearen eta abarren sektoreetan
garapen profesionalerako ditugun

aukerak erakusten egon ginen. BBK SAE
Enplegagarritasunari Laguntzeko Zerbitzuko
talde bat bertaratu zen bisitariei aholkuak eta
orientabideak emateko Lantegi Batuak-en lan
egiteko moduari buruz.

Merkalan, enplegurako
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Acercando nuestras
oportunidades de empleo y
desarrollo profesional

En Lantegi Batuak seguimos participando en diferentes encuentros para
hacer llegar nuestras oportunidades de empleo a jévenes estudiantes y
personas desempleadas.

En estos encuentros, ponemos a disposicion de las personas visitantes

la informacion que necesitan para saber como emprender un itinerario
profesional en Lantegi Batuak, tanto si son personas sin una cualificacion,
como si estan tituladas en especialidades muy diversas: tecnolégicas,
ingenierias, industriales, pedagdgicas, humanidades, etc.

UNIR enplegu azoka

Maiatzean, urtero bezala, Errioxako
Unibertsitateko UNIR Azoka
Birtualean parte hartu genuen. Azoka
horretara zentro horretako ikasleak
edo lizentziadun berriak urreratzen
dira, beren ibilbide profesionalari
ekiteko xedez.

Parte-hartzea Industria
Erronkan

Irailean Industria Erronkaren aurkezpenean izan

tO pa keta ginen. Metal Enpresen Bizkaiko Federazioak (FVEM)

, , ) martxan jarritako programa. Programa horren helburua
Urrian Merkalan izan genuen, Lanbidek antolatutako industriaren mundua prestakuntza-zentroekin
enplegurako topaketa. Jardunaldi honek formatu harremanean ipintzea da, enplegua eta talentu berrien
bikoitza du. Online, enplegu bila dabiltzan pertsonak garapen profesionala bultzatze aldera. lkasturtean zehar,
Enplegagarritasunean Laguntzeko gure Zerbitzuarekin ikasle-taldeen bisita izango dugu gure zentroetan eta
(ELZ) harremanetan hartzeko plataforma baten bidez, prestakuntza-zentroak bisitatuko ditugu, gure enplegu-
eta presentziazkoa. Edizio hau Irunen garatu zen, eta abagunean aurkezteko.
gure taldea beren ibilbide profesionala Lantegi Batuaken
abiatzeko interesa agertu zuten pertsonak artatzen aritu Lantegi Batuakek hastapenetik parte hartzen du

zen.

programa honetan, 2019an.
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Basque Team — Lantegi Batuak

La Fundacién BASQUE TEAM Fundazioa es una entidad
sin &nimo de lucro que persigue un destacado objetivo
de interés general: el fomento del deporte vasco no
profesional, de alto nivel y alto rendimiento, en todas las
modalidades reconocidas por el Comité Olimpico, asf
como por el Comité Paralimpico Internacional.

A través de un enfoque de colaboracién PUBLICO-
PRIVADA, trabajamos para conseguir una mayor
participacién de deportistas vascos y vascas en la alta
competicion deportiva y unos mejores resultados en
dichas competiciones.

Hay que destacar que la Comunidad Auténoma Vasca

ha contado en Paris 2024 con la comitiva mas amplia de
deportistas de las Ultimas décadas, tanto en los Juegos
Olimpicos como en los Paralimpicos, pero ademas de
tener una participacidon notable, los resultados obtenidos
por los y las deportistas vascas han sido muy destacables.

Para ello, desde BASQUE TEAM ofrecemos a las y los
deportistas diferentes servicios y herramientas que
contribuyan a su desarrollo integral mas alla de su
trayectoria deportiva en el alto nivel. Y en esa labor es
fundamental mantener una adecuada vinculacién con
organizaciones del entorno social y econémico.

i i g

Queremos destacar

la importancia

del programa
“Laneratzea”, que se
preocupa por la carrera
dual de sus deportistas,
para que puedan conciliar
el deporte con los estudios o su

trabajo, asi como de asesorar y favorecer su incorporacién
laboral, tras su retirada, una vez terminada la etapa en el
deporte de alto nivel.

Desde esta perspectiva, es necesario que la sociedad
perciba con interés y valor esta actividad de fomento

del deporte vasco, de forma que las instituciones

pUblicas y privadas estén dispuestas a ofrecer su apoyo y
colaboracion. Para ello, Basque Team estd promoviendo
convenios de colaboracién con empresas y entidades,
gue cuentan con dicha sensibilidad, poniendo en valor la
colaboracién entre organizaciones diferentes para trabajar
por la inclusién de deportistas Basque Team.

En este interés por facilitar la incorporacién laboral, en
este caso de deportistas paralimpicos, hemos llegado

a un acuerdo con Lantegi Batuak, y hemos firmado un
convenio de colaboracion, que posibilita que las y los
deportistas que han demostrado sus valores, capacidad

y talento, puedan seguir desarrolldndose a través del
empleo y encuentren otras oportunidades que les permita
seguir creciendo.

Olatz Legarza,
coordinadora de Fundacién Basque Team



Lantegi Batuak-en
hizkuntza-politika argitaratu da

Pasa den urtean hasi zen euskara planaren barruan,
Lantegi Batuaken Hizkuntz Politika onartu da. Honek
2033ra begira, zeintzuk diren printzipioak, hizkuntza
irizpideak eta konpromisoak jasotzen ditu, besteak beste.

Hizkuntz politika, bai euskaraz, bai gaztelaniaz Intralanen
dago eskuragarri eta laster irizpide nagusiekin eskuliburu
bat egongo da prest.

Plazakolako pilotatzea aurrera doa

Lantegi Batuakeko Hizkuntz Politika onartu eta gero,
azken hilabeteotan paisaia linguistikoa aztertzeko
pilotatzea ipini dugu martxan, Plazakolan.

Honen helburua da zonalde euskaldunetan

zerbitzua euskaraz emateko behar diren baliabideak
identifikatzea, frogatzea eta sistematizatzea. Horrela,
non eragin behar den jakingo da: harremanak,
prozesuak, zerbitzuak, euskarriak, etab.

Hau egin ostean, Lantegi Batuak osoan orokortzeko
prozesuak eta baliabideak sortuko dira.

Continua el pilotaje para analizar el paisaje lingtistico
puesto en marcha en Plazakola. El objetivo es identificar,
demostrar y sistematizar los recursos necesarios para
prestar un servicio en euskera. El objetivo es detectar
dénde hay que incidir para mejorar: relaciones, procesos,
servicios, soportes, etc.
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Dentro del plan de euskera iniciado el afio pasado, se ha
aprobado la Politica Linglistica de Lantegi Batuak. Esto
incluye los principios, criterios lingliisticos y compromisos,
entre otros, planteados con el foco puesto en 2033.

La politica lingtiistica, tanto en euskera como en castellano,
esta disponible en Intralan y préximamente habra un
manual con los criterios generales.

Euskara lkasi: euskararen
formakuntza bultzatzeko
ekintzak

Azken hiruhilekoan, euskararen ikastea bultzatzeko
zenbait jarduera ipini dira martxan.

Telefonoz euskaraz hobeto aritzeko ikastaroa:
euskarazko deiak jasotzen direnean, hizkuntza
irizpideak ezagutu eta nola jokatu ikasteko helburuaz.

Mezu elektronikoak idazten trebatzeko ikastaroa:
ohiko mezu elektronikoak euskaraz idazteko gai
izateko.

Euskara eskolak lanlekuan: pilotatzea moduan, Loiun
ipini da martxan eta helburua oinarrizko ezagutza
eskuratzea da. Zerbitzu orokorreko eta Loiuko zentroko
pertsonak parte hartuko dute, urritik maiatzera arte.

3 ordu astean ematen dira, erdia lan-ordutegian eta
beste erdia lanekoa ez den ordutegian. Bi talde osatu
dira, bi maila desberdinarekin.

Hauez gain, Bizkaiko euskaltegietan matrikulatzeko
dauden laguntzei buruzko kanpaina ipini zen martxan.



Colaboramos con Zehar
en su proyecto red de
interseccionalidad

Desde el mes de septiembre, estamos colaborando
con Zehar-Errefuxiatuekin en su proyecto para la
incorporacion del enfoque interseccional en la atencién
social y comunitaria a personas refugiadas en Euskadi.

Desde Lantegi Batuak, aportaremos nuestra
experiencia y vision en la atencion a personas con
discapacidad. Les proporcionaremos formacion sobre
ello, asi como informacién sobre los recursos que
existen a disposicién de las personas con discapacidad.

De esta forma, ayudaremos en el proceso de inclusién
y de proteccién de los de las personas refugiadas,
especialmente de aquellas que tienen discapacidad.

Argitaratzailea Fundacion Lantegi Batuak
Presidentea Susana Gorbena

Zuzendari Nagusia Ramon Bernal

Erredakzio Batzordea Lorea Bilbao, Ana Coria,
Olatz Izarra, Izaro Jauregizar, Maria Marin, Lan Hotsa
Fernando Martin, Martin Mufioz, Oscar Sanchez
Argazkiak Lantegi Batuak Tel. 944 535999
Lege Gordailua BI-1890-99

Lantegi Batuak erakundeak ez du erantzukizunik izango
egileek argitalpen honetan emandako iritzien inguruan,
eta ez du zertan beren irizpideekin bat etorri.

Guri mezuak bidaltzeko:

Txorierri Etorbidea 12 - 48180 Loiu (Bizkaia)

comunicacion@lantegibatuak.eus
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Participamos en Sareak
Zabaltzen

Desde octubre, 25 personas del Servicio Ocupacional
de Sondika, Loiu y Derio estan inmersas en el proyecto
Sareak Zabaltzen, impulsado por Emals.

Se trata de un espacio de encuentro de personas de
diversas organizaciones (Gorabide, Emaus, APNABI,
Ayuntamiento de Derio, Mafarikua) para dialogar,
aprender y transformar a través de la proyeccién de
peliculas. Las dindmicas se celebraran, una vez al mes,
en Gure Aretoa de Derio

Los objetivos de este proyecto son la cohesidon
comunitaria, la sensibilizacién sobre problematicas
ambientales, culturales y sociales, la generacién de
didlogo y colaboracién y el empoderamiento.

Email bidez jaso nahi duzu?

Bidal iezaguzu mezu elektroniko

bat comunicacion@lantegibatuak.eus
helbidera zure izen-abizenekin eta
bidaltzen dizugu.

Lantegi Batuak Gorabide — Adimen Desgaitasuna
duten Pertsonen Aldeko Bizkaiko Elkarteak sustatutako
erakundea da.

www.gorabide.com



http://www.gorabide.com

Aitor Wawri se inicié
ew el munde de la
vagea con§ aiios.
WZ&W IMW
mane y hace
Wmme/m&u

comG ZWV(S"-

Abmegwwwo»

Elkarrinketa

En primera persona

Aifor Maurtr

Lantegj ot

Cuando era pequeno veiaala
gente jugando en el fronton

y me gustaba, por eso me
animé a probar. Como vieron
que era bueno, me ofrecieron
formar parte de un club.

A qui MW&?
Estoy en el Artza Pilota
Elkartea de Bermeo, el

club de pelota. Estamos

federados y jugamos partidos
en toda Bizkaia.

Llwdunls liewpo Uevas

de fmorcbicta, doude  $947

trabaja en o seceibn de
l}nt@rmptwag.

Empecé ajugar a pelota
mano con 8 anosy llevo 3
jugando a pala.

{Juegas solo o en pareja?
Siempre he jugado en pareja,
juego como zaguero.

LCudats sueles entrenar?

Entreno tres dias a la semana.

Los lunes y miércoles
entrenamos pala en parejas,
hacemos partidillos, y los
martes hago ejercicio fisico.
En total son tres horas

semanales de entrenamiento.

lfuegas muchss partides?

En temporada tenemos
partido todos los fines de
semanay nos movemaos por
toda la provincia.

@lantegibatuak

El ano pasado gané el
campeonato de Bizkaia de
parejas.

B e

Me gusta el propio deporte
ensiy que se me da bien.



