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Lantegi Batuak Cien por cien capaces

Lantegi Batuak es una organizacion sin animo de lucro
dedicada a proporcionar oportunidades laborales y
ocupacionales de calidad para todas las personas

con discapacidad, preferentemente intelectual y/o del
desarrollo y de Bizkaia, con el fin de contribuir a lograr su
maximo desarrollo y calidad de vida y una sociedad mds
justay solidaria.

Para conseguirlo, desarrollamos iniciativas innovadoras,
sostenibles y competitivas, fortaleciendo las capacidades
de todas las personas de la organizacion y facilitando los
apoyos adecuados para avanzar en la consecucion de su
proyecto de vida.

3340 80% 44 1llue

Personas Personas con Personas con Ventas Gizarfebalointegratua
. discapacidad  discapacidad - Vlor social inttegrado
. intelectual | %
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Lantegi Batuak PI u n s : v Cien por cien capaces
R Sl

estrategico 24-26

RETO 1 . RETO2 . RETO3

Generacion de Desarrollode Actividad de

valorsocial  las personas  mercado

Incremento del Valor  Fomentar el desarrollo | Crecimiento / |

Social generado a de todas sostenibilidad de jertir en tecnologia

nuestros grupos de . las personas . nuestra actividad ralograr estas metas

interés prioritarios e

e Familias

e Personas Usuarias
e Trabajadoras

e Clientes

e Proveedores

e Administracion

e Sociedad
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LantegixBatuak val or s o ci al e oroc‘:grlllrclag;;ces
generado en 2025

6.3
X 67 i<

- Administracion
El valor social integrado
refleja el impacto global que Rt
generamos en los distintos 65 MEE e 19 Wilea
grupos de interées con los que Personascon : { : Proveedores
interactuamos. Se obtiene discapacidad ™" VALOR SOCIAL "
aplicando la Contabilidad y familias INTEGRADO
Social, que integra el beneficio
generado tanto a través de g 292 M< S
actividades de mercado,
como aquellas que no reflejan 136 M€ i 42 M€
transacciones monetarias, Sociedad Fie Personas
pero aportan valor a los trabajadoras
grupos de interés. 148 M €

Clientes
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Lantegi Batuak Cien por cien capaces
1.Personas

En 2025, Lantegi Batuak generd un
Valor Social Integrado (\VSI) de 292
millones de euros a las personas con
discapacidad y sus familias, a través
de ingresos, horas de cuidados liberadas,
manutencion, gastos médicos, etc.

Ademds, el VSI que se generd a las
personas trabajadoras superd los 42
millones de euros, en conceptos como
salarios o formacion.

MEMORIA 2025 | 6
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Lantegi Batuak

En el sector
industrial

En el sector
servicios
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1. Personas
80 %

. Personas
. con discapacidad
33 % Mujeres

. 67 % Hombres

3340

Personas
1232 Mujeres
2108 Hombres

2118

- Personas
- condiscapacidad

674 Mujeres
1444 Hombres

516

- Personas
- condiscapacidad

190 Mujeres
326 Hombres

1239

. Personas

- condiscapacidad
- intelectual

422 Mujeres

817 Hombres

216

. Personas

. condiscapacidad
~ intelectual

. 68 Mujeres

148 Hombres

1458

. Personas
- condiscapacidad
. intelectual |
492 Mujeres

. 966 Hombres

- Ehuneko ehun gai
Cien por cien capaces

Enareas
deapoyo

36

- Personas

- con discapacidad
19 Mujeres

17 Hombres

3

- Personas

- con discapacidad
- intelectual

) Mujeres

1 Hombre

i
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Lantegi Batuak

A traves del servicio de Orientacion,
ofrecemos atencién personalizada para
ayudar a la persona a conseguir un
empleo o las mejores opciones para su
desarrollo, definiendo sus objetivos y
metas. Ayudamos a conocer cudl es el
puesto mds acorde con las capacidades y

necesidades de cada persona.

1563

Solicitudes de
orientacion recibidas
/57 Mujeres

806 Hombres
(56 mujeresy 114 hombres
con discapacidad intelectual)

MEMORIA 2025 | 8

1. Personas

Orientacion

Ehuneko ehun gai
Cien por cien capaces

Alolargo de 2025, el equipo del Servicio

de Apoyo a la Empleabilidad asistié a 6
encuentros de empleo, destinados a mostrar

las oportunidades de desarrollo profesional

1158

. Acciones de

. informacion

. para personas con
discapacidad y sus familias

. (atencién presencial, telefénica,
. envio de documentacion) :

de Lantegi Batuak, tanto a estudiantes como a
personas en situacion de desempleo. Asimismo,
tuvo encuentros con 7 centros formativos,
recibiendo a su alumnado en nuestras
instalaciones o acudiendo a los propios centros.

2392

. Acciones de orientacion

(grupales, individuales,

gestion de prdcticas y

becas profesionales, etc.)


https://tinyurl.com/2586t4zd
https://tinyurl.com/2ayno6tm
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Lantegi Batuak 1. P.ersonc.ls Cien por cien capaces
[tinerarios
sociolaborales
Itinerarios de inclusion adaptados a 7 8 5 1 8 8 5 1 3 4
cada persona segin sus capacidades
. Personas ~ Personas . Personas en

En Lantegi Batuak, cada persona usuarias del .~ trabajando en ~ empresas de
recorre un itinerario sociolaboral Servicio  CentroEspecial  Bizkaia
personalizado, para responder a Ocupacional - deEmpleo 54 Mujeres
sus capacidades y necesidades. 257 Mujeres - 626 Mujeres - 80 Hombres

528 Hombres - 1259 Hombres
A través de diferentes .~ enactividades de

> i servicios, industriales y
metodologias de apoyo, 173 .~ en dreas de apoyo.
se adecUa cada puesto de
trabajo y se desarrollan planes ll:ersonas do vrofesionalmente:
individualizados, que acompanan Seiae oaen 0 Profesionaimente: 5
a la persona durante dicho 67 46 40
itinerario, desde la orientacion,
la formacidn, la ocupacion vy el Personas  Personasdentro  Personas desde
R dentro del ~ del Centro el Servicio
pI€0. Servicio ~ Especialde Empleo  gcypacional a
Ocupacional ~ Centro Especial

2 0 ~ de Empleo

Personas a empresas de Bizkaia a través
del Programa de Empleo con Apoyo
13 Mujeres

MEMORIA 2025 | 9 7 Hombres



Lantegi Batuak 1. Personas
Desarrollo

sociolaboral

Planes de Apoyo individualizados

Los planes de apoyo individualizados recogen
el conjunto de apoyos que se ofrecen a

cada persona con el objetivo de mejorar su
calidad de vida. Estos se establecen a partir
de los intereses, las metas y las necesidades
individuales y se recogen, de manera
personalizada, en dicho plan.

71,4% 79,3 %

de los objetivos ~ delas metas
conseguidos . conseguidas

821

Personas con discapacidad intelectual
y enfermedad mental

han revisado sus planes de apoyo,
metas para su desarrollo y adaptaciones
individualizadas de sus puestos de trabajo.

MEMORIA 2025 | 10
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Lantegi Batuak

El Servicio Ocupacional facilita la
inclusion social y el bienestar a las
personas con necesidades de apoyos,
mediante el desarrollo de itinerarios
individualizados, basados en su
participacion en la vida social.

Para ello, Lantegi Batuak ofrece
programas en diferentes contextos,
que permiten a la persona alcanzar
una mayor autonomia y calidad de
vida.

Tradicionalmente, la ocupacion de las

personas se ha basado principalmente

en el trabajo y la orientacién al empleo.
Ahora, el aprendizaje continuo, el
bienestar y la salud y la presencia
activa en la vida comunitaria cobran
mayor importancia y se equilibra su
presencia.

En 2025, comenzd a desplegarse el
nuevo Servicio Ocupacional de
Lantegi Batuak. Dicho despliegue
comenzoé en Getxo y Zorrotza y se
ampliard progresivamente en el resto
de centros y servicios.

MEMORIA 2025 | 11

1. Persppus
Serv1c1Q
Ocupacional

APRENDIZAJEA
LOLARGODELA

)

(%

COMUNITARIA,
SOCIALY CIVICA

Ehuneko ehun gai
Cien por cien capaces

Servicio Ocupacional de apoyo
al envejecimiento activo

Egokiplan es el modelo de
Servicio Ocupacional que tiene
como objetivo generar los
apoyos, actividades y dindmicas
necesarias para hacer frente

a los signos de envejecimiento
prematuro de las personas con
discapacidad intelectual.

25 nuevas plazas en 2025

o 105

EelHes: . Personas

Getxo, Zalla, Urkiola- ~  usuarias
Otxarkoaga, Sondika,
Txibila, Basauri, Erandio,
Derio y Plazakola. :
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1 . Pe rson.u,s Cien por cien capaces
Formacion

En Lantegi Batuak, la formacion de todas las
personas es, junto con los apoyos, uno de los
pilares fundamentales de su desarrollo.

Llevamos a cabo una formacion adaptada,
prdctica, enfocada tanto al desarrollo de las
capacidades de cada persona como a dar la
mejor respuesta a las necesidades de nuestros
clientes.

43111 181

Horas - Acciones
de formacién - formativas 8 1 6
El L) O/ (0]
7 5 2 % de las personas del Servicio
el ’ . ia Ocupacional ha recibido formacién
e las personas han participado en 822 % Mujeres
alguna accion formativa
81,2 % Hombres

MEMORIA 2025 | 12
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Lantegi Batuak

Lan Eskola

A través de Lan Eskola, desarrollamos
una formacion acreditada, en
centros homologados de Lantegi
Batuak o colaboradores y con el

foco puesto en el empleo.

La formacién tedrica se complementa con
prdcticas tutorizadas y acompafiamiento
individualizado, tanto en Lantegi Batuak
como en otras empresas de Bizkaia.

ACCIONES FORMATIVAS:

5

Modulos formativos

(vinculados a certificados
profesionales) y Especialidades

59 %

1. Personc_|§
Formacion

Academia Adaptada

En 2025, volvid a ponerse en marcha
la Academia Adaptada, destinada

a acompafnar a 31 personas con
discapacidad intelectual de Lanteqi
Batuak en su preparacion de las
OPE de Gobierno Vascoy de la
Administracion General del Estado.

Ademds de las clases presenciales,
todas ellas tuvieron acceso a la
plataforma online y a los contenidos, con
ejercicios y materiales actualizados.

Desde 2018, han sido mds de 400
las personas que se han beneficiado
de este apoyo para preparar las
diferentes OPE convocadas.

54,35 %

Formativas (565 horas) Personas con Contrataciones
Participantes: discapacidad alos 6 meses de

16 Mujeres intelectual finalizar la formacidn
30 Hombres

MEMORIA 2025 | 13

48 % Mujeres
52 % Hombres

Ehuneko ehun gai
Cien por cien capaces

Formacion en alternancia

La formacién en alternancia es una
modalidad de formacién dual que
combina aprendizaje tedrico y la
experiencia laboral real. A través

de este modelo, las personas
participantes combinan las horas
lectivas con el empleo, aplicando

en el entorno laboral real los
conocimientos adquiridos en el aula.

El crecimiento del programa, que se
inicio en 2024, continud en octubre
de 2025, con la incorporacion de

un nuevo grupo de 17 personas,
también en Montajes Industriales.

Estd dirigida a las personas usuarias
del Servicio Ocupacional, que dan
un primer paso hacia el empleo. Se
capacitan en dreas como Montajes
Auxiliares y Electronica, asi como

en competencias comunes como

la informdtica, la digitalizacion,
habilidades sociolaborales, etc.


https://tinyurl.com/2586t4zd
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Lantegi Batuak

En 2025, el Programa de
Empleo con Apoyo cumplié su
30 aniversario.

Tres decadas en las que hemos
acompanado a mads de 300
personas con discapacidad

en su camino hacia el empleo
en empresas de Bizkaia, en la
industria y el sector servicios.
Mds de 250 empresas conocen
nuestro programa y mds de 380
ya se han adherido a él. e

G e

MEMORIA 2025 | 14
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Empleo con apoyo

El objetivo del programa de Empleo con Apoyo
es lainclusion de las personas con discapacidad
en empresas de nuestro Territorio.

Con el objetivo de lograr la contratacion de las
personas con discapacidad intelectual en empresas
de Bizkaia, el programa de Empleo con Apoyo
asesoray acomparia a las empresas en este proceso
de contratacion. Ademas, lleva a cabo la seleccion de
la persona mas idénea para el puestoy se encargade
su formacion y seguimiento en la incorporacion.

270 20 2045

Visitas - Nuevas ~ Seguimientos
a empresas . contrataciones | de preparadoras
(prospeccién, asesoria - €n 20 empresas = v preparadores

en el cumplimientode = ordinarias . laborales
la ley y contratacion)

134

Personas contratadas 54 mujeres
80 hombres, en 106 empresas


https://tinyurl.com/2586t4zd
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Lantegi Batuak 2 _ ACtiVidad.
empresarial
con fin social

Profesionalizacion, apuesta tecnoldgicay
mejora continua de nuestros procesos:

Estas son las claves del servicio a nuestros clientes,
tanto a aquellos del sector Industrial como al sector
Servicios.

Nos involucramos con sus proyectos, mediante la
externalizacion de tecnologias y servicios industriales.

Disponemos de una amplia gama de servicios
adaptados a las necesidades de las empresas y
administraciones publicas, en sectores residencial,
servicios publicos, autonomia personal, etc.

111 i< 3,3 M€ 50 v¢

Facturacion . Inversiones . Valor aiiadido
: - 36 M<£Industrial
14 M € Servicios

MEMORIA 2025 | 15

172

Nuevos clientes
34 Industrial
138 Servicios

Ehuneko ehun gai
Cien por cien capaces
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Lantegi Batuak

En Lantegi Batuak convertimos las
necesidades de nuestros clientes
en oportunidades laborales:

- Ehuneko ehun gai
2 . ACtIVIduc_I Cien por cien capaces
empresarial con
fin social
Servicios Diversos L0gistica
Gestion documental
Automocion
Jardineria
Gran consumo

Equip. Eléctrico

Industrial

o Electrdnica

e Montajes
multitecnoldgicos

e Cableados

¢ Transformacion
metdlica

e Soluciones logisticas
y manipulados

e Servicios de
impresion digital

MEMORIA 2025 | 16

Electrdnica

Servicios

Limpieza

e Limpieza

e Jardineria

e Gestién documental
e Vending

e Comida a domicilio

 Distribucién publicitaria,
transporte y valija

e Facility services
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Lantegi Batuak

Actividad industrial

En 2025, presentamos nuestro
centro Anboto, ubicado en lurreta
y que centra su actividad, por

un lado, en la transformacion
metdlica de dltima tecnologia y
la logistica integral, por otra.

Nuestros centros Etxebarri y Gernika
vivieron una profunda adecuacion de
sus instalaciones, para dar respuesta

a las necesidades de las personas y la
produccién, asi como para avanzar en la
reduccion de nuestra huella de carbono.

Acudimos a Matelec y Subcontratacion,
dos importantes citas donde mostramos
nuestra oferta en externalizacion
de servicios industriales.

[=] A3 []
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2 Actividaql
empresarial con
fin social

Actividad de servicios

Nuestra actividad en Servicios
se mantuvo a buen ritmo
durante todo el ano.

Cabe destacar la renovacion de
servicios publicos importantes,
como el servicio de limpieza en
Amorebieta-Etxano o en Igorre,
o el servicio de Jardineria para
el municipio de Plentzia.

Ehuneko ehun gai
Cien por cien capaces

Generamos un Valor

de 19 M € a nuestros
proveedoresy de

134 M € a nuestros
clientes, en conceptos de
competitividad, evitando
la deslocalizacién y de
valor afiadido de las
compras realizadas,

~ entre otros.
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Lantegi Batuak

Favorecemos la cohesion social
en nuestro Territorio y generamos,
ademas, impacto social.

En 2025, Lantegi Batuak generd un
VSI (Valor Social Integrado) de 292 M €.

A traveés de la contabilidad social,
podemos medir los valores que no
se ven en la economia tradicional,
como el ahorro en pensiones, los
gastos sanitarios o la inversion en
formacion. Todos estos valores
impactan en la sociedad y
contribuyen a su desarrollo.

MEMORIA 2025 | 18

3. Cohesion
Social

Ehuneko ehun gai
Cien por cien capaces

En 2025, nuestros

esfuerzos para lograr la A .
inclusion de las personas 1 O
con discapacidad y su o~ / 37

° B £ o H I.#J —
desarrollo tuvieron un \ 44 g o A
impacto en la sociedad B e TR
que se tradujo en:

67 M € de Valor Social Integrado
generado a las Administraciones
Publicas (en ahorro en pensiones
no contributivas, cuidados
familiares, prestaciones
sanitarias, creacion de empleo...)

136 M € c la Sociedad (en v
anadido, salarios, impuestos)
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Lantegi Batuak

603 acciones en la comunidad

Las personas con discapacidad intelectual,

principalmente usuarias del Servicio
Ocupacional, participaron en diversas
actividades comunitarias de colaboracion
y pedagdgicas, de tipo cultural,
deportivo, formativo, visitas, etc.

Visitas
352 personas vinieron a
conocernos en 2025b.

A'lo largo del afio, nos visitaron grupos de
centros formativos de Educacién primaria,
secundaria, FP y universidades, entidades
del sector social y de la discapacidad,
estatales, europeas y de Latinoamérica.

MEMORIA 2025 | 19

3. Cohesion social
Participacion
en la sociedad

12 jornadas

En las que compartimos, principalmente,

nuestro modelo de desarrollo
sociolaboral, nuestras oportunidades
de empleo, nuestra experiencia en la
aplicacién de la contabilidad social o
las prdcticas innovadoras en formacién
para lainclusiény el empleo.

BECAS universitarias

Anualmente, impulsamos las becas
para personas con discapacidad, en

colaboracion con Universidad de Deusto,
EHU, UNIR y Mondragon Unibertsitatea.

En 2025 lanzamos una nueva
convocatoria, tras 15 afos, para
estudiantes o personas recién tituladas.

. Ehunekoehungai
"~ Cienporciencapaces

Mencion especial a
Lantegi Batuak

Dentro de la edicion de

2025 del Premio Empresay
Sociedad José Ignacio Arrieta,
que cada afo organiza

el periddico Estrategia
Empresarial, recogimos

una mencion especial por
nuestra labor en favor de

la inclusion de las personas
con discapacidad en Bizkaia,
através del trabajo.



https://tinyurl.com/2586t4zd
https://tinyurl.com/2586t4zd
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LantegixBatuak 3. Cohesion social
Ccompromiso

con el Euskera

Y
Normalizacion del
uso del euskera
Siguiendo con el proyecto estratégico Continud el programa de formaciones Un afio mds, nos adherimos a la iniciativa
iniciado en 2022 para impulsary online y en nuestras instalaciones. Tras Berbatratuak, por la que las mds de
normalizar el uso del euskera en la primera experiencia puesta en marcha 400 personas de centros, servicios y
nuestra organizacion, en 2025 en Loiu, esta se extendié a Sondika. dreas de apoyo se comprometian a

vencer miedos y a utilizar el euskera en
sus lugares de trabajo. Participamos,
como en cada edicién, en el Euskaraldia
y en diversos foros empresariales cuya
mision es el impulso del euskera.

seguimos avanzando en el plan
lingUistico con diversas acciones
estructurales y de sensibilizacion.

MEMORIA 2025 | 20
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r

Tras el autodiagnéstico iniciado el afio anterior, en

2025 se presentd el | plan de Conciliacién de Lantegi
Batuak. Vino acompafiado de una campafia interna .
de difusion, y de varias acciones formativas.

Cabe destacar, ademds, la integracién de la formacién
sobre el Protocolo de Prevencién y actuacion ante
el acoso en el trabajo, en el profeso de acogida.

Como cada aflo, en Lantegi Batuak ponemos en marcha
campafias y acciones formativas y de sensibilizacién,
con motivo del 8 de marzo y del 25 de noviembre.

El dia Internacional de las Mujeres estuvo centrado
en tomar conciencia sobre los comentarios
machistas normalizados en el trabajo, bajo

el lema “No es broma. Es machismo”.

En el Dia Internacional contra la violencia
hacia las mujeres, el objetivo fue sensibilizar
y aprender a identificar situaciones
violencia, actuary pedir ayuda.

MEMORIA 2025 | 21
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Lantegi Batuak

Reducimos nuestra
huella de carbono un 52,12 %

El compromiso con la sostenibilidad y la
lucha contra el cambio climdtico forma
parte de nuestro plan estratégico.

En este sentido, ademds de la implantacion progresiva
de gestion ambiental en nuestros centros, algunas

de las acciones que llevamos a cabo anualmente

para avanzar en este objetivo son la compra de
energia eléctrica con garantia de origen, sustitucion
progresiva de nuestra flota de vehiculos por unidades
eléctricas, cambios de sistemas de climatizacién por
aerotermia o instalacién de puntos de recarga para
vehiculos eléctricos en varios de nuestros centros.

MEMORIA 2025 |22
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Calculamos nuestra huella desde 2019 y hemos
logrado ya una reduccién del 52,12 % .

Esta refleja nuestro esfuerzo por minimizar el
impacto ambiental de nuestras actividades, S
contribuyendo a una economia baja en carbono.

sin renunciar al desarrollo econémico y social
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