
N
º 

6
8

Ir
ai

la
 / 

S
ep

ti
em

b
re

 
—

20
26

La
nH
ot
sa

Elkarrizketa 
— 12. orr.

Informe de Valor y Sostenibilidad  
— pág. 6Ezagutu — pág. 8

Gurekin
— 9. orr.



   2026ko IRAILA / LanHotsa n.68 |  2

Editoriala
En este número de Lan Hotsa, además de las novedades 
industriales y de servicios, recogemos la presentación 
de las nuevas instalaciones del centro de Gernika, con 
importantes mejoras en los espacios de producción y 
actividades, así como en las instalaciones térmicas y de 
climatización.

Además, acercamos a las personas la importancia de 
explicar el valor que generamos en Lantegi Batuak: 
llevamos muchos años midiendo nuestro impacto y, 
desde hace dos, lo recogemos en el Informe de valor y 
sostenibilidad. Esta memoria explica con datos el valor 
que generamos para las personas, para el medioambiente 
y para la sociedad.

 

Destacamos también el papel de las y los protagonistas 
de la iniciativa Gurekin: profesionales de Lantegi Batuak 
que nos cuentan sus inicios, sus miedos y sus itinerarios 
en Lantegi Batuak y por qué merece la pena formar parte 
de este proyecto.

Para seguir mejorando Lantegi Batuak, precisamente, 
1622 personas han participado en el estudio de 
satisfacción. Este recoge los aspectos mejor valorados 
de nuestra organización, que tenemos que seguir 
impulsando, y aquellos sobre los que tenemos que 
mejorar.

Incorporamos también una novedad. Por primera vez, 
ha participado en nuestra página en Lectura Fácil parte 
del equipo del Servicio Ocupacional que se formó en la 
Universidad de Deusto como validadoras en accesibilidad 
cognitiva.  
Eskerrik asko por vuestra colaboración!
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Bisitak
Azken hilabeteetan, desgaitasunarekin 
lotutako organismo publikoen, prestakuntza-
zentroen eta erakundeen bisitak jasotzen 

jarraitu dugu. Urkiolan, Kolonbiako Rionegro 
udalerriko Fundagedescol 

fundazioaren ordezkarien 
bisita jaso genuen. Sondikan, 

Europako hainbat herrialdetako 
Lanbide Heziketako profesionalak 
jaso genituen, Lanbide Heziketako 
ikastetxe publikoen Ikaslan elkarteak 
gonbidatuta. Horrez gain, Prosame 
La Brújula enpleguko zentro bereziko 
ordezkariak Loiun izan ziren bisitan. Gure 
muntaketa- eta manipulatze-lanak eta gure 
inklusio-eredua ezagutzera etorri ziren Burgostik. 

Prestakuntza-zentroen bisitak ere jaso ditugu, 
hala nola Markina-Xemeingo Bekobenta 
ikastetxearena eta Jose Miguel Barandiaran 
BHIrena. Azken horrekin, bukatutzat eman 
genuen FVEMek antolatutako Industria 
Erronka programan izan genuen parte-
hartzea, zeina bideratua baitzegoen Lantegi 
Batuak erakundeak industrian dituen aukera 
profesionalak ikasleengana hurbiltzera.

Congreso AEDEM
En junio participamos en el 40º Congreso de AEDEM (European 
Academy of Management and Business Economics), concretamente 
en el II Symposium de Transferencia en Contabilidad Social, 
organizado por Geaccounting. Durante las sesiones dinámicas y 
participativas, aportamos nuestra experiencia en ámbitos como la 
inclusión y la contratación pública. 

Presentamos también la comunicación “Más allá del precio: hacia una 
métrica jurídicamente viable del valor social en la decisión pública”, 
dentro del track dedicado a las métricas de valor social, encuentro que 
tuvimos, además, la oportunidad de moderar.

Gure enplegu-aukerak,  
Lea-Artibaiko Enplegu Azokan
Urtero bertaratzen gara Lea-Artibaiko Enplegu Azokara, hainbat 
arlotan dauzkagun enplegu-aukerak erakusteko: industria, zerbitzuak, 
kudeaketa eta administrazioa, gizarteratzea, etab.

Jornada sobre Igualdad  
e inclusión

En mayo tuvimos la oportunidad 
de participar en este encuentro 
impulsado por BBK ESG Hub 
Cámarabilbao, la iniciativa para 
ayudar e impulsar la competitividad 
de las empresas de Bizkaia.

Una gran oportunidad para poner 
de relieve el valor de la inclusión y la 
diversidad en las organizaciones, como 
viene demostrando Lantegi Batuak para 
impulsar la sostenibilidad.

Enpresen lasterketa
Zerbitzuak lantaldeko hainbat kide 

Lantegi Batuak ordezkatzen aritu 
ziren Bilboko VIII. Enpresen 
Lasterketan, ekainean. 
Topaketa horretan, kirolaren eta 
dibertsioaren inguruan elkartzen 
dira enpresak, lehiakortasuna 
bigarren mailan utzita.
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LecturaFácil

Reconocimiento a Lantegi Batuak

Las personas en nuestra organización

En abril Lantegi Batuak recibió una mención

en los premios Arizmendiarrieta Sariak

por nuestro recorrido generando oportunidades 

laborales para personas con discapacidad.

Allí estuvieron representando a Lantegi Batuak 

Isabel Zaballa, trabajadora de Limpieza, y 

Ramón Bernal, director general de Lantegi Batuak.

Isabel dijo que es importante contar con 

todas las personas para crear una empresa.

Fundación Arizmendiarrieta entregó un premio 

a otras organizaciones: Biolan Microsensores,   

Centro Formativo Otxarkoaga   y   Walter Pack.

¿Quieres saber más?:
www.lantegibatuak.eus/mencion-especial-para-lantegi-batuak-en-los-arizmendiarrieta-sariak

Mención Es un diploma que se da para felicitar  
por haber hecho un buen trabajo.

Biolan Microsensores Es una empresa del País 
Vasco que trabaja  

con tecnología para analizar alimentos.

Centro Formativo Otxarkoaga 

Es un centro educativo de Bilbao que 
ofrece formación profesional y formación 

para el empleo.

Walter Pack 

Walter Pack es una empresa que fabrica 
piezas para coches y otros productos 

industriales.

Arizmendiarrieta Sariak Son unos premios que 
reconocen a personas y organizaciones por su 

compromiso con la sociedad, el trabajo en equipo 
y la participación.
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Berriak

Aurrera jarraituko dugu Busturiko eta 
Durangoko lorezaintzarekin

Berritu egin ditu bi kontratuak eta, beraz, Busturiko eta 
Durangoko parke eta lorategiak mantentzeaz arduratzen 
jarraituko dugu.

Durangon, udalerriko parkeak, lorategiak, zuhaitzak, 
zuhaixkak eta heskaiak egoera onean mantentzen 
jarraituko dugu; hau da, orotara 282.000 metro karratu 
berdegune baino gehiago. Busturian, zerbitzuak 22 
lorategi-eremu hartzen ditu, udalerri osoan zehar 
barna.

Durangoko 
Udalaren 
eta organismo 
autonomoen eraikinak garbitzen ere jarraituko dugu, 
hala nola hilerriko kapera eta bulegoak, udal-frontoiak, 
azoka plaza eta beste espazio batzuk.

Gainera, lorezaintza-zerbitzua ematen jarraituko dugu 
Bizkaiko Osakidetzako Osasun Mentaleko Sareko 
hainbat zentrotan, hala nola Zamudion, Zaldibarren eta 
Bermeon.

Akordioak berritu ditugu Bilboko Udalarekin 
eta HABErekin

Bilboko Udalak eta HABEk 
berretsi egin dute Lantegi 
Batuakeko Dokumentu 
Kudeaketako zerbitzuekiko duten 
konfiantza.

Bilboko Udal Artxiboko funtsak 
digitalizatzen jarraituko dugu, hala 
nola espedienteak, eraikuntza-
proiektuak eta errolda-liburuak.

HABErentzat, euskara 
egiaztatzeko probak 
kudeatzen jarraitzen dugu: 
azterketak inprimatu eta 
digitalizatu, idatzizko proben 
irakurketa optikoa egin, eta 
dokumentazioaren tratamenduaz 
arduratu.

  

Sumamos una nueva  
máquina de serigrafía en Getxo

Damos un nuevo paso en la 
optimización de sus procesos 
industriales con la incorporación 
de una máquina de serigrafía 
automática de última generación 
en nuestro centro de Getxo.

Más capacidad, mayor precisión

Este nuevo equipamiento supone 
un avance significativo en 
nuestra estrategia para fortalecer 
nuestras capacidades en el 
área electrónica. Nos permite 
responder con mayor agilidad a 

las exigencias técnicas de cada 
proyecto, por un lado, y nos 
permite afrontar nuevos retos con 
mayores estándares de calidad y 
capacidad de respuesta.

Al servicio de las personas

Además, estas inversiones en 
tecnología contribuyen a crear 
entornos más accesibles y a 
fomentar el desarrollo profesional 
de las personas, avanzando en su 
aprendizaje y capacitación técnica.
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Berriak
  

Gernikako zentro berritua 
aurkeztu dugu

Joan den ekainean, Bizkaiko Foru 
Aldundiko Amaia Antxustegi 
Gizarte Ekintzako diputatua eta 
Antonio Barañano Autonomia 
Pertsonala Sustatzeko zuzendari 
nagusia izan genituen gure artean.

Gernikako instalazio berriak 
ezagutzeko asmoz etorri ziren, 
goitik behera eraberritu baitugu 
Lantegi Batuakeko zentro 
zaharrenetakoa den eraikina.

Berregituratu egin dira 
espazioak, eta hobetu egin dira 
irisgarritasuna, segurtasuna 
eta funtzionaltasuna. Horrez 
gain, berritu egin dira ekoizpen-
eremuak, eta birmoldatu egin 
dira jarduera-gelak, aldagelak 
eta jangelak, baita bulegoak eta 
atseden-eremuak ere.

Horrela, optimizatu egin dira lan-
eremuak, ekoizpen-premietara 
egokituz eta energia-efizientzian 
aurrera eginez. Instalazio termikoa 
berritzeko, Eusko Jaurlaritzako 
Ekonomiaren Garapen, 
Jasangarritasun eta Ingurumen 
Sailaren laguntza jaso dugu.

Tokiko komunikabideei harrera

Bestalde, ekainean Busturialdea-
Urdaibaiko hainbat komunikabidek 
bisitatu gintuzten. Lantegi 
Batuakeko zentro historiko baten 
errealitatea partekatu nahi izan 
genuen, eta ikustaldiaren bidez 
Lantegi Batuakek desgaitasunen 
bat duten pertsonentzat 
eskaintzen dituen baliabideak 
ezagutu ahal izan zituzten.

Ezagutu gehiago:
www.lantegibatuak.eus/eu/
lantegi-batuak-ek-gernika-
lumoko-zentroa-berritu-du-
22-milioi-euroko-inbertsioa-
egin-ondoren
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Materialidad: 

Para preparar este informe, 
Lantegi Batuak también recoge opiniones  
de personas y entidades relacionadas con 
Lantegi Batuak.
Este trabajo se llama: 

ANÁLISIS DE MATERIALIDAD

Informe de
Valor y Sostenibilidad 2025:
un informe para explicar el valor que generamos
Bigarren urtez jarraian, Lantegi Batuakek bere txostena argitaratu du: Balioa eta Jasangarritasuna.

Datuen bidez, azaltzen du zein balio sortzen duten Lantegi Batuakek pertsonentzat, 
ingurumenarentzat eta gizartearentzat. Txostenari esker, xehetasun handiagoz jakin daiteke 
nola egiten dugun lan, nola zaintzen dugun ingurunea eta nola ematen ditugun kontuak.

Azken txostenak 2025ari buruzko informazioa jasotzen du.

¿Qué es? Este informe explica, con datos, 
qué valor crea Lantegi Batuak para las personas, 
para el medio ambiente y para la sociedad.
También ayuda a conocer mejor 

CÓMO TRABAJAMOS, 

CÓMO CUIDAMOS EL ENTORNO Y 

CÓMO RENDIMOS CUENTAS.

Recoge tres dimensiones: 

VALOR PARA LAS PERSONAS Y PARA LA SOCIEDAD EN SU 
CONJUNTO: VALOR SOCIAL

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE: SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

1.
2.
3.



      

Balioa eta Jasangarritasuna txostenak hiru 
dimentsio jasotzen ditu: pertsonentzat eta 
gizarte osoarentzat sortzen dugun balioa 
(hau da, Balio Soziala); ingurumenaren 
zaintza (ingurumen-jasangarritasuna),  
eta gobernu ona eta gardentasuna.
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Informe:
www.lantegibatuak.eus/wp-content/uploads/2026/ 

07/Informe-VALOR-Y-SOSTENIBILIDAD-2025.pdf

En 2025, Lantegi Batuak generó  
292 MILLONES DE EUROS DE 
VALOR SOCIAL INTEGRADO

En 2025, Lantegi Batuak 
consiguió reducir su  

HUELLA DE CARBONO UN 52%

Este informe explica, con datos, 
qué valor crea Lantegi Batuak para las personas,  
para el medio ambiente y para la sociedad.
También ayuda a conocer mejor 

CÓMO TRABAJAMOS, 

CÓMO CUIDAMOS EL ENTORNO Y 

CÓMO RENDIMOS CUENTAS.

VALOR SOCIAL
La dimensión social es la parte central 
del informe.
En ella se recoge el valor que genera 
Lantegi Batuak a través del empleo, la 
formación, los apoyos, la accesibilidad 
y la atención a las personas.
El informe mide este valor mediante 
la CONTABILDAD SOCIAL. 
Esto significa que cuantifica en euros 
una parte del valor que  
Lantegi Batuak genera a la sociedad.

SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL
El informe también recoge  cómo 
Lantegi Batuak trabaja para reducir su 
impacto en el medioambiente.
Se analizan aspectos como el consumo 
de energía, la gestión de residuos, 
la reducción de emisiones y el uso 
responsable de recursos.

BUEN GOBIERNO Y 
TRANSPARENCIA
La sostenibilidad también tiene que ver 
con cómo se toman las decisiones.
Por eso, el informe recoge información 
sobre sus órganos de gobierno:

Patronato

Consejo ejecutivo

Comisiones de 
trabajo  
(junto con la Dirección de 
Lantegi Batuak)

1.

2.

3.



   2026ko IRAILA / LanHotsa n.68 |  8

EzagutuLB
Gernika-Lumoko zentroak 1977an ireki 
zituen ateak, 21 pertsonarekin. Inguruko 
enpresentzako lan  osagarriak egiten 
zituzten. Aixerrota zuen izena, han ondoko 
mendiagatik.

Gaur egun, Txaporta industrialdean 
dago, eta bertan 154 pertsona ari dira 
lanean. Enplegu bat baino askoz gehiago 
eskaintzen zaie bertan. Haietatik 38 
pertsona Zerbitzu Okupazionalaren 
erabiltzaile dira.

Muntaketa elektromekanikoetan 
espezializatuta dago.

Gernika

SECCION 1 CABLEADO

En esta sección, se realiza 
el procesado de cable; corte 
a medida, identificación, 
pelado y crimpado, 
para unir los extremos a 
terminales mediante pinzas 
de presión. Se identifican 
y se agrupan en mazos. 
Posteriormente se realiza 
el montaje de los cuadros 
eléctricos.

SECCION 2

Esta sección se 
dedica al montaje 
de conectores 
para Arruti 
Subestaciones y 
al ensamblaje de 
obturadores para 
Ulma Conveyor 
Components. 

Además, dan soporte a la sección 4, realizando el 
premontaje de cámaras apagachispas para bases 
portafusibles.

SECCION 3

Dan respuesta a Industrias Arruti, con el 
montaje de grapas de apriete y suspensión para 
la transmisión de energía eléctrica. También 
ensamblan amortiguadores, separadores y 
herrajes. 

Además, preparan los elementos especializados 
en la protección de la avifauna: son elementos 
de PVC que se colocan en las torres de alta 
tensión para evitar que las aves choquen con el 
cableado.

SECCION 4

Elaboran bases portafusibles tripolares para Plastibor. Estos se emplean en la 
distribución eléctrica de baja tensión.

En esta sección hay dos líneas de ensamblaje de producto final. Ambas cuentan con 
procesos estandarizados y el sistema Andon: una herramienta de control visual para la 
resolución de incidencias en tiempo real.

PRESTACIONES DE 
SERVICIOS

El centro de Gernika 
gestiona dos Prestaciones 
de Servicios: personas 
de Lantegi Batuak que 
realizan su trabajo en las 
instalaciones del cliente. 

En WEC, realizan lijados y 
pulidos de componentes 
para el sector aeronáutico.

En Aislantes Sólidos 
(Grupo Ormazabal), 
realizan montajes de 
conjuntos y subconjuntos 
electromecánicos y 
reprocesos y montajes de 
kits de componentes.
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Gurekin

Gurekin: honelakoa da Lantegi Batuaken  
lan egitea
«Ez dugu profilik bilatzen. Ibilbideei lagun egiten 
diegu» ekimena sortu dugu, Lantegi Batuakeko 
hainbat profesionalek konta dezaten zergatik 
merezi duen proiektu honetan parte hartzea.

Zer da Lantegi Batuaken lan egitea? Nolakoak 
izan ziren lehenengo egunak? Zerk bultzatzen 
zaitu lanera etortzera?

Lantegi Batuaken lan egitea zer den kontatu nahi 
izan dugu, eta, horretarako, ondoen ezagutzen 
dutenei galdetu diegu. 

Emaitza testigantzen bilduma bat da. Azaltzen 
zaila den baina guztiz motibatzailea den ideia bat 
islatzen dute haiek guztiek: Lantegi Batuakek nola 

eraldatzen dituen 
bizitzak.

Bideoak 
ikusgai dauden 
jada Lantegi 
Batuaken 
webgunean eta 
Youtubeko gure 
kanalean.

Ekimen horren bidez, 
gainera, orientazioko, 
hezkuntzako eta enpleguko 
profesionalengana hurbiltzen ari gara, gure 
erakundea bisitatzen ari baitira, gure lana eta 
eskaintzen ditugun aukerak hobeto ezagutzeko. 
Lantegi Batuakekin lankidetzan arituz, zerbitzuen, 
industriaren eta inklusioaren sektorean ibilbide 
profesional bati ekin nahi diotenekin uztartzen dute 
gure proiektua.

Oraindik ikusi ez badituzu, hementxe aurkituko 
dituzu: lantegibatuak.eus/Gurekin

Gurekin: así es trabajar en Lantegi Batuak

«No buscamos perfiles. Acompañamos 
trayectorias» es la iniciativa creada en la que 
diferentes profesionales de Lantegi Batuak 
cuentan por qué merece la pena formar parte  
de este proyecto.

Con esta iniciativa nos acercamos, además, a 
profesionales de la orientación, la educación y el 
empleo, que están visitando nuestros centros para 
conocer mejor nuestro trabajo y las oportunidades 
que ofrecemos. Colaborando con Lantegi Batuak, 
nos acercan a quienes quieren emprender un 
recorrido profesional en el sector de los servicios, la 
industria y la inclusión.

Si todavía no los has visto, puedes encontrarlos 
aquí: lantegibatuak.eus/Gurekin

www.lantegibatuak.eus/gurekin

lantegibatuak.eus/gurekin

No buscamos perfiles, 
¡acompañamos 
trayectorias!

Ez ditugu profilak bilatzen, 
ibilbideetan laguntzen 
dugu! 

¡Da el primer paso!
Egizu lehen urratsa!

¿Te acompañamos?
Lagunduko dizugu?

260917-MUPI-Carteles120x180.indd   1260917-MUPI-Carteles120x180.indd   1 17/9/26   14:3217/9/26   14:32

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7336679509284245504/
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Resultados de la encuesta de  
satisfacción de Lantegi Batuak

El 49% de las personas ha participado 
en la encuesta de satisfacción.

Entre lo mejor valorado, la relación con compañeras 
y compañeros, la acogida y nuestra misión. 

Entre lo que debemos mejorar, el desarrollo 
profesional o la comunicación interna.

Berriak

Martxoan Gogobetetze Inkesta 2026 kaleratu genuen.

Inkesta honek Lantegi Batuak-i buruz dugun 
iritzia ezagutzeko balio du baita erakundearen 
etorkizuna planifikatzeko ere.

PARTE HARTZEA

1622 pertsonak parte hartu dute.

Horrek esan nahi du plantillaren % 49k 
erantzun duela (ia pertsonen erdia).

EMAITZA NAGUSIAK

1. Ondoen baloratutakoa 
(gure indarguneak):

•	 Lankideen arteko tratu ona.

•	 Harrera

•	 Laneko segurtasuna.

•	 Berdintasuna.

•	 Lantegi Batuaken eginkizuna eta 
egiten dugun gizarte-lana.

2. Hobetu behar duguna:

•	 Lanean hazteko eta hobetzeko 
aukerak (garapen profesionala).

•	 Barne-komunikazioa.

•	 Gure lana aintzatestea.

•	 Lan-baldintza batzuk.

Orain, hobetzeko ekintza-plan bat prestatzen ari gara.

Azterketa osoa partekatuko dugu, erakundeko 
pertsona guztiekin eta txosten osoa Irakurketa 
Errazean ere argitaratuko dugu.

1622 personak

PRINCIPALES RESULTADOS

1. Mejor valorado (nuestros 
puntos fuertes):

•	 Buen trato entre compañeros.

•	 Acogida

•	 Seguridad en el trabajo.

•	 Igualdad.

•	 El papel de Lantegi Batuak y el 
trabajo social que realizamos.

2. Debemos mejorar:

•	 Oportunidades para crecer y mejorar 
en el trabajo (desarrollo profesional).

•	 Comunicación interna.

•	 Reconocimiento a nuestro trabajo.

•	 Algunas condiciones de trabajo.

1622 Personas
han participado
Esto supone que ha respondido 
casi la mitad de las personas.
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Nuevas oportunidades de 
inclusión junto a la Red de 
Salud Mental
Hemos firmado un nuevo convenio de 
colaboración con la Red de Salud Mental de 
Bizkaia, que nos permitirá reforzar el trabajo 
conjunto que desarrollamos para favorecer la 
inclusión sociolaboral de las personas con problemas de 
salud mental.

Con este nuevo acuerdo damos un impulso a esa 
colaboración y avanzamos para ofrecer respuestas cada vez 
más ajustadas a las necesidades de cada persona. 

Acceso al Servicio Ocupacional

Por eso, el acuerdo contempla una novedad: las personas 
derivadas por la Red de Salud Mental de Bizkaia también 
podrán acceder a nuestro Servicio Ocupacional, lo que 
amplía las posibilidades de apoyo, en cada momento de su 
proceso.

En línea con esta nueva 
alianza hemos recibido 
a varios grupos de 
profesionales de la red de salud 
mental. Estos encuentros nos han 
permitido mostrar de cerca cómo 
trabajamos, nuestros recursos y el sistema 
de apoyos. 

Con este convenio, reforzamos un compromiso que forma 
parte de nuestra manera de entender la inclusión: trabajar 
de la mano con otras entidades e instituciones para facilitar 
las oportunidades que cada persona necesita.

Berriak

Argitaratzailea Fundación Lantegi Batuak

Presidentea Susana Gorbeña

Zuzendari Nagusia Ramón Bernal

Erredakzio Batzordea Ana Coria, Garbiñe Egia, Esther 

Garín, Olatz Izarra, María Marín, María Straut.

Argazkiak Lantegi Batuak

Lege Gordailua BI-1890-99

Lantegi Batuak erakundeak ez du erantzukizunik izango 
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Lantegi Batuak Gorabide — Adimen Desgaitasuna 

duten Pertsonen Aldeko Bizkaiko Elkarteak sustatutako 

erakundea da. 

www.gorabide.com

Email bidez jaso nahi duzu? 

Bidal iezaguzu mezu elektroniko  
bat comunicacion@lantegibatuak.eus 
helbidera zure izen-abizenekin eta 
bidaltzen dizugu.

Ibilbideak proiektuaren aurrerapenak
Aurrera egiten ari da 2025eko apirilean 
abian jarritako Ibilbideak ekimena, garapen 
profesionaleko ibilbideak diseinatzeko 
proiektua.

Proiektuak pertsonen lan-garapenerako 
gaitzea eta hobetzea du helburu, eta 20 parte-
hartzaile izan ditu: 45 urtetik gorakoak % 70 
izan dira, eta % 45 emakumeak.

2025ean, programa horri esker, haietatik 10 
pertsonak enplegu bat eskuratu dute, eta 
beste 10 pertsonak aurrera egin dute beren 
lan-egoeran.

Hori posible izan da bi ildo nagusiri esker:

Prestakuntza-ibilbideen diseinua, 24 guztira, 
Eraldaketa Metalikoan, Lorezaintzan eta 
Garbiketan. Muntaketa Elektromekanikoen 
hainbat ibilbide lantzen ari gara jada.

500 tresna eta 800 pieza baino gehiagoren 
diseinua eta fabrikazioa, lanpostuak pertsonen 
beharretara egokitzeko eta fabrikazio-
prozesuetan errazago txertatzeko.

Ekimena Lan Aukera ekimenean sartuta dago, 
zeina Europar Batasunak kofinantzatzen duen, 
FSE+2021-2027 programaren esparruan. 
Gainera, Bizkaiko Foru Aldundiko Enplegu, 
Gizarte Kohesio eta Berdintasun Sailaren 
finantzaketa jasotzen du.

http://www.gorabide.com


¿Cómo empezaste a interesarte 
por el dibujo? 
Empecé a interesarme 
garabateando un libro de 
Mickey Mouse. Un día, mi 
padre me dio un papel y de ahí 
empezó mi afición. 

¿Por qué te dedicaste a dibujar 
comics? 
Porque me gustaba leer 
comics, que veía en el colegio. 
Los libros normales no me 
gustaban mucho. 

Después, me inicié en casa con 
los comics anime, aprendí a 
leerlos y a ver series y ¡me vicié! 

Me gusta mucho porque son 
muy expresivos, el manga tiene 
mucha emoción y sentimientos. 

Los leía una y otra vez, hasta 
aprender cómo se hace cada 
detalle.

¿Tienes algún personaje de 
cómic favorito? 
De manga, me gusta sobre todo 
el personaje de Tokyo Ghoul, 
Ken Kaneki. 

De los creados por mí, la 
protagonista de todos mis 
cómics, que se llama Sara y es 
como si fuera yo.

Otros personajes míos son 
Jacke, Alex, James, Ricardo, 
Carla, Amelia y Lydia.

Además, me gusta mucho la 
serie Helluva Boss. 

¿Qué tipo de historias creas en 
tus cómics? 
Mis historias son de amor y en 
tono humorístico, exagerando 
como soy a veces. 

¿Has representado a algún 
compañero/a o monitor en los 
comics? 
No, pero a mi familia y amigos, 
sí. 

¿Has participado en algún 
concurso? 
Si, participé en dos concursos. 
En uno quedé segunda, y en 
otro, en el instituto, quedé 
primera y me emocioné mucho. 
Iban sobre la pandemia, la 
vacunación masiva y otro sobre 
lo que sentía yo.

¿Dónde dibujas cómics? 
Los dibujo en papel, y también 
en digital. 

¿Tienes estilo favorito? 
Me gusta el cartoon y el anime. 

¿Cuánto tiempo te lleva dibujar 
comics? 
Depende, si son largos 5-10 
minutos, si son cortos 5 
minutos. 

¿Te gustaría dedicarte 
profesionalmente a ello? 
Claro, en un futuro me gustaría 
ver publicadas mis obras, por 
eso voy a seguir dibujando.

Elkarrizketa
Gertutik  

Iratxe Pérez Larrinaga
@lantegibatuak

Iratxe  Pérez Larrinaga 
es compañera de 
Etxebarri desde hace 
un año, donde realiza 
montaje de cuadros 
eléctricos. Pero además 
de sus trabajos de 
grabado y siliconado, 
es una apasionada del 
dibujo, especialmente 
del mundo del cómic.


